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В статье предложены направления совершенствования управления региональными системами непрерывного образования на основе государственного управления профессиональным образованием в условиях информационной революции в мире.
Ключевые слова: система непрерывного образования в регионе, система управления непрерывным образованием, субъекты образовательной практики, управление знаниями.

Knowledge management in the regional system of lifelong education

I. I. Ivanova

The article suggests directions for improving the management of regional systems of continuous education based on the state management of vocational education in the context of the information revolution in the world.
Key words: system of continuous education in the region, system of continuous education management, subjects of educational practice, knowledge management.
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