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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Учебная практика, музейная практика является компонентом практической подготовки
Вид практики: учебная 

Тип учебной практики: музейная практика

Способ проведения практики: стационарная

Форма проведения практики: дискретная

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

В процессе прохождения практики формируются следующие компетенции:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции
(или ее части)
	Индикаторы компетенций
(код и содержание)

	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ информации и применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя этапы её решения, действия по решению задачи

	
	
	УК-1.2 Находит, критически анализирует, выбирает информацию, необходимую для решения поставленной задачи

	
	
	УК-1.3 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности

	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп

	
	
	УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения

	
	
	УК-5.3 Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

	ПК-3
	Способен применять предметные знания при реализации образовательного процесса
	ПК-3.1 Знает: достаточный уровень предметных знаний, необходимых для реализации образовательного процесса.

	
	
	ПК-3.2 Умеет: использовать предметные знания при реализации образовательного процесса.

	
	
	ПК-3.3 Владеет: навыками применения предметных знаний при реализации образовательного процесса

	ПК-4
	Способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности
	ПК-4.1 Знает: психолого-педагогические и возрастные особенности обучающихся

	
	
	ПК-4.2 Умеет: соотносить цели и задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности

	
	
	ПК-4.3 Владеет: навыками организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся в соответствии с поставленными задачами их воспитания и духовно-нравственного развития.

	ПК-5
	Способен участвовать в проектировании образовательных программ основного образования, среднего общего и дополнительного образования, а также индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
	ПК-5.1 Знает: содержание образовательных программ и требования образовательного стандарта среднего общего и дополнительного образования, требования к индивидуальным образовательным маршрутам обучающихся.

	
	
	ПК-5.2 Умеет: решать задачи по составлению образовательных программ в соответствии с требованиями образовательного стандарта среднего общего и дополнительного образования, требованиями к индивидуальным образовательным маршрутам обучающихся.

	
	
	ПК-5.3 Владеет навыками по формированию образовательных программ в соответствии с требованиями образовательного стандарта среднего общего и дополнительного образования, требованиями к индивидуальным образовательным маршрутам обучающихся.


3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП:

Цели практики: знакомство обучающихся с музейными формами и методами исторических исследований, музейной работой. 

Задачи практики:

· знакомство обучающихся со специфическими сторонами музейной работы; 

· закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися в процессе обучения; 

· приобретение навыков музейной работы.
Место практики: учебная практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Практика».

Учебная практика обеспечивает формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных компетенций
4. ОБЪЕМ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ И ВИДЫ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
Учебная практика (музейная практика) проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей.

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой):
	5

	Иные формы работы
 (всего):
	211

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	216/6


Заочная форма обучения

	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой):
	5

	Иные формы работы
 (всего):
	211

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	216/6


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Очная форма обучения, 2 курс

(4 семестр)
	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Подготовительный период

	2. 
	Основной период

	3. 
	Заключительный период

	4. 
	Зачет с оценкой


Заочная форма обучения, 2 курс

(3 семестр)
	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Подготовительный период

	2. 
	Основной период

	3. 
	Заключительный период

	4. 
	Зачет с оценкой


Практика состоит из трёх основных периодов.

Подготовительный период. На данном этапе проводится установочная конференция, на которой решаются организационные вопросы: руководитель практики знакомит обучающихся с внутренним распорядком дня, дисциплинарным режимом в период практики, а также с правилами техники безопасности. Кроме того, здесь даются вводные установки, определяются задачи и порядок прохождения практики, основные этапы работ. 

Основной период. На данном этапе обучающиеся знакомятся с базой практики, изучают подсистемы управления в организации, особенности управления организацией с учетом ее отраслевой принадлежности, специфики и масштабов деятельности организации, а также собирают материалы, необходимые для подготовки отчета по практике.

Заключительный период. Обработка материалов собранных во время практики, их оформление, а также формулировка выводов на основе полученных знаний. В конечном итоге каждый обучающийся должен представить отчёт, оформленный в соответствии с существующими требованиями.
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Форма отчетности 2 курс (4 семестр) очная форма обучения – зачет с оценкой

Форма отчетности 2 курс (3 семестр) заочная форма обучения – зачет с оценкой

По итогам практики, основываясь на собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчет о практике.

Отчет выполняется в соответствии с индивидуальной программой и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к практике.

Отчет представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете. 

Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.

Структурными элементами отчета являются: титульный лист, содержание (введение, основная часть, заключение), список использованных источников, приложения.

Во введении приводятся цель, задачи, место, основные задачи в ходе практики. Отражаются компетенции, полученные за время прохождения практики.
В основной части отчета, излагаются методика и результаты обработки полученных в ходе практики материалов, анализ новизны и практической значимости результатов.
В заключении формулируются выводы и рекомендации по результатам всей работы. 

В списке использованных источников необходимо отразить все использованные ресурсы, включая книги, статьи из журналов, газет, методические материалы, нормативные документы, информационные порталы и сайты. Список источников формируется в алфавитном порядке, информационные ресурсы указываются после всех источников. Ссылки на источники отражаются в тексте отчета. 

Приложения могут включать графические материалы, промежуточные расчеты, заявку на участие в инновационном проекте, научном конкурсе, гранте.

Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.

7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ
В ходе прохождения практики, обучающиеся выполняют задания, указанные в план-графике.
Руководитель практики проверяет их выполнение.
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
8. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Музееведение  
	Юренева Т.Ю.
	М. : Академический Проект
	2006
	+
	

	2.
	Основы музейного дела: теория и практика 
	Шляхтина Л.М.
	М. : Высшая школа 
	2009
	+
	


9.2. Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1. 
	Величайшие музеи мира
	Низовский А.Ю.
	М.: Вече
	2008
	+
	

	2. 
	Городской музей и власть: 1880-е – 1930-е годы (Петербургский городской музей, Музей старого Петербурга, Музей города)
	Петрова Л.И.
	СПб.: Алетейя
	2014
	
	https://biblioclub.ru/  

	3. 
	Музеи мира: учебное пособие к интегрированному курсу «Музеи мира».
	Лысикова О.В.
	М.: Флинта: Наука
	2004
	+
	

	4. 
	Музеи мира: энциклопедия.
	Турскова Т.А.
	М.: ТЕРРА - Книжный клуб
	2001
	+
	

	5. 
	Музеи Санкт-Петербурга и Ленинградской области: Справочник.
	Демиденко Ю.Б.
	СПб.: Аделаида
	2002
	+
	

	6. 
	Музейная педагогика. История, теория, практика: учебное пособие для студентов педагогических и гуманитарных вузов
	Столяров Б.А.
	М.: Высш. шк
	2004
	+
	

	7. 
	Музеология: историография и методология: учебное пособие
	Сапанжа О.С.
	СПб.: РГПУ им. А. И. Герцена
	2014
	
	https://biblioclub.ru/

	8. 
	Музеология: учебное пособие для студентов вузов.
	Сотникова С.И.
	М.: Дрофа
	2010
	+
	

	9. 
	Основы музейного дела. Введение в специальность [Текст]: курс лекций: [учебное пособие].
	Тельчаров А.Д.
	М.: Омега-Л
	2005
	+
	

	10. 
	Художественный музей как феномен культуры
	Калугина Т.П.
	СПб.: Издательским дом «Петрополис»
	2008
	
	https://biblioclub.ru/


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)
10.1. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
При проведении практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности (музейная и архивная) при необходимости могут быть использованы следующие информационно-телекоммуникационные технологии:

– сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации;

– обработка текстовой, графической и эмпирической информации;

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов музейных и архивных учреждений, а также сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных;

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем;
К основным программам относятся программы для персональных компьютеров, позволяющие создавать документы, таблицы, базы данных, презентации, электронные письма, необходимые для организации и проведения занятий, консультаций и обмена информации.

При прохождении практики необходимы основные информационные технологии и программное обеспечение для компьютеров и других телекоммуникационных устройств, например:

· Windows

· MicrosoftOffice 
· Microsoft Power Point
10.2. ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине могут быть использованы информационно-справочные системы, электронные библиотеки и архивы:

1. Информационный портал Музеи России. – Режим доступа: http://www.museum.ru   

2. Информационный портал о музеях Ленинградской области. – Режим доступа: http://lenobl.allnw.ru/db/museum
3. Информационный портал о музеях Санкт-Петербурга. – Режим доступа: http://www.museum.ru/mus/location.asp?region=3
4. Научная электронная библиотека. – Режим доступа: http://elibrary.ru
5. Официальный сайт Министерства образования и науки РФ. – Режим доступа: http:// www.edu.ru  

6. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
7. Электронная библиотека диссертаций (РГБ). – Режим доступа: http://diss.rsl.ru.

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРАКТИКИ

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для проведения контактной работы: основное учебное оборудование – стандартные учебные аудитории, оснащенные техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории (пк в сборе: системный блок, монитор, клавиатура, мышь; проектор; экран настенный; доска для мела/доска маркерная) и  специализированной мебелью (стандартное аудиторное оборудование в наличии по числу студентов (столы для работы студентов, аудиторные скамьи или стулья, письменный стол и стул для преподавателя)). Количество мест в аудитории - не меньше численности сформированных учебных групп. 
Помещения для самостоятельной работы должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
� Самостоятельную работу (СР) учебного плана в части практик считать Иными формами работы.


� Самостоятельную работу (СР) учебного плана в части практик считать Иными формами работы.





PAGE  
4

