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1. Вид, способ и формы проведения практики

Производственная практика, педагогическая практика является компонентом практической подготовки

Вид практики: производственная

Тип учебной практики: педагогическая практика
Способ проведения практики: стационарная 

Форма проведения практики: дискретная.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции

(или ее части)
	Индикаторы компетенций
(код и содержание)

	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде

	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК3.2 Различает особенности поведения разных групп
людей, с которыми работает/взаимодействует; учитывает эти особенности в своей деятельности

	
	
	УК3.3 Способен осуществлять разные формы социального взаимодействия (учебного, делового, неформального и др.)

	
	
	УК5.3 Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

	УК-8
	Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	УК8.1 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте

	
	
	УК8.2 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте

	
	
	УК8.3 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

	ОПК-1
	Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК1.1. Знает: приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и иные нормативных правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные образовательные стандарты основного общего, среднего общего образования, законодательные документы оправах ребенка, актуальные вопросы трудового законодательства; конвенцию о правах ребенка.

	
	
	ОПК1.2. Умеет: применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и соблюдать нормы профессиональной этики

	
	
	ОПК1.3. Владеет: действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования в части анализа содержания современных подходов к организации и функционированию системы общего образования

	ОПК-4
	Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей
	ОПК4.1. Знает: общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпения, милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, проявлять самоотверженность, готовность к преодолению жизненных испытаний) нравственного поведения (готовности лужения людям и Отечеству).

	
	
	ОПК4.2. Умеет: создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку

	
	
	ОПК4.3. Владеет: методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к окружающей действительности; способами усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое действие и поведение духовных ценностей (индивидуально-личностных, общечеловеческих; национальных, семейных и др.).

	ОПК-6
	Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
	ОПК6.1. Знает: законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития; психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические основы учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся

	
	
	ОПК6.2. Умеет: использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для планирования учебно-воспитательной работы; применять образовательные технологии для индивидуализации обучения, развития, воспитания составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

	
	
	ОПК6.3. Владеет: действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в проведении индивидуальных воспитательных мероприятий; действиями (навыками) использования образовательных технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; действиями оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

действиями разработки (совместно с другими специалистами) и реализации совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; приемами понимания содержания документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов ит.д.) и её использования в работе; действиями (навыками) разработки и
реализации индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся


3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП:
Место практики: производственная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика».

Производственная практика обеспечивает формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Цель практики: формирование умений и навыков осуществления педагогической работы с детским коллективом в условиях летнего отдыха, овладение различными формами и методами оздоровительной работы, обеспечения охраны жизни и здоровья детей.
Задачи практики: 

· организовать досуг и коллективную творческую деятельность детей различных возрастных категорий по основным направлениям воспитательной работы Детского оздоровительного лагеря (ДОЛ);

· использовать различные способы организации сотрудничества воспитанников, с учетом их социальных, возрастных, психофизических, индивидуальных и творческих способностей;

· организовать культурно-просветительскую деятельность на основе культурных потребностей детей, с учетом специфики профессиональной подготовки обучающихся факультета истории и социальных наук по направлению подготовки педагогическое образование профиль (история и обществознание); 

· осуществлять психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в лагере.
4. Объем, продолжительность практики и виды выполняемых работ:
Летняя педагогическая практика обучающихся проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей программой.
Общая трудоёмкость педагогической летней практики составляет 6 зачётных единиц, 216 академических часов (1 зачётная единица соответствует 36 академическим часам).

Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет):
	5

	Иные формы работы
 (всего):
	211

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	216/6


Заочная форма обучения

	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет):
	5

	Иные формы работы
 (всего):
	211

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	216/6


5. Содержание практики:

Очная форма обучения 3 курс

(6 семестр)

Заочная форма обучения 3 курс

(6 семестр)

	№ п/п
	Этапы работы

	1
	Подготовительный период

	2
	Основной период

	3
	Заключительный период

	4
	Зачет  с оценкой


Практика состоит из трёх основных периодов.

Подготовительный период. На данном этапе проводится установочная конференция, на которой решаются организационные вопросы: знакомство с требованиями и условиями проведения практики, правилами техники безопасности в учебном заведении общего образования, даются вводные установки об особенностях практики, целях и задачах, содержании, порядке прохождения практики, форме отчёта.

Основной период. На данном этапе обучающиеся знакомятся с профильной организацией, изучают нормативную базу учебного заведения общего образования, УМК учителя-предметника, реализуют программу практики, ведут дневник практики, готовят материалы для отчёта по практике.

Заключительный период. Анализ и обработка полученных материалов практики, их оформление, формулирование выводов на основе полученных знаний и приобретённого опыта, представление отчёта, оформленного в соответствии с существующими требованиями.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ:
Форма отчётности 3 курс (6 семестр) очная форма – зачет с оценкой.

Форма отчётности 3 курс (6 семестр) заочная форма – зачет с оценкой. 

По итогам практики на основе собранных материалов и информации обучающийся готовит отчёт по практике.

Отчёт выполняется в соответствии с индивидуальной программой и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к практике.

Отчёт представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете. 
В процессе прохождения практики обучающийся ведет дневник практики, в котором описывает и анализирует свою деятельность. По итогам практики, основываясь на записях в дневнике и собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчёт о практике. Обязательными элементами оценивания результатов практики являются своевременная сдача отчёта в полном объёме, направления на практику с отметкой ДОЛ и характеристикой ответственного за практику от профильной организации с рекомендованной оценкой (балл).
Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитывается полнота и качество выполнения задания, качество оформления отчётных документов и представления результатов проделанной работы.

Структурными элементами отчёта являются: титульный лист, введение, дневник практики, заключение.

Во введении приводятся цель, задачи, место, цели и задачи практики, сведения о видах проделанной работы.  
Основная часть отчета включает в себя дневник практики с указанием видов деятельности обучающегося в период практики, характеристикой местоположения лагеря и его оснащения в организации досуговой и иной деятельности, обеспечения здоровья и безопасности жизни детей; характеристика отряда, планы работы лагеря и отряда на смену; сценарии двух отрядных дел.
В заключении формулируются выводы, указываются компетенции, приобретённые в ходе практики, достигнутые результаты и описание полученного опыта.
Обязательными элементами оценивания результатов практики являются своевременная сдача отчёта в полном объёме, направления на практику с отметкой образовательной организации и характеристикой ответственного за практику от профильной организации с рекомендованной оценкой (балл).

Реферат предоставляется студентом руководителю практики университета в течение 5 дней после её окончания.

Защита результатов практики организуется руководителем практики и осуществляется в форме конференции. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.
7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ:

В ходе прохождения практики, обучающиеся выполняют задания, указанные в плане-графике.

Руководитель практики проверяет их выполнение.
8. Перечень учебной литературы:
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС
 (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Досуговая педагогика
	Исаева И.Ю.
	М.: Флинта 
	2016)
	
	http://biblioclub.ru 

	2. 
	Организация летнего отдыха детей: Учеб.-метод. пособие
	Сысоева М.Е.
	М.: ВЛАДОС
	1999
	+
	

	3. 
	Первые шаги к вожатскому мастерству: учебное пособие
	Морозова М.И.,
Сиялова И.А.
	СПб: ЛГУ
	2008
	+
	

	4. 
	Формирование готовности студентов педагогического вуза к управлению досуговой деятельностью подростков
	Исаева И.Ю.
	М.: Флинта 
	2016 
	
	http://biblioclub.ru/ 

	5. 
	Формирование конкурентоспособности учителя в условиях педагогической практики: монография
	Захарова М.А.,

Карпачева И.А.,

Мезинов В.Н.
	Елец
	2011
	
	http://biblioclub.ru/ 


9. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· Воспитание школьников: Теоретический и научно-методический журнал − Режим доступа: http://www.schoolpress.ru 

· Классное руководство и воспитание школьников: Журнал. – Режим доступа: http://ruk.1september.ru/
· Методическая копилка вожатых лагеря «Зеркальный». – Режим доступа: http://links.zerkalenok.ru 
· Интернет-ассоциация лагерей отдыха.– Режим доступа:  http://www.camps.ru 
· «Отличный сайт для вожатого». – Режим доступа: http://www.vozhatyj.ru 
· Педагогическая библиотека – Режим доступа: http://pedlib.ru 
· Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://biblioclub.ru
10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
В ходе прохождения практики используются следующие информационные технологии:

- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке сообщений на практических занятиях.

- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.

- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.
10.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ:
Материально-техническая база для прохождения практики соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.

При прохождении практики в соответствии с договором практической подготовки, обучающиеся могут пользоваться помещениями, документацией, техникой образовательной организации общего образования, в которой проходят практику.

Для проведения практики предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для проведения практики используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
� Самостоятельную работу (СР) учебного плана в части практик считать Иными формами работы.


� Самостоятельную работу (СР) учебного плана в части практик считать Иными формами работы.





