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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций 
(код и содержание)

	УК-3


	Способность организовывать и руководить работой команды вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели.

	
	
	ИУК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений.

	
	
	ИУК-3.3. Построение продуктивного взаимодействия и поведение в конфликтах: разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде.

	
	
	ИУК-3.4. Обмен опытом: предлагает план и организует обсуждение результатов работы, в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением оппонентов.

	УК-6 
	Способность к определению и реализации приоритетов собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.
	ИУК-6.1.  Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), целесообразно их использует;



	
	
	ИУК-6.2.  Определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки.

	
	
	ИУК-6.3. Использование внешних ресурсов для образования и развития: выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных навыков.


	
	
	ИУК-6.4. Способен выстраивать траектории личностного и профессионального развития с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности.

	ПК-5


	Готовность и способность осуществлять психологическое консультирование и реабилитацию лиц, пострадавших в кризисных, экстремальных или чрезвычайных ситуациях с целью психопрофилактики, восстановления и сохранения психического и физического здоровья
	ИПК-5.1. Владеет основными теоретико-методологическими подходами к пониманию организации консультативных и профилактических мероприятий направленных на повышение адаптационных ресурсов личности. 

	
	
	ИПК-5.2. Знает основные критерии здорового образа жизни и способен формировать установки на сохранение и поддержание здоровья.

	
	
	ИПК-5.3.  Способен осуществлять подбор и применять техники психологической интервенции, направленные на актуализацию адаптационных ресурсов.

	
	
	ИПК-5.4. Способен применять основные методы и способы психологической помощи, направленные на восстановление психического состояния лиц, пострадавших экстремальных и стрессовых ситуаций личности с целью предотвращения и/или нивелирования проявлений психической дезадаптации.

	
	
	ИПК-5.5.  Владеет способами восстановления и сохранения психического здоровья лиц, пострадавших экстремальных и стрессовых ситуаций.

	ПК-6 
	Способность и готовность разрабатывать и реализовывать программы, направленные на предупреждение нарушений и отклонений социального и личностного статуса, рисков асоциального поведения и рисков профессиональной деформации у специалистов экстремальных видов деятельности.
	ИПК-6.1. Знает специфику работы специалистов различных экстремальных видов деятельности и особенностями психологического сопровождения данного контингента.

	
	
	ИПК-6.2. Знает теоретико-методологические основы профессиональной деформации личности и способен использовать их в профессиональной деятельности.

	
	
	ИПК-6.3.  С помощью подобранных психодиагностических методов и методик способен проводить психологическое обследование для выявления нарушений и отклонений социального и личностного статуса, рисков асоциального поведения и рисков профессиональной деформации у специалистов экстремальных видов деятельности.

	
	
	ИПК-6.4. Способен разрабатывать программы, направленные на предупреждение нарушений и отклонений социального и личностного статуса, рисков асоциального поведения и рисков профессиональной деформации у специалистов экстремальных видов деятельности; способен прогнозировать эффективность разработанных программ.


	
	
	ИПК-6.5. Владеет навыками выявления специалистов, склонных к проявлению асоциального поведения, нарушению социального и личностного статуса, а также формированию профессиональной деформации.

	
	
	ИПК-6.6. Владеет навыками осуществления психологической профилактики специалистов экстремальных видов деятельности с целью предупреждения нарушений и отклонений социального и личностного статуса, рисков асоциального поведения и рисков профессиональной деформации через реализацию подготовленных программ.

	ПК-9
	Способность осуществлять обучение специалистов «помогающих профессий» (психологов, медицинских и социальных работников) психологии деятельности в экстремальных и чрезвычайных ситуациях.
	ИПК-9.1. Владеет основными понятиями и содержательными характеристиками психологии безопасности.

	
	
	ИПК-9.2. Знает основные положения традиционных и современных концепций психологии стресса; динамику реакций человека на воздействие факторов чрезвычайных ситуаций.

	
	
	ИПК-9.3. Способен формировать у обучающихся навыки психологической профилактики и реабилитации негативных последствий кризисных, экстремальных и чрезвычайных ситуаций.

	
	
	ИПК-9.4. Способен осуществлять формирование клинико-психологических компетенций с учетом базовой профессиональной подготовки обучающихся и специфики их профессиональной деятельности.


2. Место дисциплины в структуре ОП: 
Цель дисциплины: подготовить выпускника, обладающего теоретико методологическими практическими основами супервизии, способного выполнять свои обязанности по профилю предстоящей профессиональной деятельности, обладающего философско-психологической эрудицией и знанием основных методологических подходов при проведении психодиагностических, психо-коррекционных и реабилитационных мероприятий.

Задачи дисциплины:

· систематизированное изложение общих и специфических целей и методов основных направлений супервизирования;

· усвоение организационных, правовых и этических принципов работы супервизора;

· ознакомление с методами супервизирования педагогической, научно-исследовательской и практической работы обучающихся и стажеров в процессе обучения;
· формирование навыков научного менеджмента, планирования и организации научно-исследовательской деятельности;

· формирование навыков установления творческих и профессиональных контактов с психологическими и непсихологическими организациями и службами.
Дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части программы специалитета.

Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей деятельности.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы:

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	42

	в том числе:
	

	Лекции
	14
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	-/28
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	66

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	108/3


4. Содержание дисциплины
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учётом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).
4.1. Блоки (разделы) дисциплины:

	№

пп
	Номера и название разделов и тем


	
	

	
	

	1.
	Тема 1. Супервизия в системе научно-образовательного обеспечения деятельности службы психологической помощи.

	2.
	Тема 2. Основные модели супервизии.

	3.
	Тема 3. Процесс супервизии и его составляющие.

	4.
	Тема 4. Форматы супервизии.

	5.
	Тема 5. Супервизия в разных подходах психотерапии и консультирования. 


4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов):

1. Научно-исторические предпосылки формирования супервизии как самостоятельного направления практической деятельности клинического психолога. 

2. Визуальное супервизорство.

3. Активное супервизорство.

4. Роль индуктивного мышления в процессе психотерапии и супервизии.

5. Обучение ассоциативному мышлению в процессе супервизии.

6. Творческое мышление и его значение для успешной деятельности психотерапевта.

7. Саморефлексия в обучении искусству психотерапии.

8. Исследовательский и практический вклад М. Балинта в психосоматику и

  психотерапию.

9. Балинтовская группа как метод групповой треннинго-исследовательской работы при подготовке специалистов помогающих профессий. 

10. Трудности супервизии в семейной психотерапии и консультировании.

11. Супервизия в аналитическом обучении.

12. Философские проблемы супервизии в гештальт-подходе.

13. Специфика супервизии в терапии К. Роджерса.

4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств:
	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий

	1.


	Тема 1. Супервизия в системе научно-образовательного обеспечения деятельности службы психологической помощи.
	Практическое занятие.
	Мультимедийная презентация, эвристическая беседа.

	2.


	Тема 2. Основные модели супервизии.
	Практическое

занятие.
	Мультимедийная презентация, эвристическая беседа.

	3.
	Тема 3. Процесс супервизии и его составляющие.


	Практическое

занятие.
	Работа в команде, мозговой штурм.

	4.
	Тема 4. Форматы супервизии.
	Практическое

занятие.
	Работа в команде, обучение на основе опыта, тренинг.

	5.
	Тема 5. Супервизия в разных подходах психотерапии и консультирования. 
	Практическое

занятие.
	Обучение на основе опыта,

эвристическая беседа.


5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной    работы обучающихся по дисциплине:

5.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося:

Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.
5.2. Темы для рефератов: 
1. Супервизия подготовки специалистов.

2. Супервизия научно-исследовательской деятельности молодых специалистов.

3. Супервизия в психологическом консультировании и психотерапии.

4. Супервизия в консультировании по телефону доверия.

5. Супервизия в образовании: сопровождение школьных психологов.

6. Психологическая супервизия в системе образования.

7. Психологическая супервизия в менеджменте (коучинг).

8. Психологическая супервизия в психотерапевтической практике.

9. Психологическая супервизия и синдром эмоционального выгорания.

10. Психологическая супервизия против профессиональной деформации.

11. Различные формы представления результатов научно-исследовательской деятельности.

12. Подготовка научного доклада/стендовый доклад.

13. Подготовка научного реферата/ научной статьи.

14. Конференция как форма организации научной деятельности. 

15. Супервизия подготовки научно-практической конференции.

16. Экспертная деятельность супервизора. 

17. Проблема экспертной оценки профессиональной деятельности.

18. Критерии и принципы оценки качества профессиональной деятельности супервизируемого. 

19. Супервизия планирования и организации работы клинического психолога в дошкольных и школьных коррекционных образовательных учреждениях. 

20. Развитие рефлексии клинического психолога. 

21. Профессиональные ошибки и пути их эффективного преодоления. 

22. Профилактика эмоционального выгорания консультанта. 

23. Оценка профессиональной деятельности супервизоров и супервизируемых. 

24. Области адресации супервизора в процессе супервизии. 

25. Специфика супервизии работы с детьми.

26. Супервизия как метод повышения квалификации специалиста.

27. Методы психопрофилактики эмоционального выгорания.

28. Методы психокоррекции эмоционального выгорания.

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости:
6.1. Текущий контроль:

	№

п/п
	№ и наименование блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	1-2
	Проверочные работы

	2
	1-7
	Проверочные работы

	3
	5
	Оценка практического задания

	4.
	1-10
	Тест


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	в научнотехнической
библиотеке, экз
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Психологическая супервизия: учебное пособие для вузов 

	Залевский  Г. В.  
	М.:Юрайт
	2020
176 с.
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=435129

	2.
	Психологическая супервизия: сборник учебно-методических материалов для специальности

37.05.01– Клиническая психология. – Благовещенск: Амурский гос. ун-т, 2017. – 79 с.
	
	СПб.: «АЙСИНГ» 
	2011 231 с.
	+
	

	3.
	Практикум по супервизии в консультировании и психотерапии.
	Кулаков С.А.
	СПб.: Речь
	2002 236 с.
	+
	

	4.
	Психотерапевтическая энциклопедия.
	Под ред. Карвасарского
	СПб.: Питер
	2000
	+
	


8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
       Не используются.
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИН:

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).

