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1.Паспорт рабочей программы практической подготовки (практики) 
1.1 Область применения УП.05.01 


Рабочая программа УП.05.01 является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  44.02.01 Дошкольное образование, в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД)


Воспитатель детей дошкольного возраста готовится к следующим видам деятельности:
· Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

· Организация различных видов деятельности и общения детей

· Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования

· Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации

· Методическое обеспечение образовательного процесса


Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.


УП.05.01 проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля 05 Методическое обеспечение образовательно процесса.


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен 

иметь практический опыт: 

· анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;

· участия в создании предметно-развивающей среды;

· изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;

· оформления портфолио педагогических достижений;

· презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений;

· участия в исследовательской и проектной деятельности
уметь:

· анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования;

· определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников;

· осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников;

· определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения;
· сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом образовательных организаций и особенностей возраста воспитанников;

· адаптировать и применять имеющиеся методические разработки;

· создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования;

· готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;

· с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования;

· использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем;

· оформлять результаты исследовательской и проектной работы;

· определять пути самосовершенствования педагогического мастерства
знать:

· теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста;

· концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования;

· теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном образовании;

· методику планирования и разработки рабочей программы, требования к оформлению соответствующей документации;

· особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного образования;

· педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию предметно-развивающей среды;

· источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта;

· логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, реферированию, конспектированию;

· основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования.
1.2 Принципы организации УП.05.01 
1. Принцип демократизации - практика реализуется через привлечение к практике внимания специалистов, администрации заведений, родителей студентов; через утверждение в процессе практики отношений равноправия, сотрудничества, взаимопомощи, ответственности; через обеспечение вариативности содержания практики, форм и методик ее организации.

2. Принцип гуманизации - понимается как поворот всех видов практики к личности студента, уважение его человеческого достоинства, преодоление отчуждения студенческого коллектива и преподавательского состава от практики как составной части образовательного процесса в образовательном учреждении; как отход от ориентации на усредненного студента, создание условий для раскрытия творческих возможностей студентов.

3. Принципы фундаментализации знаний - реализация этого принципа возможна при установлении реальной связи практики с изучением теоретических курсов, актуализации теоретических знаний в период практики. Принцип фундаментализации проявляется также в том, что практика должна не только вооружать студентов знаниями, но и формировать потребность в их непрерывном самостоятельном усвоении, развивать умения и навыки самообразования.

4. Принцип практической направленности - состоит в усилении внимания к овладению профессиональными практическими знаниями, в расширении объема прикладных умений и навыков. Такое соединение практической подготовки с изучением теоретических курсов может быть наиболее продуктивным при условии непрерывности практики.

5. Принцип интеграции - В его основе лежит возможность осуществлять синтез знаний, воссоздающих закономерные связи между разными науками. Он предполагает учет специфики специальности, связь с предметными методиками.

6. Принцип индивидуализации - предполагает учет всей системы индивидуальных и коллективных форм работы в период практики, организацию индивидуальной работы со студентами, введение ступенчатого характера практики с разным объемом содержания.

1.3 Цели и задачи УП.05.01 
Цель:

· освоение студентами вида профессиональной деятельности, формирование  общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в  методическом обеспечении образовательного процесса.
Задачи практики: 

· развитие потребности в педагогическом    самообразовании      и   постоянном самосовершенствовании;
· развитие  осознания, что воспитатель как педагогический работник должен заниматься методической работой, повышая свой профессиональный уровень;

· обобщение и систематизация  полученного практического опыты по освоению программ практик;

· участие в методической работе учебного заведения (образовательной организации);

· знакомство с системой методической работы учебного заведения (образовательной организации) посредством посещения заседания методического объединения (педсовета), педагогических чтений и др. и их последующего анализа;

· отработка  умений работы с учебно-методическими  и др. материалами.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы


Практика по профессиональному модулю 05 «Методическое обеспечение образовательного процесса» состоит из 72 часов учебной практики.


Проводится практика на 4 курсе.


Практика по ПМ.05 проводится в базовых дошкольных образовательных учреждениях,  составляет 2 недели.
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.05.01 
	ПК 5.1
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников

	ПК 5.2
	Создавать в группе предметно-развивающую среду

	ПК 5.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов

	ПК 5.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

	ПК.5.5
	 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования

	ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.05.01 
2.1 Объем нагрузки обучающегося

	Количество часов за 1 неделю
	Количество недель
	Всего часов

	36 часов
	2 недели 
	 72 часа


2.2 Расписание практики

Практика проводится непрерывно
	Вид практики
	Кол-во недель практики
	Кол-во учебных часов
	Курс, семестр проведения практики на базе основного общего образования

	УП.05.01
	2 недели
	72 часа
	4 курс 7 семестр


2.3 Содержание УП.05.01 

УП.05.01 проводится при изучении профессионального модуля ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса.
Цель УП.05.01:
· освоение студентами вида профессиональной деятельности, формирование  общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в  методическом обеспечении образовательного процесса
Задачи  УП.05.01:
· развитие потребности в педагогическом    самообразовании      и   постоянном самосовершенствовании;
· развитие  осознания, что воспитатель как педагогический работник должен заниматься методической работой, повышая свой профессиональный уровень;

· обобщение и систематизация  полученного практического опыты по освоению программ практик;

· участие в методической работе учебного заведения (образовательной организации);

· знакомство с системой методической работы образовательного учреждения посредством посещения заседания методического объединения (педсовета), педагогических чтений и др. и их последующего анализа;

· отработка  умений работы с учебно-методическими  и др. материалами.

В ходе освоения программы УП.05.01 студенты приобретают первичный практический опыт: 

· анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;

· участия в создании предметно-развивающей среды;

· изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;

· оформления портфолио педагогических достижений;

· презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений;

· участия в исследовательской и проектной деятельности
В ходе освоения программы  УП.05.01 студенты должны уметь:

· анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования;

· определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников;

· осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников;

· определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения;

· сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста воспитанников;

· адаптировать и применять имеющиеся методические разработки;

· создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования;

· готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;

· с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования;

· использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем;

· оформлять результаты исследовательской и проектной работы;

· определять пути самосовершенствования педагогического мастерства
В ходе освоения программы  УП.05.01 студенты выполняют виды работ:

· анализ программ  дошкольного образования;

· анализ и разработка  рабочих программ;

· составление  различного планирования;

· адаптация имеющихся методических разработок;

· анализ  предметно-развивающей среды помещений;

· подготовка и оформление отчетов, рефератов, конспектов;

· оформление результатов исследовательской и проектной работы;

· определение путей самосовершенствования педагогического мастерства;

· посещение заседания методического объединения (педсовета), педагогических чтений и др;

· подготовка выступлений;

· подготовка портфолио.

Примерный тематический план УП.05.01
	№ п/п


	Тема
	Кол-во

часов

	
	Инструктивное совещание по организации и проведению практики; задачи практики; подготовка студентов к практике, обязанности практиканта.
	

	1
	· Моделирование бесед с родителями и составление консультаций (разработка вопросов по темам) по теме психолого - педагогического исследования детей в разных возрастных группах ДОУ.
	6

	2
	· Наблюдение и анализ работы воспитателя по организации режимных процессов в группе детского сада (презентации, видео материалы, изучение методического материала).
	6

	3
	Нормативно – правовая документация ДОУ.

· Анализ внешней и внутренней информации методического кабинета.

· Анализ оформления документации, стендов, наличие оборудования и дидактических материалов, согласно требованиям стандартов дошкольного образования.
	6

	4
	Нормативно – правовая документация ДОУ.

· Составление таблицы «Нормативная документация ДОУ».
	6

	5
	Проектно – исследовательская деятельность ДОУ.

· Беседа со старшим воспитателем и составление анализа проектной деятельности ДОУ. 

· Составление плана последовательности выполнения собственной проектно – исследовательской деятельности.
	6

	6
	· Создание индивидуального проекта (тема, возраст на выбор)
	6

	7
	· Календарно – тематическое планирование образовательного процесса в ДОУ.

· Разработка перспективного плана на 4 недели (на основе примерного годового плана старшего воспитателя). 
	6

	8
	· Наблюдение за работой старшего воспитателя. Составления анализа работы старшего воспитателя ДОУ.

· Анализ ИКТ для совершенствования образовательного процесса в ДОУ.
	6

	9
	· Передовой педагогический опыт сотрудников ДОУ
· Беседа со старшим воспитателем по вопросам аттестации педагогов ДОУ. Анализ портфолио воспитателей.
	6

	10
	· Проведение анкетирования воспитателей. Составление методических рекомендаций по самосовершенствованию своей профессиональной деятельности.
	6

	11
	· Составление выступления на пед. совете (тема и направление на выбор).
	6

	12
	Оформление отчетной документации по практике, портфолио и заполнение дневника практики по ПМ.05.
	6

	
	Итого
	72 часа


Промежуточная аттестация: зачет
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.05.01 
3.1 Материально-техническое обеспечение УП.05.01 
Нормативно-правовые документы, договоры с организациями и учреждениями, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся, приказы и выписки, программа практики, методические рекомендации к проведению различных видов учебной и производственной практики учреждений, информационные стенды.


Материально-техническая база учреждений и организаций, в которых реализуется программа практики, должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников дошкольных образовательных учреждений. 
3.2 Информационное обеспечение УП.05.01 
Основная литература:

1. Тихомирова О.В.Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования. Учебник и практикум для СПО.-М. : Юрайт.

2. Теоретические основы дошкольного образование/Н.В. Микляева и др. – М.:   Юрайт.2020

3. Теоретические  основы дошкольного образования. Учебник для СПО/Н.В. Микляева и др.-М.: Юрайт.2020

4.  Ежкова Н.С. Теоретические основы дошкольного образования. Учебное пособие для СПО.- М : Юрайт.2020
3.3. Общие требования к организации практики


Практика студентов проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. 


За месяц до начала практики проводится распределение студентов по местам практики, которые определяются на основании заключенных договоров с базовыми организациями. 


Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании заявки от организации (учреждений), предоставленной студентом, не позднее, чем за 6 недель до начала практики.


Студенты направляются на практику на основании приказа.


Учебная практика проводится в дошкольных образовательных учреждениях по профилю данной специальности и имеют своей целью изучить отдельные виды работ в ее условиях.


За неделю до начала практики проводится установочная конференция, на которой студентам разъясняются цели и задачи практики, даются методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой студентами на защиту практики. Выдаётся направление на практику, задание, план-график.

После получения зачетов по практике со студентами проводится итоговая конференция, цель которой сделать анализ состоявшейся практики. 


Студенты, выступая на конференции, анализируют полученный опыт, умения, навыки, а также сообщают о наиболее интересных и спорных вопросах возникших в результате выполнения конкретных работ, при этом освещают как положительные, так и отрицательные моменты, в организации и проведении практики.

Документы к отчету о прохождении УП.05.01 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время защиты практики устанавливается заведующим практикой совместно с руководителем данного вида практики. Для допуска студента к зачету в установленные и согласованные дни студент представляет следующие документы: дневник, и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики


В дневнике УП.05.01 необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя практики. 

Отчет по практике 


Отчет по практике является основным документом студента, отражающим, выполненную им, во время практики, работу.


Результаты прохождения практики оформляются в виде отчета (отчетов). Отчет (или отчеты) должен(ы) быть составлен(ы) в виде реферата, объемом 10-15 страниц машинописного текста с иллюстрациями (таблицы, рисунки, заполненные бланки, фотографии) и содержать описание организации работы.

Требования к оформлению:

· титульный лист (с указанием вида и типа практики, темы практики (при наличии), Ф.И.О. студента, наименования факультета, направления подготовки, курса);

· введение: цель практики, место прохождения практики, сроки прохождения практики и количество недель практики;

· перечень работ, выполненных в процессе практики;

· основная часть: описание организации работы в зависимости от практики;

· описание практических задач, которые решал студент в течении практики, описание должностных инструкций по месту прохождения практики;

· выводы: какими навыками овладел;

· предложения по организации труда на выполняемом участке работы;

· подпись студента в отчете.

Примечание 1:

Если студент проходит практику в нескольких организациях, то по каждой практике составляется отдельный отчет.

Примечание 2:

Отчет по практике сдается на проверку вместе с отметкой о прохождении практики в установленный срок.

Порядок защиты отчета по практике


Групповой руководитель на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске студента к защите отчета о практике. Свое решение он излагает на отчете студента о прохождении практики.  


Процедура защиты состоит из доклада студента о проделанной работе в период практики (до 5 минут и ответов на вопросы по существу доклада).


Студенты, не выполнившие без уважительных причин требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.


Контроль за работой студентов, оказание методической помощи осуществляют: заведующий практикой образовательного учреждения; преподаватели дисциплин профессионального модуля; руководители дошкольных образовательных учреждений.

Предваряют все виды практик студентов презентации практики, которые являются формами предъявления проблематики педагогической работы как профессиональной деятельности. 

                  В завершении учебной практики организуется конференции, в ходе которой решаются следующие задачи: 

· обмен опытом практической деятельности;

· предъявление результатов учебно-исследовательской, методической деятельности студентов;

· информирование студентов о целях и задачах предстоящей практики и требованиях, предъявляемых в ходе ее проведения.

               Содержание УП.05.01 определяется настоящей программой, а сроки и порядок ее проведения – учебным планом специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

                Документом, фиксирующим содержание работы преподавателей – руководителей подгрупп практикантов, а также результатов деятельности студентов (зачеты и оценки), полученных в ходе всех видов практик, является журнал практики группы.

          Организация практики по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, осуществляется заведующим практикой образовательного учреждения, руководителем подгруппы студентов-практикантов, преподавателями дисциплин профессионального модуля, в реализации содержания которых учебным планом специальности предусмотрены практические занятия. В базовых учреждениях организация практики студентов осуществляется руководителем учреждения, воспитателем детей дошкольного возраста – соруководителем подгруппы практикантов.

Преподаватели профессионального модуля участвуют:

· в разработке заданий для практики по профилю преподаваемой дисциплины 

· оказывают методическую помощь в подготовке студентов к практике, консультируя их по вопросам организации практической деятельности;

· принимают участие в презентациях и итоговых конференциях по всем видам практик, совещаниях по вопросам организации практики.

Руководитель подгруппы студентов, преподаватель:

· осуществляет непосредственное руководство практикой подгруппы студентов в конкретном учреждении;

· совместно с учителем ОУ – соруководителем практики распределяет студентов по отделениям организаций по профилю специальности;
· организует посещение мероприятий, проводимых воспитателями детей дошкольного возраста в ДОУ;

· консультирует студентов при подготовке к практической деятельности, проверяет наличие необходимой документации, планов;

· присутствует на мероприятиях, самостоятельно проводимых студентами, анализирует и оценивает их результаты;

· составляет отчет по итогам практики своей подгруппы;

· участвует в установочной и итоговой конференциях, совещаниях по практике на предметно-цикловой комиссии, в том числе и совместных с сотрудниками базы практики;

· руководят учебно-исследовательской работой студентов.

Руководитель учреждения (профильной организации):

· обеспечивает условия для качественной практической подготовки студентов по всем видам осуществляемой в данном учреждении практики;

· знакомит со спецификой работы учреждения; 

· характеризует направления деятельности учреждения;

· выборочно посещает занятия и другие мероприятия практикантов;

· принимает участие в проведении итогового совещания по практике.

Представитель ОУ- соруководитель подгруппы студентов: 

· знакомит студентов с рабочей документацией воспитателя детей дошкольного возраста;

· показывает различные формы организации профессиональной деятельности;

· совместно с групповым руководителем консультирует студентов при подготовке и выполнении заданий;

· присутствует на проводимых студентами мероприятиях, участвует в их обсуждении и оценке;

· принимает участие в анализе и оценке практической деятельности студентов в процессе практики.

До начала практики студент обязан:
· пройти инструктаж по ТБ;

· ознакомиться с методическими и инструктивными материалами по практике и пройти собеседование у группового руководителя практики;

· принять участие в установочной конференции.

Во время прохождения практики студент обязан:
· строго соблюдать меры ТБ;

· максимально продуктивно использовать отведенное для практики время, 

· в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания предусмотренные программой практики;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации;

· вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать  проделанную в течение дня работу;

· перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от организации.

 После прохождения практики студент обязан:

· своевременно представить групповому руководителю отчетную документацию по практике;

· защитить отчет о практике;

· принять участие в итоговой конференции.

3.4 Базы проведения УП.05.01 
Дошкольные образовательные учреждения г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.05.01 
4.1. Контроль и оценка результатов освоения видов профессиональной деятельности

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) ПМ.05
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 5.1 Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	· аккуратное и точное оформление конспектов и др. методических материалов (праздников, развлечений, консультаций, информационных листов в уголок для родителей и пр.

· использование в работе с методическими материалами основной и дополнительной методической литературы и периодических  источников
	· презентация накопительных папок педагогических разработок;

·  оформление отчетов по практике (учебной и педагогической)


	ПК 5.2 Создавать в группе предметно-развивающую среду.
	· выполнение анализа развивающей среды с учетом соответствия требованиям нормативных документов, специфики образовательного учреждения, особенностей группы;
· использование в построении развивающей среды группы требований современных комплексных и парциальных программ;
	- защита проектов «Развивающая среда группы» с использованием медиа-презентации (по различным возрастам);

	ПК 5.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	· соответствие выбора педагогической и методической литературы и содержания разработки сформулированной проблеме (задаче);

· Выполнение самоанализа и анализа деятельности в соответствии с требованиями комплексной программы, нормативными документами.

· аннотирование опытов работы воспитателей по актуальным вопросам дошкольного образования.
	- защита реферата (курсовой, выпускной квалификационной работы);

- участие с выступлениями на занятиях, внеурочной деятельности;

- анализ (самоанализ) педагогической деятельности.

- аннотации на опыты работы.

	ПК 5.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	· целесообразный отбор содержание материала для подготовки материалов отчетов, выступлений;

· аккуратное и точное оформление презентаций и др.материалов выступлений;
	- выступления с сообщениями (докладами) на занятиях, конференциях и т.п.;

· оформление и презентация портфолио методических разработок;

·  оформление отчетов по производственной  практике (учебной и педагогической)
· 

	ПК 5.5 

Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
	· соответствие результатов исследовательской и проектной деятельности поставленным целям;

· обоснованность выбора методов и методик педагогического исследования и проектирования;

· планирование собственной деятельности в соответствии с целями исследования или проекта;

· соответствие оформления результатов педагогического исследования и проектирования установленным требованиям (стандартам);
	- защита курсовой или выпускной квалификационной работы;

- проведение диагностического обследования и эксперимента на педагогической практике;
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