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1.
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЕН 01. Экономика организации
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 33.02.01. Фармация.

Воспитание обучающихся при освоении учебной дисциплины осуществляется на основе включаемых в образовательную    программу    рабочей программы воспитания и    календарного плана воспитательной работы на текущий учебный год.
Воспитательная деятельность, направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства  патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина является частью математического и общего естественнонаучного учебного цикла.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
· определять организационно-правовые формы организаций;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

·  современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

·  основные принципы построения экономической системы организации; 

·  общую организацию производственного и технологического процессов; 

·  основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

·  методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
·  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
·  способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

·  механизмы ценообразования; 

·  формы оплаты труда.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часа; самостоятельной работы обучающегося 16 часов; консультации 4 часа.
1.5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Результатом освоения программы общепрофессиональной дисциплины является овладение студентами видом профессиональной деятельности «Экономика организации», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации.

	ПК 1.3.
	Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного ассортимента.

	ПК 3.3.
	Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.

	ПК 3.4.
	Участвовать в формировании ценовой политики.

	ПК 3.5.
	Участвовать в организации оптовой торговли.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы

	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)

	64

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

	44

	в том числе:

	

	практические занятия

	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

	16

	Консультации

	4

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
ЕН. 01 Экономика организации
	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся

	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Организация в условиях рынка
	12
	

	Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономики
	 Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	Введение. Понятие, уровни, методы науки. Сущность организации как основного звена экономики отрасли

Основные принципы построения экономической системы организации. Организационно-правовые формы хозяйствования их характеристика и принципы функционирования.
	
	

	Тема 1.2 Производственная структура организации
	 Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	Производственная структура организации, ее элементы. Совершенствование 

производственной структуры организации в современных условиях.

Организация производственного и технологического процесса.
	
	

	
	Практические занятия
Разработка производственной структуры предприятия
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
Разработать таблицу группировки и классификации организационно-правовых форм организаций. Организационно-правовые формы хозяйствования. Виды производственных структур предприятий.
	4
	3

	Раздел 2.Материально-техническая база организации 
	16
	

	Тема 2.1. Основные средства
	 Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	Понятие основных средств, их сущность и значения. Классификация элементов основных   средств и их структура

Оценка, износ и амортизация основных средств. Принципы и методы управления 

основными средствами.
	
	

	
	Практические занятия
Расчет показателей эффективности использования основных средств
	2
	2,3
	

	Тема 2.2 

Оборотные средства
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	Понятие оборотных средств. Состав и структура. Принципы и методы управления 

оборотными средствами. Определение потребности в оборотных средствах.

Оценка эффективности применения оборотных средств. Способы экономии ресурсов.
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	2,3
	

	
	 Самостоятельная работа: 
Выполнение индивидуального задания по расчету структуры основных и оборотных средств, показателей эффективности их использования.
	4
	3

	Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда
	12
	

	Тема 3.1.

 Кадры предприятия и производительность труда
	 Содержание учебного материала
	2
	1,2

	
	Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели обеспеченности трудовыми 

ресурсами.

Производительность труда. Методы и показатели ее измерения.
	
	

	
	Практические занятия

Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами и производительности труда
	2
	2,3

	Тема 3.2 Оплата труда


	Содержание учебного материала
	2
	1,2

	
	Трансформация системы оплаты труда в современных условиях. 

Формы и системы оплаты труда.
	
	

	
	Практическое занятие
Расчет расценок за единицу продукции. Начисление заработной платы.
	2
	2,3
	

	
	Самостоятельная работа

Выполнение индивидуального задания по расчету показателей производительности труда, начисления заработной платы.
	4
	3

	Раздел 4.Основные технико-экономические показатели 
	20
	

	Тема 4.1 Издержки организации
	Содержание учебного материала
	2
	1,2

	
	Понятие состава издержек производства и обращения.

Смета затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), 

калькуляция себестоимости и ее значение.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	Расчет видов издержек организаций. Разработка калькуляции продукции
	
	

	Тема 4.2. Ценообразование
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	Ценовая политика организации.

Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы.

Методы формирования цен, этапы процессов ценообразования.
	
	

	
	Практические занятия
Расчет элементов сметной стоимости
	2
	2,3

	Тема 4.3. Прибыль и рентабельность


	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	Сущность прибыли, её источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли.

Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли.
	
	

	
	Практические занятия 

Расчет видов прибыли.

Расчет видов рентабельности
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
Работа с нормативными источниками по теме «Издержки производства и реализация продукции по статьям и элементам затрат»

Выполнение индивидуального задания по расчету структуры затрат

Работа с нормативной и справочной литературой по теме «Ценообразование» Разработка схемы распределения прибыли

Работа с нормативной и справочной литературой по теме «Показатели работы организации (фирмы)
	4
	3

	
	Консультация
	4
	4

	ИТОГО:
	64
	

	в том числе:

аудиторная учебная нагрузка
	44
	

	самостоятельная работа обучающегося
	16
	

	Консультации
	4
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН 01. Экономика организации

3.1.
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы дисциплины предусматривает наличие кабинета экономики организации   № 408; а также аудитории для самостоятельной работы обучающихся № 213.

Учебный кабинет укомплектован:

Компьютер преподавателя, мультимедийный проектор, экран, маркерная доска, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся укомплектована: 

Компьютеры для обучающихся с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, компьютер преподавателя, мультимедийный проектор, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, доска маркерная.

Перечень лицензионного программного обеспечения.

-Windows 7 x64" Подписка: Microsoft Imagine Premium
Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016
-Microsoft Office 2016 Лицензионный договор №159 на передачу не исключительных прав на программы для ЭВМ от 27 июля 2018.

3.2.
Информационное обеспечение обучения

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине использованы следующие информационно-справочные системы, электронные библиотеки и архивы:

- Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://biblioclub.ru/

- Электронная библиотечная система «Юрайт» – Режим доступа: https://biblio-online.ru

- Электронно-библиотечная система IPRbooks – Режим доступа: www.iprbookshop.ru
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов,                 дополнительной литературы

Основные источники:

1. Чечевицына л.н. Экономика организации: учеб. 65.290я723 пособие / Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.- изд. 2-е, Ч57 испр.- Ростов-н/Д.: Феникс, 2014.- 382 с. - (Среднее профессиональное образование). ISBN 978-5-222-22018-41 Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учеб. пособие/ Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.- Ростов-н/Д.: Феникс, 2016.-382 с.- (Среднее профессиональное образование) 978-5-222-25505-6
2. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — URL: https://urait.ru/bcode/489860 
3. Магомедов, А. М. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — URL: https://urait.ru/bcode/493526    
4. Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — URL:  https://urait.ru/bcode/489613   
5. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — URL: https://urait.ru/bcode/494015 
6. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — URL: https://urait.ru/bcode/489848   
                                   Дополнительные источники:
1. Основы экономической теории(спо)
Шапиро С.А., Марыганова Е.А.
2019
КноРус 
2. Экономика предприятия: учебник для среднего профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.]; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 416 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10085-3. — URL: https://urait.ru/bcode/498948  
         3. Экономика труда: учебник для среднего профессионального образования / М. В. Симонова [и др.]; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13411-7. — URL : https://urait.ru/bcode/497484
4. Поликарпова, Т. И. Основы экономики: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07771-1. — URL: https://urait.ru/bcode/492417    
5. Борисов, Е. Ф. Основы экономики: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. — URL: https://urait.ru/bcode/489601     
                                         Интернет-ресурсы:
1. http://www.re-j.ru/ Сайт «РЭЖ»/ Российский экономический журнал                         

2. http://www.nauki-online.ru/ekonomika/ Нучно-информационный портал/ Экономика и бизнес
3 . https://www.ideg.ru/ Сайт Издательского дома «Экономическая газета»

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	Определять организационно-правовые формы организаций
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Знания:
	

	Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Основные принципы построения экономической системы организации
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Принципы и методы управления основными и оборотными средствами. Методы оценки      эффективности их использования. Организация производственного и технологического процессов.
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Состав трудовых и финансовых ресурсов организации
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля

	Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Экспертная оценка результатов деятельности студентов при выполнении домашних работ, тестирования, контрольных работ и др. видов текущего контроля


Вопросы к дифференцированному зачету
1. Предприятие, его определение и основные цели деятельности.

2. Классификация и структура предприятий.

3. Предпринимательство, его сущность, цели и задачи.

4. Формы осуществления предпринимательской деятельности.

5. Индивидуальные и коллективные формы предпринимательства.

6. Акционерное общество как особая форма коллективного предприни​мательства.

7. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как осо​бый вид предпринимательства.

8. Функции и структура рынка.

9. Формы и методы государственного регулирования экономики.

10. Механизм функционирования предприятий в рыночных условиях.

11. Социально-экономическая сущность и содержание маркетинга.

12. Стратегия и инструменты маркетинга.

1З. Сущность и структура основных фондов на предприятии.

14. Учет и оценка основных производственных фондов на предприятии.

15. Износ и амортизация основных производственных фондов и роль амортизационных отчислений.

16. Показатели и пути улучшения использования основных производственных фондов на предприятии.

17. Понятие, состав и структура оборотных средств на предприятии.

18. Стадии кругооборота оборотных фондов на протяжении производственного цикла.

19. Оценка использования оборотных фондов в производстве.

20. Показатели и пути улучшения использования оборотных средств.

21. Себестоимость продукции: понятие, структура, состав и классифика​ция затрат.

22. Поэлементная классификация затрат на предприятии и ее назначение.

23. Классификация затрат по статьям калькуляции, ее назначение и моди​фикации.

24. Зарубежный опыт определения издержек производства.

25. Формирование цены и ценовая политика предприятия.

26. Прибыль и ее экономическое содержание на предприятии.

27. Распределение прибыли на предприятии.

28. Рентабельность предприятия и определяющие ее факторы.

29. Социально-экономическая сущность налогов и их функции.

30. Характеристика налогов, уплачиваемых предприятием.

31. Кадры предприятия, их классификация и структура.

32. Производительность труда: сущность, методика определения и плани​рование.

33. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления.

34. Финансовый механизм предприятия.

35. Финансовые ресурсы предприятия.

36. Оценка финансового состояния предприятия.

37. Основные положения управления предприятием.

38. Современные подходы к управлению предприятием.

39. Производственный процесс на предприятии и его экономическая функция.

40. Организация материально-технического снабжения на предприятии.

41. Логистика: характеристика, цели и стратегия.

42. Планирование как функция управления производством.

43. Текущее и долгосрочное планирование работы предприятия.

44. Стратегическое планирование и его роль на предприятии.

45. Деловое планирование как его особая форма.

46. Инвестиции на предприятии: понятие, виды и структура.

47. Цели и принципы инвестиционной политики предприятия.

48. Методы оценки инвестиционных проектов.

49. Экономическая и социальная эффективность научно-технического прогресса предприятий.

50. Экономическая сущность и принципы аренды.

51. Сущность и преимущества аренды в форме лизинга.

52. Экономическое значение лизинга.

53. Франчайзинг как смешанная форма предпринимательства.

54. Понятие банкротства и причины несостоятельности предприятий.

55. Пути предотвращения банкротства предприятий.

56. Роль банкротства предприятий для экономики страны.

57. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности про​изводства.

58. Основные направления повышения эффективности производства на предприятии.

59. Значение и задачи малого предпринимательства.

60. Основные показатели результативности работы предприятия.
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