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1. Общие положения
1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки,  реализуемая в  ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 года № 506).
ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и  технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки  выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план,  рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие  материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы  учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические  материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.  
В программу дисциплины включены требования к знаниям, психологических основ предупреждения агрессивных проявлений, социальной дезадаптации, девиантного поведения, снижения этических и нравственных критериев. 
Реализация программы направлена на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних и молодежи. 
Обучение по ППССЗ ведется на русском языке.
При реализации ППССЗ методы и средства обучения и воспитания, образовательные технологии не могут наносить вред физическому или психическому здоровью обучающихся.

1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 39.02.01 «Социальная работа».
1)	Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2)	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 года № 506 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа».
3)	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 года № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 
4)	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования".
5)	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. №291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования".
6)	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 № 968   «Об утверждении порядка    проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».
7)	Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов" (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 N ДЛ-1/05вн). 
8)	Письмо Минобрнауки России «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования» от 17.03.2015 N 06-259.
9)	Устав государственного автономного образовательного учреждения высшего образования Ленинградской области «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина».
10)	Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 15 сентября 2016 года  № 2387.
11)	Иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Ленинградской области.

1.3. Общая  характеристика ППССЗ 
1.3.1. Целевое назначение ППССЗ
Целью данной ППССЗ является развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.
ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов: 
- приоритет практикоориентированных знаний выпускника;
-ориентация на развитие местного и регионального сообщества;
-формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;
-формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях.
1.3.2. Срок освоения ППССЗ 
Нормативные  сроки  освоения  основной  профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация в таблице 
	Образовательная база приема
	Наименование 
квалификации 
углубленной 
подготовки 
	Нормативный срок освоения ППССЗ СПО углубленной подготовки при очной форме получения образования

	на базе среднего (полного) общего образования
	Специалист
по социальной работе
	2 года 10 месяцев

	на базе основного общего образования 
	
	3 года 10 месяцев



Срок получения среднего профессионального образования по ППССЗ на базе среднего общего образования в очной форме обучения составляет 147 недель, в том числе:
	Обучение по учебным циклам
	86 нед.
	3096 ч

	Самостоятельная работа
	
	1548 ч 

	Учебная практика
	23 нед.
	828 ч

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	144 ч

	Промежуточная аттестация
	5 нед.
	180 ч

	Государственная итоговая аттестация
	6 нед.
	216 ч

	Каникулы
	23 нед.
	

	Итого
	147 нед.
	 6012ч


1.3.3 Особенности ППССЗ
Учебный процесс проводится в соответствии с графиком учебного процесса. Начало учебных занятий – 1 сентября, окончание в соответствии с календарным учебным графиком.
Учебный процесс регулируется расписанием аудиторных занятий, расписанием консультаций и расписанием экзаменационных сессий.
Продолжительность учебных занятий 45 минут в рамках шестидневной рабочей недели.
Объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышает 54 академических часов.
В период обучения с юношами проводятся учебные сборы.
При разработке учебного плана ППССЗ исходит из того, что в соответствии с ФГОС СПО нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования с получением среднего общего образования, увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета:
· теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39 нед., 
· промежуточная аттестация – 2 нед., 
· каникулярное время – 11 нед.
В первый год обучения обучающие получают общеобразовательную подготовку, которая позволяет приступить к освоению ППССЗ. Умения и знания, полученные обучающимися при освоении учебных дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и расширяются в процессе изучения учебных дисциплин таких циклов основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, как «Общий гуманитарный и социально-экономический», «Математический и общий естественнонаучный», а также отдельных дисциплин профессионального цикла.
Текущий контроль успеваемости обучающихся проводят в пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих учебных дисциплин, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.
Промежуточную аттестацию проводят в форме дифференцированных зачетов и экзаменов. Экзамены проводят по русскому языку, математике и одной из профильных дисциплин общеобразовательного цикла, которая выбирается обучающимся или образовательным учреждением.  
При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда в области социальной работы. Особое внимание уделено выявлению интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей социальных услуг. Студенты проводят исследования в выбранной области в рамках выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ, а также в процессе преддипломной практики. 
Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.
Для формирования, развития общих и профессиональных компетенций в образовательном процессе педагогическим коллективом используются активные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой.
При успешном завершении обучения выпускникам выдаются дипломы государственного образца
1.4. Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения ППССЗ
По специальности 39.02.01 Социальная работа могут обучаться лица:
· не имеющие медицинских противопоказаний;
· получившие основное общее образование или среднее общее образование;
· окончившие другие профессиональные учебные заведения;
· граждане иностранных государств в соответствии с международными договорами;

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
· организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
· различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (ТЖС);
· первичные трудовые коллективы.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
· Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
· Социальная работа с семьей и детьми.
· Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
· Организация социальной работы в различных сферах профессиональной деятельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.).
· Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
· Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (приложение к ФГОС).
2.4. Возможности продолжения образования выпускника
Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа подготовлен к освоению ООП высшего образования по соответствующим направлениям подготовки.

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППССЗ
3.1. Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать   собственную   деятельность,    определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности.  
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

3.2. Профессиональные компетенции 
ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие).
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности. 
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3.3. Матрица компетенций
	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	ОК 1
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	ОК 13
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	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4

	
	
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.02
	История
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.03
	Психология общения
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3

	
	
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 

	ОГСЭ.04
	Иностранный язык
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1

	
	
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	 
	 
	 

	ОГСЭ.05
	Физическая культура
	ОК 1
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 10
	ОК 13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1

	
	
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.01
	Информатика
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4

	
	
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2

	
	
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.02
	Статистика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 5
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3

	
	
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 5.1
	 
	 
	 

	ЕН.03
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4

	
	
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2

	
	
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1

	
	
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4

	
	
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.01
	Теория и методика социальной работы
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ПК 1.1

	
	
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3

	
	
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.02
	Организация социальной работы в Российской Федерации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 9
	ОК 11
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.5
	ПК 2.1

	
	
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4

	ОП.03
	Документационное обеспечение управления
	ОК 2
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3

	
	
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 

	ОП.04
	Деловая культура
	ОК 2
	ОК 8
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5

	
	
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 

	ОП.05
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5

	
	
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 

	ОП.06
	Основы педагогики и психологии
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1

	
	
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4

	
	
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.07
	Основы социальной медицины
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5

	
	
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 

	ОП.08
	Безопасность жизнедеятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1

	
	
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4

	
	
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ
	Профессиональные модули
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.01
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.01
	Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.02
	Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.03
	Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.04
	Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.01.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.01.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.02
	Социальная работа с семьей и детьми
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.01
	Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.02
	Возрастная психология и педагогика, семьеведение
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.03
	Технология социальной работы с семьей и детьми
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.04
	Социальный патронат различных типов семей и детей
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.02.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.03
	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.01
	Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.02
	Технологии социальной работы с лицами из групп риска
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.03
	Социальный патронат лиц из групп риска
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.03.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.04
	Организация социальной работы в различных сферах (социальная защита, здравоохранение, образование, культура)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.01
	Технология социальной работы в учреждениях здравоохранения
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.02
	Технология социальной работы в организациях образования
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.03
	Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.04.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.05
	Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 

	МДК.05.01
	Проектная деятельность специалиста по социальной работе
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 

	МДК.05.02
	Инновационная деятельность в социальной работе
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 

	МДК.05.03
	Менеджмент в социальной работе
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 

	ПП.05.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4
	ПК 5.5
	 
	 
	 

	ПМ.06
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1

	
	
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4

	
	
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.06.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1

	
	
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1
	ПК 5.2
	ПК 5.3
	ПК 5.4

	
	
	ПК 5.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



4. Кадровое обеспечение
Преподавательский состав, обеспечивающий реализацию образовательных программ по специальности 39.02.01 Социальная работа, имеет соответствующий уровень подготовки, а именно 100% преподавателей имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года
