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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 «Организация социальной работы в РФ»
1.1. Область применения программы


Программа учебной дисциплины ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа.

Программа учебной дисциплины ОП.02 «Организация социальной работы в Российской Федерации» может быть использована при повышении квалификации специалистов учреждений социального обслуживания и социальной защиты населения, не имеющих высшего профессионального образования по специальности «Социальная работа», а также аттестации специалистов по социальной работе.
При реализации программы дисциплины включены требования к знаниям, психологических основ предупреждения агрессивных проявлений, социальной дезадаптации, девиантного поведения, снижения этических и нравственных критериев. 

Реализация программы направлена на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних и молодежи.

Обучение по учебной дисциплине ведется на русском языке
При реализации программы учебной дисциплины методы и средства обучения и воспитания, образовательные технологии, не могут наносить вред физическому или психическому здоровью обучающихся.
Воспитание обучающихся при освоении учебной дисциплины осуществляется на основе включаемых в образовательную    программу    рабочей программы воспитания и    календарного плана воспитательной работы на текущий учебный год.

Воспитательная деятельность, направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства  патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
цикл общепрофессиональных дисциплин
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;

- обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;

- определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности.
В результате освоения учебной обучающийся должен знать:

- структуру органов социальной работы в РФ и конкретном регионе;

- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;

- особенности социальной работы во всех сферах жизнедеятельности человека;

- особенности социальной политики в Российской Федерации, ее цели и задачи;

- основные направления и принципы социальной работы в России;

- особенности деятельности органов социальной защиты региона.
Специалист по социальной работе должен обладать общими и профессиональными компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

профессиональные:

ПК1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 3.1.Диагностика ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2.Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.5.Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 82 часов, 
в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка - 64 ч.;
· самостоятельная работа - 14 ч.в;
· консультации – 4 ч.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	82

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     лабораторные и практические занятия
	32
 

	из них практическая подготовка
	20

	     контрольные работы
	-

	теоретическое обучение
	32

	  
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	14 

	в том числе практическая подготовка:
	14

	     -
Работа со словарями и нормативно-правовыми актами;

- Составление периодической таблицы исторического развития социальной работы в России;

- Составление структурно-логической схемы направлений современной социальной работы в России и за рубежом;

- Составление схемы направлений деятельности Министерства здравоохранения и социального развития РФ;

- Составление схемы видов деятельности социальных служб;

- Составление схемы межведомственного взаимодействия;

- Составление структурной схемы служб социальной защиты региона;

- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем).
	

	 всего практическая подготовка – 34ч ( 41, 5%)
	

	Консультации
	4

	Промежуточная  аттестация: дифференцированный зачет – 3 семестр


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.02 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	В том числе практической подготовки
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	
	3
	4

	Раздел 1. Социальная работа в России: история и современность 
	
	
	
	

	Тема 1.1. Исторический аспект развития и организации системы социальной работы в России.
	Содержание учебного материала
	
	4
	

	
	1. Крещение Руси и его влияние на развитие благотворительности. 
2. Социальная работа в послереволюционный и советский периоды. 
	
	
	1,2

	
	Практическое занятие:

1. Становление и развитие системы общественного призрения в России (чтение докладов, семинар по самостоятельно изученному материалу

2. Выполнение практических заданий по теме 1.1 Исторический аспект развития и организации системы социальной работы в России
	
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- изучение форм общественного призрения
-подготовка докладов по теме «Становление и развитие системы общественного призрения в России»
	2
	2
	

	Тема 1.2. Современная социальная работа в России.


	Содержание учебного материала
	
	4
	

	
	1.Особенности социальной работы в современном российском обществе, ее актуальные проблемы. Социальная работа как особый вид практической деятельности. 
2.Объекты и субъекты социальной работы. Основные направления и принципы социальной работы в России. Понятия «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное обслуживание». Их взаимосвязь с социальной работой. 

3.Особенности социальной работы за рубежом, ее отличие от российской социальной работы.
	
	
	1,2.

	
	Практическая подготовка
	2
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	1
	

	Тема 1.3. Социальная политика современной России.


	Содержание учебного материала
	
	6
	

	
	1.Понятие «социальная политика». Особенности современной социальной политики российского государства. 2.Социальная политика – как механизм реализации социальной работы. Взаимосвязь социальной политики государства и социальной работы. 

3.Основные направления, функции и значение государственной социальной политики. 
	
	
	1,2.

	
	Практическая подготовка

	4
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Изучение основополагающих законодательных актов, на которые опирается социальная политика России:
-Конституция Российской Федерации,

-Семейный кодекс Российской Федерации,

-Гражданский кодекс Российской Федерации,

-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в РФ» 1995 г. № 195,

-ФЗ «О государственной социальной помощи» 1999 г. № 178,

-ФЗ «О социальной защите инвалидов» 1995 г. № 181 и др.
	1
	1
	

	Раздел 2. Система органов социальной защиты населения в России.
	
	
	
	

	Тема 2.1. Особенности российской государственной системы социальной защиты населения.
	Содержание учебного материала
	
	4
	

	
	1.Социальная защита населения как государственная система, закрепленная в Конституции РФ. Факторы, влияющие на развитие социальной защиты населения: политические, экономические, нравственно-психологические, идеологические. Принципы социальной защиты населения: гуманизм и социальная справедливость, системность и комплексность, превентивность мер по социальной защите, адресность и адаптивность, многосубъектность. Основные направления социальной защиты населения.

2.Особенности организации управления социальной защиты населения. Министерство здравоохранения и социального развития РФ. Правовое положение, направления деятельности, структура министерства.
	
	
	2

	
	Практическая подготовка
	2
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

-подготовка доклада по принципам и направлениям социальной работы.
	2
	2
	

	Тема 2.2. Система социального обслуживания населения.
	Содержание учебного материала
	
	4
	2

	
	1.Социальное обслуживание. Цель социального обслуживания. Принципы и функции социального обслуживания. Виды и формы социального обслуживания. Государственные и негосударственные виды социальной помощи. Социальные службы, основные направления их деятельности. Основные подходы деятельности социальной службы. Виды государственных и негосударственных социальных служб. 

Особенности организации социальной работы в различных регионах Российской Федерации.
	
	
	

	
	Практическая подготовка

	4
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- изучение направлений деятельности социальных служб

- подготовка докладов по видам и формам социального обслуживания.
	2
	2
	

	Тема 2.3. Территориальные учреждения социальной защиты и социального обеспечения населения.
	Содержание учебного материала
	
	6
	2

	
	1.Система территориальных социальных служб. Территориальный центр социального обслуживания, его правовое положение, задачи и функции. Отделения социального обслуживания на дому, срочной социальной помощи, отделение дневного пребывания, их правовое положение, задачи и функции.

2.Основные категории граждан и основания для оказания услуг учреждениями. Основания для отказа в обслуживании граждан территориальными службами. Виды и формы социальной помощи, оказываемые территориальными учреждениями.
	
	
	

	
	Практическая подготовка


	4
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- изучение правового положения территориальных центров социального обслуживания

- изучение особенностей деятельности территориальных служб в регионах РФ и взаимодействия с учреждениями иных систем.
	1
	1
	

	Тема 2.4. Стационарные формы социального обслуживания населения.


	1.Виды стационарных форм учреждений социальной защиты населения, их правовое положение. Основные направления деятельности стационарных учреждений социального обслуживания.

Дом ночного пребывания, его задачи и функции. Система социального обслуживания семьи и детей: центр социальной помощи семье и детям, его задачи, функции. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних (задачи, функции). Социальная работа в детских приютах. Организация работы гериатрических центров. Другие учреждения и организации социальной защиты населения. 
	
	4

	

	
	Практическая подготовка

	2
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- изучение деятельности стационарных учреждений в регионе

- подготовка докладов по видам стационарных учреждений
	2
	2
	

	Тема 2.5. Негосударственные службы и организации в социальной работе.
	Содержание учебного материала
	
	4
	1,2

	
	1.Общественные организации и их взаимодействие с органами социальной защиты населения.

2.Роль традиционных конфессий в социальной работе. Задачи и функции традиционных конфессий в социальной защите граждан. Формы взаимодействия традиционных конфессий и государственных органов социальной защиты населения.

Благотворительные фонды. Их цели и задачи в области социальной защиты населения.
	
	
	

	
	Практическая подготовка

	2
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

-подготовка докладов о видах добровольных общественных организаций 

-дифференцированный зачет
	3
	3
	

	Консультации 
	
	4
	

	Всего:
	34
	82
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Теории и методики социальной работы – аудитория 415;
Оборудование учебного кабинета:  
Доска аудиторная, компьютер Asus p7 H55-M, проектор BenQ vs 504 9H, ноутбук Lenovo, адаптер беспроводной  WiFi, принтер лазерный Samsung Xpress M2020, шкаф стеллаж встроенный, комплект офисной мебели, стул венский, столик для проектора, шкаф комбинированный, выставочная витрина, шкаф для одежды, парта двухместная, стол с ящиками, тренажер для эвакуации и оказания 1 помощи, кукла «Инесса», кушетка медицинская смотровая, флипчарт на треноге, настольная лампа, веб-камера, вешалка напольная, светильник, рециркулятор MEГUDES 5909

3.2. Информационное обеспечение обучения. 
Основная литература
1. Гуслова М.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации [Текст]: учебник для студентов СПО/ М.Н. Гуслова – 4-е изд., перераб. - М.: академия, 2014 - 192 
2. ЭБС - Юрайт. Приступа Е.Н. Организация  социальной работы в РФ. Учебное пособие. М.: Юрайт.2020
Дополнительная литература
1. Роик В.Д. Организация работы органов социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ. Учебное пособие для СПО .-М. : Юрайт,2021

(ЭБС « Юрайт»),
При осуществлении образовательного процесса по дисциплине использованы следующие информационно-справочные системы, электронные библиотеки и архивы:

- Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://biblioclub.ru/

- Электронная библиотечная система «Юрайт» – Режим доступа: https://biblio-online.ru

- Электронно-библиотечная система IPRbooks – Режим доступа: www.iprbookshop.ru
Дополнительные источники: научно-методическая литература
1. Зайцев, Д.В. Организация, управление и администрирование в социальной работе: учебное пособие / Д.В. Зайцев – 2-е изд., перераб. – М.: «Дашков и К», 2013 – 264 с.

2. Холостова Е.Н. Теория и методика социальной работы. Учебник для СПО.М. Юрайт. 2020
3. Григорьева И.А. Теория и методика социальной работы. Учебник для СПО.-М. : Юрайт. 2020
4. Приступа Е.Н., Организация социальной работы в РФ. Учебное пособие для  СПО.-М. : Юрайт.,2021

5. Роик В.Д., Организация работы органов социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ. Учебное пособие для СПО .-М. : Юрайт,2021 (ЭБС « Юрайт»),

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения:

	охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;
	оценка анализа деятельности учреждений социальной сферы.



	обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;
	самостоятельная работа


	определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;
	самостоятельная работа

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	структуру органов социальной работы в РФ и конкретном регионе;
	зачет

	особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;
	оценка знания схемы межведомственного взаимодействия учреждений социальной защиты.

	особенности социальной работы во всех сферах жизнедеятельности человека;
	- анализ практической работы по теме

	особенности социальной политики в РФ, ее цели и задачи;
	оценка результатов практической работы студента по изучаемой теме

	основные направления и принципы социальной работы в России;
	- составление таблицы;

	особенности деятельности органов социальной защиты региона.
	оценка выполнения самостоятельной работы.


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
- Наличие положительных отзывов по итогам производственной практики;

- проявление интереса к педагогической, научной, методической литературе и инновациям в области социальной работы;
- активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;


- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии.
	
- Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной практики (при выполнении работ по учебной и производственной практике):

- отзыв по итогам практики.

	
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
- Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области социальной работы;

- рациональная организация собственной деятельности во время выполнения самостоятельной и практической работы, при работе над решением ситуационных задач, прохождение производственной практики.
	
- Решение ситуационных задач:

- оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике.

	
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
- Адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях в области социальной работы, сохранения и укрепления здоровья пожилых и инвалидов.
	
- Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной и производственной практики;

- решение ситуационных задач.

	
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
- Взаимодействие с участниками педагогического процесса при разработке учебно-методических материалов и организации социальной работы:

-  взаимодействие с сокурсниками в процессе подготовки и проведения практических занятий. 
	
- наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной и производственной практики.

	
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	
- Умение планировать организацию и контроль деятельности членов команды;

- проявление ответственности за качество преподавания заданий.
	
- оценка на практических занятиях; рефлексивный анализ.

	
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	
- Проявление интереса к инновациям в области социальной работы.
	
- Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной практики.

	
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку
	
- Соблюдение этических норм в общении;

- бережное отношение к природе.
	
- Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной практики; рефлексивный анализ. 


4.2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ОП.02 «Организация социальной работы в Российской Федерации»
для специальности  39.02.01 «Социальная работа»

Методические рекомендации к изучению дисциплины

Задания предназначены для проведения остаточных знаний за полный курс учебной дисциплины " Организация социальной работы в Российской Федерации" в группах очной формы обучения, в соответствии с ФГОС и уровню подготовки выпускников по специальности:  39.02.01 Социальная работа.
К моменту проведения самообследования изучены все темы данной дисциплины в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины и календарно-тематическим планом.
Данные задания составлены в 4 вариантах, каждый из которых содержит по пятнадцать вопросов. Контрольные задания включают все разделы дисциплины.
Выполнение контрольного задания рассчитано на срок пятнадцать минут.
Критерии оценок:
15 правильных ответов – "отлично"
13-14 правильных ответов – "хорошо"
9-12 правильных ответов – "удовлетворительно"
Менее 9 правильных ответов – "неудовлетворительно".
 

Эталоны ответов 
Вариант 1
1.Что такое система права:
а) собрание нормативных актов, расположенных в хронологическом порядке
б) система международных договоров
в) совокупность кодексов
г) совокупность отраслей, институтов, норм права
2. Основное назначение законодательной власти:
а/ принятие законов;
б/ реализация законов;
в/ обеспечение порядка;
г/ контроль за исполнением законов.
3. Российская Федерация является светским государством, что означает
а) отделение церкви от государства
б) верховенство закона
в) обеспечение достойного уровня жизни
г/ ограничение свободы совести.
4. Согласно Конституции РФ Президент РФ является:
а/ Председателем Правительства РФ;
б/ Председателем Совета Федерации;
в/  Председателем Государственной Думы;
г/  главой государства.
 

5. Какое положение неверное?
а/ Президент РФ является гарантом прав и свобод человека
     и гражданина.
б/ Президент РФ решает вопросы гражданства РФ.
в/ Президент РФ управляется федеральной собственностью.
г/ Президент РФ определяет внешнюю политику РФ. 

6.Способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их:
а) правосубъектность
б) правоспособность
в) дееспособность
г) правоотношение
7.Опека устанавливается:
а) над малолетними
б) над гражданами, совершающими противоправные действия
в) над гражданами, признанными судом недееспособными вследствие психического расстройства
г) над гражданами ограниченными судом в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами
8.Уголовной ответственности подлежит лицо, достигшее ко времени совершения преступления:
а) 14 лет;     
 б)18 лет;              
в) 16 лет;          
 г) 13 лет.
9. Нормальная продолжительность рабочего дня  для  работников  в возрасте от 16 до 18 лет не  может превышать
а) 24 часа в неделю
б) 36 часов в неделю
в) 35 часов в неделю
 г) Количества часов, оговоренных при заключении договора.
10. Ограничением для занятия любой государственной должности может стать:
а) язык;
б) религиозность;
в) социальное происхождение;
г)   национальность.
11. Главное условие, необходимое для демократической системы:
а) ограничение во времени пребывания у власти политических лидеров;
б) наличие органов местного управления;
в) образованность депутатов;
г)   обеспечение общественного порядка.
12. Что из перечисленного относится к уголовному преступлению?
        а) похищение компьютера из школы;
        б) Взял в долг деньги и отказался их вернуть;
        в) Устроил драку в общественном месте;
        г)   Выступил на собрании и дал оскорбительную характеристику человеку.
13.Что из перечисленного относится к административному праву:
        а) нанесение тяжких телесных повреждений;
        б) незаконная охота;
        в) клевета;
        г) организация массовых беспорядков.
14.    С какого возраста наступает административная ответственность:
        а)   с 14 лет;  
        б) с 16 лет; 
        в) с 18 лет.
        г) с 21 года.
15.     Какое из перечисленных прав наиболее важно в условиях рыночной экономики:
       а) право свободный труд;
       б) право на защиту от безработицы;
       в) право на социальное обеспечение;
       г)   право на охрану труда.
Вариант 2
1. Норма права:
1) обеспечивается государственным принуждением;
2) регулирует общественные отношения;
3) является разновидностью социальных норм;
4) является частью морали.
2. Когда была принята ныне действующая Конституция РФ
а) 22 августа 1991 г
б) 12 декабря 1993 г
в) 6 октября   1994 г.
г) 5 декабря  2000 г.
3. Какие характеристики теперешнего российского государства закреплены в Конституции?
а) демократическое;
б) социалистическое;
в) общенародное;
г) союзное.
4. Что такое субъект федерации?
а) это член федерации, имеющий собственные органы законодательной и исполнительной власти, своё законодательство, которое не должно противоречить федеральным законам;
б) это член федерации, совершенно независимый от центральной власти;
в) это член федерации, не имеющий собственного законодательства, целиком зависимый центральной власти.
5. Решение об отставке Правительства РФ может принимать:
 а/   парламент РФ;
 б/   Конституционный Суд РФ;,
 в/   Генеральный прокурор РФ;
 г/   Президент РФ.
6.Брачный договор:
а) определяет все права и обязанности супругов
б) формулирует права и обязанности супругов по воспитанию детей
в) определяет имущественные права и обязанности супругов
г) содержит алиментные обязательства супругов.
7.В Российской Федерации признается брак:
       а) заключенный в церкви;
       б) заключенный только в органах записи актов гражданского состояния (ЗАГС);
       в) заключенный и в церкви и в органах ЗАГС;
       г) признаются все формы брака.
8.Амнистия объявляется:
а) Президентом РФ
б) Верховным Судом РФ
в) Государственной Думой
г) Конституционным Судом
 

9. Допускается ли привлечение лиц в возрасте до 18 лет к работам в ночное время?
 а) да;
 б) нет;
 в) да, с их согласия;
 г) да, с согласия выборного профсоюзного органа.
10.Самая строгая мера наказания для несовершеннолетних;
а) штраф,
б) конфискация имущества;
 в) пожизненное лишение свободы;
г) лишение свободы на срок не более 10 лет.
11. Что из перечисленного относится к преступлениям против жизни и здоровья:
а) убийство;
б) оставление в опасности;
в) доведение до самоубийства;
г) все перечисленное выше.
12. Что является принудительным трудом:
       а) призыв на военную службу;
       б) невыплата заработной платы;
       в) исправительные работы;
       г) направление студентов на уборку помещений учебного корпуса.
 

13. Брачный договор может быть признан недействительным …
а/ по заявлению одного из супругов
б/ в административном порядке
в/ только в судебном порядке
г) в нотариальной конторе.
14. Что из перечисленного относится к административному праву:
а) уклонение от уплаты алиментов;
б) злостное хулиганство;
в) повреждение водопровода;
г)   пьянство на рабочем месте.
15. Административное право регулирует отношения:
А) в сфере управления;
Б) в сфере финансов;
В) в сфере культуры;
Г) в сфере образования. 

Вариант 3

1. Определите признаки, характеризующие право.
а) Свод неписанных правил в виде поучений, притч, образцов поведения
б) Охрана интересов личности, государства и общества.
в) Исполнение норм под страхом применения принудительных мер.
г) Формирование правил в абстрактной форме.
2. Какой правовой акт из названных обладает высшей юридической силой в РФ:
а) Федеральный закон;          б) Постановление Правительства РФ;
в) Указ Президента;               г) Постановление Верховного Суда РФ.
3. Какое краткое определение соответствует понятию «конституция»?
а) Это крупный юридический акт, содержащий все законы страны;
б) это присяга на верность;
в) это основной закон государства, определяющий его устройство, систему властей.
4.Кто (что) является носителем суверенитета и единственным источником власти в России?
а) Парламент;
б) президент;
в) народ;
г) Федеральное собрание.
5. Высшим представительным органом власти в РФ является:
а) правительство;
б) Федеральное собрание;
в) Конституционный суд;
г) министерства РФ.
6.Условия вступления в брак:
а) взаимное согласие мужчины и женщины;
б) разрешение родителей;
в) достижение брачного возраста;
г) наличие заработка у вступающих в брак.
7.Размер алиментов, взыскиваемых на несовершеннолетних детей в судебном порядке:
а) на 1 ребенка – 25% от зарплаты; на 2 детей – 1/3 зарплаты; на 3 и более детей – 50% зарплаты;
б) суд определяет в каждом отдельном случае размер алиментов;
в) на 1 ребенка – 30%; на 2 детей – 40%; на 3 и более детей – 60%;
г) на 1 ребенка – 35%; на 2 детей – 45%; на 3 и более детей – 55%.
8. Лица, лишенные родительских прав не могут быть …
а/ усыновителями
б/ опекунами и попечителями
в/ приемными родителями
г/ усыновителями, опекунами и попечителями, приемными родителями
9..Цели наказания:
      а) изолирование осужденного от общества;
      б) восстановление социальной справедливости;
      в) исправление осужденного;
      г) устрашение осужденного.
 

10. Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для работников в возрасте до 18 лет?
а) 28 календарных дней;
б) 31 календарный день;
 в) 36 календарных дней;
 г) 40 календарных дней.
11. Что является принудительным трудом:
а) дисциплинарный перевод;
б) привлечение школьников к уборке территории;
в) работы студентов в мастерских;
г) труд осужденных.
12. Кто относится к безработным:
а) студент дневного отделения;
б) домохозяйка, занимающаяся своими детьми;
в) бывший шахтер, который осваивает новую профессию из-за кризиса в отрасли;
г) токарь, переведенный на неполный рабочий день.
13. Каковы основные причины преступности среди несовершеннолетних?
а/ неправильное воспитание и обращение с подростком в его семье,
б/ негативные явления внешней среды,
в/  пьянство, наркомания.
г/ все перечисленное выше.
 

14. По какой причине работник может быть уволен с работы:
А) сокращение штата;
Б) хищение на рабочем месте;
В) прогулы и опоздания на работу;
Г) все перечисленное выше.
15.Основное политическое право граждан РФ:
А)   право на свободу слова;
Б)   право свободу передвижения;
В)   право на тайну переписки и переговоров;
Г)    право избирать и быть избранным самому.
Вариант 4

1. Какой из источников права обладает высшей юридической силой?.
1) Закон РФ.
2) Указ Президента РФ.
3) Постановление Правительства РФ.
4) Инструкция Министерства образования о проведении ЕГЭ.
2..Каково   второе название конституционного права?
 а) Основное право;                    
б) государственное право;
в) управленческое право.
г) кодекс законов.
3. Республика-это форма правления, при которой:
а) высшая государственная власть принадлежит группе правителей (директории);
б) высшая государственная власть принадлежит выбранным на определённый срок органам власти;
в) высшая государственная власть принадлежит одному лицу, получающему её по наследству.
4. Что (кто) является высшей ценностью в России по Конституции РФ?
а) Промышленный потенциал;
б) государство;
в) человек, его права и свободы.
г) армия.
5.С какого возраста требуется согласие ребенка на изменение фамилии, имени и отчества:
а) с 10 лет
б) с 12 лет
в) с 14 лет
г) с 8 лет
6. По достижении какого возраста допускается заключение трудового договора (по общему правилу)?
 а) 14 лет;
 б) 15 лет;
 в) 16 лет;
 г) 18 лет.
7. Пособие по безработице в первые три месяца составляет:
а) 75% среднемесячного заработка;
б) 60% - - - - ;
в) 50% - - - - ;
г)   45% -- - - -.
8.Допускается ли привлечение лиц в возрасте до 18 лет к ночным работам:
а) да;
б) нет;
в) да, с их согласия;
г) да, с согласия их родителей.
9. Правоспособность человека наступает:
а) с момента рождения;
б) с 14 лет;
в) с 16 лет;
г) с 18 лет.
10. Брак прекращается...
а) вследствие смерти одного из супругов;
б) при заявлении о расторжении брака обоими супругами;
в) по заявлению одной из сторон;
г) все перечисленное выше.
11. Категория лиц, не имеющих права рассчитывать на получение алиментов от своих совершеннолетних детей – те,  кто…
а/ был ограничен в родительских правах;
б/ был лишен родительских прав;
в/ не проживал совместно с детьми;
г) не занимался воспитанием детей.
12..С какого возраста выдается бессрочный паспорт?
А) с 35 лет;
Б) с 45 лет;
В) с 50 лет;
Г) с 55 лет.
13..Какие обстоятельства рассматриваются как отягчающие вину преступника:
А) состояние опьянения;
Б)   особая жестокость;
В)  преступление с целью наживы;
Г)   все перечисленное выше.
14. В правовом государстве права и свободы человека признаются как:
А) приобретаемые;
Б)   прирожденные;
В)   отчуждаемые;
Г)   даруемые.
15..Какое из определений верно:
А) свобода – это возможность делать, что хочу;
Б) свобода – это, когда душа не скована религией;
В) свобода – это независимость от норм права;
Г) свобода – это возможность делать то, что позволено законом.
Вопросы к дифференцированному зачету

1. Сформулируйте краткое популярное объяснение сущности социальной работы, понятное для неспециалиста (письменно).

2. Приведите известные вам признаки профессиональной деятельности, которыми обладает социальная работа.

3. Какой смысл вкладывается в понятия объекта и предмета науки?

4. Можно ли на основании определения предмета теории социальной работы отнести ее к прикладным либо фундаментальным наукам? Обоснуйте свою точку зрения.

5. Социальная работа как наука: объект и предмет, цели и задачи.

6. Принципы и закономерности теории и практики социальной работы

7. Психолого-ориентированные модели теоретического обоснования практики социальной работы.

8. Комплексно-ориентированные модели теоретического обоснования практики социальной работы

9. Социолого-ориентированные модели теоретического обоснования практики социальной работы.

10. Место теории социальной работы в системе социальных наук

11. Сравнительная характеристика американской и европейской модели социальной работы.

12. Методы социальной работы как области научного познания: классификация и краткая характеристика

13. Краткая характеристика преобразовательных методов социальной работы.

14. Социологические методы в социальной работе

15. Характеристика методов эмпирического познания, особенности их применения в социальной работе.

16. Системный подход в социальной работе

17. Социально-экономические методы в социальной работе.

18. Психолого-педагогические методы в социальной работе.
19. Специфические методы социальной работы: метод уличной социальной работы.

20. Специфические методы социальной работы: метод организации сетей социальной поддержки.

21. Специфические методы социальной работы: метод вмешательства в критических ситуациях.

22. Медико-социальные методы в социальной работе.

23. Метод индивидуальной социальной работы: цель, принципы, этапы социальной работы со случаем.

24. Специфика социальной работы в микросоциальной среде: цель, принципы, основные направления.

25. Уровни практической социальной работы.

26. Объекты практики социальной работы. Классификация и краткая характеристика.

27. Практика социальной работы: цели, задачи, функции.

28. Цель, основные направления и виды групповой социальной работы.

29. Клиент как объект познания в социальной работе. Основные подходы к теоретическому осмыслению личности клиента: биопсихосоциальный, ролевой и системный подход к личности клиента в теории социальной работы.

30. Понятие «субъект социальной работы», классификация, основные характеристики. Государства как субъект практики социальной работы.

31. Благотворительность, волонтерство и меценатство в системе социальной работы. Общественные организации как субъект практики социальной работы: типы, особенности функционирования.

32. Понятие системы соц. защиты населения: факторы становления и развития. Принципы социальной защиты населения.

33. Социальные службы: типы, структура, особенности функционирования.

34. Классификация и ресурсы клиентов социальной работы. Типология личностных и социальных проблем клиентов.

35. Социальное обеспечение как организационно-правовая форма системы соц.защиты населения.

36. Социальная работа в системе социального обслуживания: понятие «социальное обслуживание», виды социального обслуживания населения, типы социальных служб.

37. Военнослужащие как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания военнослужащих и членов их семей.

38. Беженцы и вынужденные переселенцы как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания беженцев и вынужденных переселенцев.

39. Малообеспеченные как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания малообеспеченных категорий граждан.

40. Социальное страхование как организационно-правовая форма системы соц.защиты населения.

41. Семья как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания различных категорий семей.

42. Безработные как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания безработных.

43. Лица с ограниченными возможностями как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания инвалидов.

44. Лица без определенного места жительства как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания лиц БОМЖ

45. Молодежь как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания молодежи.

46. Пожилые как объект социальной работы. Специфика социального обслуживания граждан пожилого возраста.

47. Дети как объект социальной работы . Специфика социального обслуживания детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей с девиантным поведением.

48. Эффективность социальной работы: общее понятие, составляющие, показатели и индикаторы.

49. Профессиональные риски в социальной работе. Проблемы профессионального здоровья специалиста, пути его сохранения и совершенствования.

50. Социальное образование: содержание и организация. Формирование многоуровневой системы подготовки специалистов по социальной работе.

51. Профессиональная компетентность, профессионализм и профессиональное мастерство социального работника: характеристика и взаимосвязь понятий.

52. Нормативно-законодательные основы социальной работы

53. Тенденции развития теории и практики социальной работы в XXI веке.

54. Нравственно-гуманистический характер социальной работы
Задания для выполнения практических работ студентов по учебной дисциплине «Организация социальной работы в Российской Федерации»
Тема «Государственные органы социальной защиты населения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 1)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: научиться определять органы социальной защиты населения и их цели, задачи и функции
Пакет документов для выполнения ПЗ № 1:
1.Конституция РФ
2.Галаганов В,П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации; Учебное пособие 176 с.,2009,Academia
Порядок выполнения ПЗ № 1:
Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
Выполнение задания:
- анализ и составление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка - проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов - соответствие выводов установленным правовым нормам
1 балл - определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла - полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Какие государственные органы осуществляют социальную защиту населения, опишите их основные функции, цели и задачи.
2. Документально оформите таблицу
Тема «Функции общественных организаций в области социальной защиты и обслуживания населения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 2)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: ознакомиться с различными общественными организациями в области социальной защиты и обслуживания населения в России и Московской области
Пакет документов для выполнения ПЗ № 2:
1.Конституция РФ
2.Галаганов В,П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации; Учебное пособие 176 с.,2009,Academia
Порядок выполнения ПЗ № 2:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ и составление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Какие негосударственные организации осуществляют социальную защиту и обслуживание населения, опишите их основные функции, цели и задачи.
2. Документально оформите таблицу.
Тема «Органы Пенсионного фонда России»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 3)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: познакомиться со структурой ПФР
Пакет документов для выполнения ПЗ № 3:
1.Конституция РФ
2.Галаганов В,П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации; Учебное пособие 176 с.,2009, Academia
Порядок выполнения ПЗ № 3:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ и составление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Опишите структуру ПФР, цели, задачи и функции каждого органа
2. Документально оформите таблицу.
Тема «Негосударственные Пенсионные Фонды»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 4)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: познакомиться со структурой НПФР
Пакет документов для выполнения ПЗ № 4:
1.Конституция РФ
2.Галаганов В,П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации; Учебное пособие 176 с.,2009, Academia
Порядок выполнения ПЗ № 4:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ и составление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Опишите структуру НПФР, цели, задачи и функции каждого отдела
2. Документально оформите таблицу.
Тема «Основные направления совершенствования организации работы в системе социального обеспечения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 5)
Форма работы: выполнение задания
Цель работы: выявить основные направления совершенствования организации работы в системе социального обеспечения
Пакет документов для выполнения ПЗ № 5:
1.Конституция РФ
2.Галаганов В,П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации; Учебное пособие 176 с.,2009, Academia
Порядок выполнения ПЗ № 5:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ и составление плана
- оформление выводов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Составьте проект мероприятий, в рамках совершенствования организации работы в системе социального обеспечения, охарактеризуйте трудности реализации, срок и финансирование
2. Документально оформите таблицу
Тема « Взаимодействие органов социального обеспечения с органами местного самоуправления, общественными организациями, предприятиями, учреждениями»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 6)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: выявить взаимодействие органов социального обеспечения с органами местного самоуправления, общественными организациями, предприятиями, учреждениями
Пакет документов для выполнения ПЗ № 6:
1.Конституция РФ
2.Галаганов В,П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации; Учебное пособие 176 с.,2009, Academia
Порядок выполнения ПЗ № 6:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ и составление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Опишите основные направления деятельности учреждений социальной защиты населения, взаимодействие с государственными и негосударственными учреждениями, цели и задачи взаимодействия
2. Документально оформите таблицу
Тема «Составление проектов ответов на письменные обращения граждан»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 7)
Форма работы:составление проекта ответа
Цель работы: научиться составлять ответ на обращение
Пакет документов для выполнения ПЗ № 7:
1.ФЗ «О порядке рассмотрения обращенийграждан РФ» от 02 мая 2006 г. №59-ФЗ
2. Образцы ответов
Порядок выполнения ПЗ № 7:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ ситуации
- оформление проектов ответов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1. Проанализируйте ситуацию:
В Пенсионный Фонд РФ обратился гражданин Иванов П.А. с заявлением о прекращении выплаты ему пенсии по инвалидности.
Правомерно ли заявление гражданина?
2.Документально оформите проект ответа, типовые образцы ответов.
Тема  «Составление проектов ответов на письменные обращения граждан»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 8)
Форма работы:составление проекта ответа
Цель работы: научиться составлять ответ на обращение
Пакет документов для выполнения ПЗ № 8:
1. ФЗ «О порядке рассмотрения обращенийграждан РФ» от 02 мая 2006 г. №59-ФЗ
2. Образцы ответов
Порядок выполнения ПЗ № 8:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ ситуации
- оформление проектов ответов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1. Проанализируйте ситуацию:
В Пенсионный Фонд РФ обратился гражданин Петров К.А. с жалобой на сотрудника ПФР. Жалоба заключалась в некорректном общении специалиста с гражданином при личном приеме.
Правомерна ли жалоба гражданина?
2. Документально оформите проект ответа, типовые образцы ответов.
Тема «Составление квартального плана территориального органа ПФР»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 9)
Форма работы:составление квартального плана
Цель работы: научиться составлять квартальный план
Пакет документов для выполнения ПЗ № 9:
Конституция РФ
Образцы квартальных планов
Порядок выполнения ПЗ № 9:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- анализ ситуации
- оформление проекта квартального плана
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Какие мероприятия должны входить в квартальный план, определите ответственных лиц за реализацию каждого мероприятия и источник финансирования
2.Документально оформите план
Тема «Работа со справочно-правовой системой «Гарант»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 10)
Форма работы: работа с программой «Гарант»
Цель работы: научиться пользоваться программой «Гарант»
Пакет документов для выполнения ПЗ № 10:
1.Конституция РФ
Порядок выполнения ПЗ № 10:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- работа с программой
- поиск необходимой информации
-оформление хода работы с программой
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Как пользоваться программой, как осуществляется поиск необходимой информации и источников
2. Документально опишите порядок работы с программой «Гарант».
Тема «Работа со справочно-правовой системой «Консультант-Плюс»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 11)
Форма работы:работа с программой «Консультант-Плюс»
Цель работы: научиться пользоваться программой
Пакет документов для выполнения ПЗ № 11:
1.Конституция РФ
Порядок выполнения ПЗ № 11:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- работа с программой
- поиск необходимой информации
-оформление хода работы с программой
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Как пользоваться программой, как осуществляется поиск необходимой информации и источников
2. Документально опишите порядок работы с программой «Консультант-Плюс».
Тема «Составление должностной инструкции специалиста территориального органа социальной защиты населения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 12)
Форма работы: составление должностной инструкции
Цель работы: научиться определять основные права обязанности специалистовтерриториального органа социальной защиты населения
Пакет документов для выполнения ПЗ № 12:
Конституция РФ
Образцы должностных инструкций
Порядок выполнения ПЗ № 12:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- выбрать специалиста
- составление должностной инструкции
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
В учреждении социальной защиты населения много отделов, выберите одного из специалистов и составьте для него должностную инструкцию
2. Документально оформите должностную инструкцию.
Тема «Анализ документов, необходимых для назначения различных видов пособий»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 13)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: научиться определять основные документы, необходимые для назначения различных видов пособий
Пакет документов для выполнения ПЗ № 13:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 13:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
-определить основные виды пособий
- составить перечень документов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданин обратился за назначением различных видов пособий. Определите все возможные виды пособий и перечень необходимых документов
2. Документально оформите таблицу.
Тема «Подготовка макета личного дела получателя пособия»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 14)
Форма работы: составление макета
Цель работы: научиться определять основные документы,необходимые для макета личного дела получателя пособия
Пакет документов для выполнения ПЗ № 14:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 14:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды пособий
- составить перечень документов
- оформить макет личного дела
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданин обратился за назначением различных видов пособий. Определите все возможные виды пособий и перечень необходимых документов
2. Оформите макет личного дела.
Тема «Оформление отказа в назначении пособия»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 15)
Форма работы: составление отказа в назначении пособия
Цель работы: научиться определять основные причины отказа в назначении пособий и составление проекта отказа в назначении пособия
Пакет документов для выполнения ПЗ № 15:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 15:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды пособий и причины отказа в назначении
- составить перечень документов
- оформить отказ в назначении пособия
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Ситкина М.О. обратилась с заявлением о назначении пособия на ребенка и предоставила все необходимые документы.
Какие могут быть причины отказа в назначении пособия?
2. Оформите отказ в назначении пособия.
Тема «Анализ индивидуальных программ реабилитации инвалидов»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 16)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: научиться определять основные направления реабилитации инвалидов в рамках ИПР
Пакет документов для выполнения ПЗ № 16:
1.Конституция РФ
2.Образцы ИПР
Порядок выполнения ПЗ № 16:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды реабилитации инвалидов
- проанализировать ИПР
- оформить основные направления ИПР
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданину Лукьянову была выдана индивидуальная программа реабилитации инвалида.
Какие виды реабилитации существуют? Как оформляется ИПР?
2. Анализ мероприятий в рамках реабилитации инвалидов согласно ИПР
Тема «Составление пакета документов, необходимых для зачисления в стационарные учреждения социального обслуживания»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 17)
Форма работы: составление пакета документов, необходимых для зачисления в стационарные учреждения социального обслуживания
Цель работы: научиться определять перечень документов для различных категорий
Пакет документов для выполнения ПЗ № 17:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 17:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды учреждений и категорий граждан
- проанализировать необходимые документы
- составить пакет документов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Для различных категорий нужно подобрать учреждение и определить перечень необходимых документов
В чем заключается работа специалиста?
2. Оформить пакет документов.
Тема «Составление пакета документов, необходимых для зачисления на обслуживание в центр социального обслуживания населения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 18)
Форма работы: составление пакета документов, необходимых для зачисления на обслуживание в центр социального обслуживания населения
Цель работы: научиться определять перечень документов для различных категорий
Пакет документов для выполнения ПЗ № 18:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 18:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды учреждений и категорий граждан
- проанализировать необходимые документы
- составить пакет документов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Для различных категорий нужно подобрать учреждение и определить перечень необходимых документов
В чем заключается работа специалиста?
2.Оформить пакет документов
Тема «Составление пакета документов, необходимых для зачисления на обслуживание в центр социального обслуживания населения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 19)
Форма работы: составление пакета документов, необходимых для зачисления на обслуживание в центр социального обслуживания населения
Цель работы: научиться определять перечень документов для различных категорий
Пакет документов для выполнения ПЗ № 19:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 19:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды учреждений и категорий граждан
- проанализировать необходимые документы
- составить пакет документов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Для различных категорий нужно подобрать учреждение и определить перечень необходимых документов
В чем заключается работа специалиста?
2. Оформить пакет документов
Тема «Составление должностной инструкции специалиста территориального органа Пенсионного Фонда Российской Федерации»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 20)
Форма работы: составление должностной инструкции
Цель работы: научиться определять основные права обязанности специалистовтерриториального органа ПФР
Пакет документов для выполнения ПЗ № 20:
Конституция РФ
Образцы должностных инструкций
Порядок выполнения ПЗ № 20:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- выбрать специалиста
- составление должностной инструкции
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
В учреждении социальной защиты населения много отделов, выберите одного из специалистов и составьте для него должностную инструкцию
2. Документально оформите должностную инструкцию.
Тема «Подготовка макета пенсионного дела получателя пенсии по старости»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 21)
Форма работы: составление макета
Цель работы: научиться определять основные документы,необходимые для макета пенсионного дела для получателя пенсии по старости
Пакет документов для выполнения ПЗ № 21:
1.ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 21:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить условия назначении пенсии по старости
- определить перечень документов для назначения пенсии по старости
- оформить макет пенсионного дела
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задани
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданин обратился за назначением пенсии по старости. Определите перечень необходимых документов
2. Оформите макет пенсионного дела.
Тема «Подготовка макета пенсионного дела получателя пенсии по инвалидности»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 22)
Форма работы: составление макета
Цель работы: научиться определять основные документы,необходимые для макета пенсионного дела для получателя пенсии по инвалидности
Пакет документов для выполнения ПЗ № 22:
1.ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 22:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить условия назначении пенсии по инвалидности
- определить перечень документов для назначения пенсии по инвалидности
- оформить макет пенсионного дела
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданин обратился за назначением пенсии по инвалидности. Определите перечень необходимых документов
2. Оформите макет пенсионного дела
Тема «Подготовка макета дела на ежемесячную денежную выплату»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 23)
Форма работы: составление макета
Цель работы: научиться определять основные документы,необходимые для макета дела на ЕДВ
Пакет документов для выполнения ПЗ № 23:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 23:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить условия назначении ЕДВ
- определить перечень документов для назначения ЕДВ
- оформить макет дела
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданин обратился за назначением ЕДВ. Определите перечень необходимых документов
2. Оформите макет дела.
Тема «Оформление решения об отказе в назначении пенсии»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 24)
Форма работы: составление решения об отказе в назначении пенсии
Цель работы: научиться определять основные причины отказа в назначении пенсии и составление решения об отказе в назначении пенсии
Пакет документов для выполнения ПЗ № 24:
1.ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 24:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды пенсий и причины отказа в назначении
- составить перечень документов
- оформить решение об отказе в назначении пенсии
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Сотникова М.О. обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы.
Какие могут быть причины отказа в назначении пенсии?
2.Оформите решение об отказе в назначении пенсии.
Тема «Оформление решения об отказе в назначении пенсии»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 25)
Форма работы: составление решения об отказе в назначении пенсии
Цель работы: научиться определять основные причины отказа в назначении пенсии и составление решения об отказе в назначении пенсии
Пакет документов для выполнения ПЗ № 25:
1.ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 25:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды пенсий и причины отказа в назначении
- составить перечень документов
- оформить решение об отказе в назначении пенсии
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Ковалева Р.С. обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы.
Какие могут быть причины отказа в назначении пенсии?
2.Оформите решение об отказе в назначении пенсии
Тема «Оформление решения об отказе в назначении пенсии»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 25)
Форма работы: составление решения об отказе в назначении пенсии
Цель работы: научиться определять основные причины отказа в назначении пенсии и составление решения об отказе в назначении пенсии
Пакет документов для выполнения ПЗ № 25:
1.ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 25:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды пенсий и причины отказа в назначении
- составить перечень документов
- оформить решение об отказе в назначении пенсии
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балл
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Ковалева Р.С. обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы.
Какие могут быть причины отказа в назначении пенсии?
2.Оформите решение об отказе в назначении пенсии.
Тема «Оформление документов на выплату пенсии с применением программы по назначению и выплате пенсии»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 26)
Форма работы:оформление документов на выплату пенсии
Цель работы: научиться оформлять документы на выплату пенсии с применением программы по назначению и выплате пенсии
Пакет документов для выполнения ПЗ № 26:
1.ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 26:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды пенсий
- составить перечень документов
- оформить документы, используя программу по назначению и выплате пенсии
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Ковалева Р.С. обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы.
Какие документы ей необходимо предоставить?
2.Оформите документы, используя программу по назначению и выплате пенсии.
Тема «Оформление документов на выплату пенсии с применением программы по назначению и выплате пенсии»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 27)
Форма работы: оформление документов на выплату пенсии
Цель работы: научиться оформлять документы на выплату пенсии с применением программы по назначению и выплате пенсии
Пакет документов для выполнения ПЗ № 27:
1.ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 27:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- определить основные виды пенсий
- составить перечень документов
- оформить документы, используя программу по назначению и выплате пенсии
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы.
Какие документы ей необходимо предоставить?
2.Оформите документы, используя программу по назначению и выплате пенсии
Тема «Подготовка пакета документов, необходимых для выдачи государственного сертификата на материнский капитал»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 28)
Форма работы: составление пакета документов, необходимых для выдачи государственного сертификата на материнский капитал
Цель работы: научиться определять перечень документов
Пакет документов для выполнения ПЗ № 28:
1.ФЗ «О дополнительных мерах поддержки гражданам, имеющим детей»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 28:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- проанализировать необходимые документы
- составить пакет документов
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Пензина А.В. обратилась в ПФР для получения сертификата на материнский (семейный) капитал.
Какие условия получения сертификата?
Какие документы необходимо предоставить?
2. Оформить пакет документов.
Тема «Оформление решения о выдаче или отказе в выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 29)
Форма работы: составление решения об отказе о выдаче или решение о выдаче государственного сертификата
Цель работы: научиться оформлять решение о выдаче, определять основные причины отказа и решение об отказе в выдаче сертификата
Пакет документов для выполнения ПЗ № 29:
1.ФЗ «О дополнительных мерах поддержки гражданам, имеющим детей»
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 29:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
-определить основные причины отказа в выдаче
- составить перечень документов
- оформить решение об отказе в выдаче
- оформить решение о выдаче сертификата
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Ковалева Р.С. обратилась с заявлением о выдаче сертификата и предоставила все необходимые документы.
Какие могут быть причины отказа в выдаче сертификата?
2.Оформите решение об отказе в назначении пенсии и решение о выдаче сертификата.
Тема «Основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов социального обеспечения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 30)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: научиться определять основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов социального обеспечения
Пакет документов для выполнения ПЗ № 30:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 30:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- оформление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задани
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
В чем заключается организаторская деятельность вышестоящих органов социального обеспечения?
Какие основные направления этой деятельности?
Оформите таблицу
Тема «Основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов социального обеспечения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 31)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: научиться определять основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов социального обеспечения
Пакет документов для выполнения ПЗ № 31:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 31:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- оформление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
В чем заключается организаторская деятельность вышестоящих органов социального обеспечения?
Какие основные направления этой деятельности?
Оформите таблицу.
Тема «Организационно-методическая работа вышестоящих органов социального обеспечения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 32)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: научиться определять основное содержание организационно-методической работы вышестоящих органов социального обеспечения
Пакет документов для выполнения ПЗ № 32:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 32:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- оформление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
В чем заключается организационно-методическая деятельность вышестоящих органов социального обеспечения?
Какие основные направления этой деятельности?
Оформите таблицу.
Тема «Организационно-методическая работа вышестоящих органов социального обеспечения»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 32)
Форма работы: составление таблицы
Цель работы: научиться определять основное содержание организационно-методической работы вышестоящих органов социального обеспечения
Пакет документов для выполнения ПЗ № 32:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 32:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- оформление шаблона таблицы
- заполнение таблицы
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
В чем заключается организационно-методическая деятельность вышестоящих органов социального обеспечения?
Какие основные направления этой деятельности?
Оформите таблицу.
Тема «Оформление материалов проверки и ревизии»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 33)
Форма работы: оформление результатов ревизии
Цель работы: научиться оформлять материалы проверки и ревизии
Пакет документов для выполнения ПЗ № 33:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 33:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- оформление материалов проверки
- оформление материалов ревизии
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Цели и задачи проверки и ревизии
2.Оформление материалов проверки и ревизии
Тема «Оформление материалов проверки и ревизии»
Вид занятия: практическое (ПЗ № 34)
Форма работы: оформление результатов ревизии
Цель работы: научиться оформлять материалы проверки и ревизии
Пакет документов для выполнения ПЗ № 34:
1.Конституция РФ
2.Образцы документов
Порядок выполнения ПЗ № 34:
1.Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
2.Выполнение задания:
- оформление материалов проверки
- оформление материалов ревизии
3. Защита выполненной работы
4. Оценка результата работы согласно критериям
Критерии оценки
Оценка
проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ
5 баллов
соответствие выводов
установленным правовым нормам
1 балл
определение обязательных реквизитов и существенных условий ответа
2 балла
полнота выполнения задания
3 балла
«5» - 11 баллов
«4» - 10-9 баллов
«3» - 8-5 баллов
Задание для студентов
1.Проанализируйте ситуацию:
Цели и задачи проверки и ревизии
2.Оформление материалов проверки и ревизии
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