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1. Пояснительная записка
Программа элективного курса «Введение в специальность» и ее учебно-методическое обеспечение составлены с учетом требований к минимуму содержания и уровню подготовки   общепрофессиональные дисциплины.
Цель изучения дисциплины - ознакомление студентов с основами профессиональной деятельности социального работника, уяснение ее предназначения, содержания и реализуемых в обществе задач, а также формирование у обучаемых осмысленного отношения к овладению профессией в процессе обучения в университете.

Содержательная часть дисциплины. Курс содержит сведения о научных основах подготовки профессионалов социальной работы, культуре учебного труда студента, науч-ной организации работы обучаемых с информационными источниками, сущности, специфике и основных задачах учебной и вне учебной научно-исследовательской работы студентов, особенностях формирования профессиональной карьеры в сфере социальной работы. Содержание лекционных и практических занятий позволяет обучаемым освоить теоретические и практические основы социальной работы, изучить особенности социальной работы как системы научных знаний, рассмотреть содержательные аспекты социальной работы как особого вида практической деятельности, выявить и уяснить системный характер социальной работы.

При реализации программы дисциплины включены требования к знаниям, психологических основ предупреждения агрессивных проявлений, социальной дезадаптации, девиантного поведения, снижения этических и нравственных критериев. 

Реализация программы направлена на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних и молодежи.

Обучение по учебной дисциплине ведется на русском языке.
При реализации программы   дисциплины методы и средства обучения и воспитания, образовательные технологии, не могут наносить вред физическому или психическому здоровью обучающихся.

Воспитание обучающихся при освоении учебной дисциплины осуществляется на основе включаемых в образовательную    программу    рабочей программы воспитания и    календарного плана воспитательной работы на текущий учебный год.

Воспитательная деятельность, направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства  патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде..
2. Общая характеристика учебной дисциплины
«введение в специальность»

Предмет изучения дисциплины «Введение в профессию «Социальная работа» – особенности профессиональной деятельности в сфере социальной работы.

В процессе освоения учебной дисциплины у студентов закладываются целостные представления о деятельности человека в социальной сфере, социальных нормах, регулирующих жизнедеятельность гражданина. При этом они должны получить достаточно полные представления о возможностях, которые существуют в нашей стране для продолжения образования и работы, самореализации в разнообразных видах деятельности, а также о путях достижения успеха в социальных сферах жизни.
При реализации программы учебной дисциплины методы и средства обучения и воспитания, образовательные технологии, не могут наносить вред физическому или психическому здоровью обучающихся.

3.  Место дисциплины в образовательной программе
«Введение в профессию «Социальная работа» представляет собой самостоятельную дисциплину, выступающую составной частью образовательной программы по направлению подготовки 39.02.01 «Социальная работа», и относится к базовой части дисциплин социального- экономического профиля учебного плана. Изучается как учебная дисциплина «предмет по выбору» указанного профиля.
4. Результаты освоения учебной дисциплины
Основной целью дисциплины «Введение в профессию «Социальная работа» является достижение следующих образовательных результатов:

Студент должен:

Понимать:
· основные нормативно-правовые документы, регламентирующую организацию социальной работы в современных условиях;

· историю зарождения и основные этапы эволюции практики социальной работы;

· процесс развития и базисные положения теории социальной работы;

· понятийно-категориальный аппарат социальной работы и сущностное содержание его основных категорий;

· понимать основные закономерности, функции, принципы и методы социальной работы;

· профессионально-этические основы социальной работы;

Освоение содержания учебной дисциплины «Введение в специальность» обеспечивает достижение студентами следующих результатов:

• личностных:

−− сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития общественной науки и практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

−− российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной,;

−− гражданская позиция в качестве активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие, гуманистические и демократические ценности;

−− толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, учитывая позиции всех участников, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; эффективно разрешать конфликты;

−− готовность и способность к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества, к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; сознательное

отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

−− осознанное отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

−− ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни;

• метапредметных:

−− умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;

−− владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности в сфере общественных наук, навыками разрешения проблем;

способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

−− готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках социально-правовой и экономической информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;

−− умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности;

−− умение определять назначение и функции различных социальных, экономических и правовых институтов;

−− умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;

−−   языковые средства, понятийный аппарат обществознания;

• предметных:

−− сформированность знаний об социальной сфере Российского общества как целостной развивающейся системе в единстве и взаимодействии его основных сфер и институтов;

5.СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	122

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	78

	в том числе:
	

	     Практические занятия,/ в т.ч.практическая подготовка
	62/62

	….теоретическое обучение
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	в том числе:
	

	- Работа со словарями и нормативно-правовыми актами;
- Составление структурно-логической схемы направлений современной социальной работы в России и за рубежом;
- Составление схемы видов деятельности социальных служб;

- Составление схемы межведомственного взаимодействия;

- Составление структурной схемы служб социальной защиты региона;

- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем).
- индивидуальный проект
	

	Консультации
	8

	Промежуточная  аттестация: дифференцированный зачет – 2 семестр



РАЗДЕЛ 1 

Социальная работа: основы профессиональной деятельности    

Объективные предпосылки возникновения и развития социальной работы как общественного феномена. История становления социальной работы как целостного процесса. Институционализация социальной работы как результат процесса, в котором социальные   действия становятся упорядоченными и приобретают устойчивые социально-структурные особенности. 

Этапы развития практики социальной работы.

Основные группы факторов, влияющих на развитие моделей помощи и на систему идентификации в обществе. Стихийные факторы (голод, эпидемии, миграция) и обще-ственно детерминированная группа факторов (войны, урбанизация, промышленные и научно-технические революции, безработица, глобализация) и их влияние на социальную работу по сохранению культурной, интеллектуальной и национальной идентичности.

 Проблемы образования в области социальной работы: открытие учреждений образования для социальных работников; стандартизация знаний и усложнение процесса обучения; формирование собственных подходов к процессу образования с учетом политического и культурного контекста.

Нормативно-правовая база социальной работы. 

РАЗДЕЛ 2 

Профессиональный портрет специалиста социальной работы

Социальная работа как профессия. Основные направления деятельности социального работника. Основные требования, предъявляемые задачами профессиональной деятельности к бакалавру социальной работы, его профессиональному мастерству и профессионально важным качествам. Кадровое обеспечение социальных служб в России. «Социальный работник» - должностное и отраслевое понятие. Профессиограмма социального работника. Основные подходы при исполнении профессиональных функций бакалавром социальной работы. Профессионализм как отражение высокого и устойчивого уровня знаний и навыков, позволяющих эффективно решать задачи социальной работы. Сущность и условия формирования профессиональных качеств, задачи профессионального становления социального работника. Профессиональные особенности социальной работы, выраженные в ее ценностной направленности, пограничном и посредническом характере социальной работы как профессии. Профессиональная компетентность социального работника и ее виды.

Модель профессиональной деятельности социального работника.

РАЗДЕЛ 3
Социальная работа как система научных знаний

Социальная работа как наука, представляющая собой вид человеческой деятельности по выработке и систематизации знаний о социальной сфере и социальной работе. Социальная работа как общественная наука и ее связь с естественными и техническими науками.

РАЗДЕЛ 4
Социальная работа как особый вид практической деятельности

Социальная работа и ее основные компоненты. Деятельность как проявление социальной активности, направленной на преобразование окружающего мира в интересах людей. Классификация деятельности и ее характерные черты. Социальная работа как конкретная форма деятельности, которая может быть рассмотрена в узком и широком смысле слова.

Цель социальной работы как удовлетворение социально гарантированных групповых и личностных интересов и потребностей населения с учетом их социального положения, и специфики их социальных проблем. Основные компоненты социальной работы: объект, субъект, содержание, формы, средства, управление.

РАЗДЕЛ 5.  

Системный характер социальной работы

Системный подход как методология научного анализа объекта в соотношении «система – среда», позволяющая рассматривать объект в органической взаимосвязи с факторами своего окружения. Основные правила-принципы системного подхода, определяющие восхождение от абстрактного к конкретному, единство анализа и синтеза, выявление в объекте связей и взаимодействий и др.

Понятие «система», отражающее множество взаимосвязанных элементов и содержащее особое качество, отсутствующее у составляющих ее элементов.

Характеристика категорий системы, включающих понятия: элемент, структура, целостность системы, эмерджентность, функция. Виды и типы систем.

6 .ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	Наименование раздела
	Всего часов
	аудиторные
	
	
	

	
	
	
	практические занятия (практическая подготовка
	теория
	самост

	РАЗДЕЛ 1 Социальная работа: основы профессиональной деятельности
	22
	      16
	    12
	     4
	     6

	РАЗДЕЛ 2 

Профессиональный портрет специалиста социальной работы


	18
	      12
	   10
	     2
	     6

	РАЗДЕЛ 3

Социальная работа как система научных знаний


	12
	      8
	   6
	       2
	4

	РАЗДЕЛ 4

Социальная работа как особый вид практической деятельности


	46
	     32
	    26
	     6
	     14

	РАЗДЕЛ 5.  

Системный характер социальной работы


	12
	     8
	    6
	2
	     4

	Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет
	2
	2
	      2
	
	

	Всего
	122
	78
	62
	16
	36


7. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В результате изучения дисциплины «Введение в профессию «Социальная работа» у студента должны быть сформированы следующие компетенции:

общекультурные

– стремится к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства; 
– умеет использовать управленческие технологии, адекватные целям и

содержанию социальной работы, использовать инновационные технологии в области своей профессиональной деятельности;

– умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков;

– способен нести ответственность за свои поступки и последствия принятых решений;

– осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

– владеет способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного.
 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

 8.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета введения в специальность – аудитория 401

Оборудование учебного кабинета:

компьютеры для обучающихся, компьютер преподавателя, мультимедийный проектор, меловая и маркерная доска, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, Windows 7 x64 , Подписка: Microsoft Imagine Premium

Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016

Microsoft Office 2016, Лицензионный договор №159 на передачу не исключительных прав на программы для ЭВМ от 27 июля 2018 г.
8.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:
1. Шмелева Н.Б., Введение в профессию «Социальная работа», 2015,
Дополнительные источники: научно-методическая литература
1. Кононова Т.Б. Теория и методика социальной работы. Учебное пособие для СПО.-М. : Юрайт,2019
2. Гуслова М.Н. Теория и методика социальной работы: учебник для нач. проф. Образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2007.

3. Кузнецов В. А. Основы социальной работы (альбом схем): учебно-методическое пособие / В. А. Кузнецов. - М.: МГУУ ПМ, 2012.
4. Холостова Е.И. Социальная работа: Учебное пособие. –– М.: Изда-тельско-торговая корпорация «Дашков и К», 2014.

5. Хоменко В.И. Введение в профессию "Социальная работа": учебно-методический комплекс для студентов направления 040400.62 "Социальная работа" очно-заочной (вечерней) формы обучения / В.И. Хоменко. - М.: МГУУ ПМ, 2013.

6. Материалы, предоставленные на сайте социальной защиты и ПФ РФ
7. Материалы сети Интернет по социальной работе в учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения, образования Выборга и Выборгского района Ленинградской области
9. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Примерные тестовые задания к дифференцированному зачету
1. Гуманизм в социальной работе - это:

а) философское направление исследования;

б) принцип;
 в) нормальность.

2. Необходимость этического регулирования поведения и деятельности специалиста в социальной работе обусловлена:


а) недостаточностью и несовершенством нормативно-правовой базы; б) инновационностью социальной работы как вида деятельности; 
в) специфическим смыслом и содержанием деятельности.

3. Объектом социальной работы является: 
а) различные категории населения; б) этический кодекс;

в) профессиональное сознание специалиста. 
4. Совесть – это:
а) функция этики социальной работы
 б) правило этикета в социальной работе;

в) профессионально-значимое качество личности специалиста. 5. Основными ценностями социальной работы являются:

а) человек, общество, справедливость, свобода, равенство и др.; б) социальная служба, клиент, социальная работа и др.;

в) общество, клиент, социальная группа, социальный институт и др. 6. Конфиденциальность в социальной работы – это:

а) результат творческого подхода к деятельности; б) принцип; в) критерий моральности.

8. Основными критериями моральности деятельности являются: а) содействие социальному прогрессу; 
б) соблюдение интересов клиента;

в) соблюдение интересов профессиональной группы.

9. Формулировка принципа "не навреди!" предположительно принадлежит: а) Абу Али ибн Сине; б) Гиппократу; в) Эскулапу.

10. Собственно социальные функции этики социальной работы направлены на: а) удовлетворение интересов клиента социальной службы;

б) соблюдение специалистом внешних форм поведения и общения; в) удовлетворение потребностей социума в конечном результате деятельности.

10. Выберите один из предложенных вариантов: а) социальная работа - это профессия;

б) социальная работа - это прикладная наука; 
в) социальная работа - это отраслевая теория среднего уровня; г) социальная работа - это учебная дисциплина;

д) социальная работа - это самостоятельная теория, учебная дисциплина, специфическая форма социальной деятельности.

  Перечень вопросов для подготовки к зачету

1. Ваше понимание социальной работы как общественного явления, основные функ-ции социальной работы.

2. Основные принципы и ценности социальной работы.

3. История становления социальной работы как процесса. Основные этапы развития практики социальной работы.
4. Социальная работа как вид практической деятельности и ее основные компоненты.

5. Объект социальной работы и его характеристика.

6. Субъект социальной работы, диалектика субъектно-объектных отношений.

7. Системный подход, понятие системы и виды систем.

8. Социальная работа как открытая система.

9. Взаимосвязь социальной работы с другими системами.

10. Профессиональные качества, которыми должен обладать социальный работник.
11. Этические основы социальной работы.

12. Модель профессиональной деятельности социального работника.

13. Содержание структурно-логической схемы модели профессиональной деятельности социальной работы.
