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1.Паспорт рабочей программы практической подготовки (практики) УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
1.1 Область применения УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)

Рабочая программа УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  39.02.01 Социальная работа, в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД)

Специалист по социальной работе готовится к следующим видам деятельности:
· Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

· Социальная работа с семьей и детьми.

· Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

· Организация социальной работы в различных сферах профессиональной деятельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.).

· Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.


УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен 

иметь практический опыт: 

· диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС; 

· осуществления социального патроната; 
· создания необходимых условий для адаптации лиц и пожилого возраста и инвалидов к существующим условиям жизни и их реабилитации; 

· координации работы по социально – бытовому обслуживанию клиента;

· создание необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов.

уметь:

· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;
· пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

· выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах; 

· оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, разных видов адресной помощи и социальных услуг; 

· активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида; 

· осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом».

знать: 

· нормативно-правовые акты по вопросам социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами; механизмы их правовой защиты; 

· основные  медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические проблемы пожилых инвалидов;

· особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам; 

· структуры, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

1.2. Принципы организации УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
1. Принцип демократизации - практика реализуется через привлечение к практике внимания специалистов, администрации заведений, родителей студентов; через утверждение в процессе практики отношений равноправия, сотрудничества, взаимопомощи, ответственности; через обеспечение вариативности содержания практики, форм и методик ее организации.

2. Принцип гуманизации - понимается как поворот всех видов практики к личности студента, уважение его человеческого достоинства, преодоление отчуждения студенческого коллектива и преподавательского состава от практики как составной части образовательного процесса; как отход от ориентации на усредненного студента, создание условий для раскрытия творческих возможностей студентов.

3. Принципы фундаментализации знаний - реализация этого принципа возможна при установлении реальной связи практики с изучением теоретических курсов, актуализации теоретических знаний в период практики. Принцип фундаментализации проявляется также в том, что практика должна не только вооружать студентов знаниями, но и формировать потребность в их непрерывном самостоятельном усвоении, развивать умения и навыки самообразования.

4. Принцип практической направленности - состоит в усилении внимания к овладению профессиональными практическими знаниями, в расширении объема прикладных умений и навыков. Такое соединение практической подготовки с изучением теоретических курсов может быть наиболее продуктивным при условии непрерывности практики.

5. Принцип интеграции - В его основе лежит возможность осуществлять синтез знаний, воссоздающих закономерные связи между разными науками. Он предполагает учет специфики специальности, связь с предметными методиками.

6. Принцип индивидуализации - предполагает учет всей системы индивидуальных и коллективных форм работы в период практики, организацию индивидуальной работы со студентами, введение ступенчатого характера практики с разным объемом содержания.

1.3 Цели и задачи УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
Цели практики: 

· становление общепрофессиональной компетентности студентов;

· получение и совершенствование студентом профессиональных компетенций по организации и проведению работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам. 

Задачи практики:

· научить студентов проектировать социальную работу с лицами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимся в оказании помощи и поддержки;

· создавать условия для совершенствования и повышения уровня профессионализма; 

· освоения новых знаний, развитие навыков и умений практической деятельности;

· воспитывать ответственное и творческое отношение к глубокому пониманию ценностей социальной работы и освоению методов научного исследования процессов социальной среды.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы УП.01.01 и ПП.01.01      (по профилю специальности)

Практика по профессиональному модулю 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами, состоит из 108 часов учебной практики и 108 часов производственной практики (по профилю специальности). 


Проводится практика в 4 семестре II курса. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
	ПК 1.1
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

	ПК 1.2
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

	ПК 1.3
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа

	ПК 1.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам

	ПК 1.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности

	ОК.6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями


	ОК.7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий


	ОК.8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК.9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

	ОК.10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия

	ОК.11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку

	ОК.12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

	ОК.13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)

2.1 Объем нагрузки обучающегося

	Количество часов 
за 1 неделю
	Количество недель
	Всего часов

	36 часов
	6 недель
	216 часов


2.2 Расписание практики УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
Проводится практика в 4 семестре II курса непрерывно.
	Вид практики
	Кол-во недель практики
	Кол-во учебных часов
	Курс, семестр проведения практики на базе основного общего образования

	УП.01.01
	3 недели
	108 часов
	2 курс 4 семестр

	ПП.01.01
	3 недели
	108 часов
	2 курс 4 семестр


2.3.1 Содержание УП.01.01

УП.01.01 организуется и проводится на 2 курсе обучения студентов параллельно с изложением соответствующих разделов учебных дисциплин предметного цикла специальности, организуется в форме стажерских площадок, создаваемых в базовых учреждениях. 


УП.01.01 может проводиться с делением учебной группы на подгруппы не менее 8 человек. 


УП.01.01 руководят преподаватели профессионального модуля. 


По результатам выполнения заданий УП.01.01 студент представляет отчёт преподавателю дисциплин по заданной форме.

Цель: 
· знакомство студентов со спецификой будущей профессиональной деятельности.

Задачи: 

· формирование у студентов представления о социальной работе как особом виде полифункциональной профессиональной деятельности;

· формирование у студентов представления о системе социальной защиты, как в социальных, так и в других типах учреждений;

· знакомство с деятельностью социальных служб, с внутренними правилами и функциональными обязанностями субъектов социальной работы;

· закрепление основных профессиональных понятий: социальная защита, социальная помощь (поддержка), адресная социальная помощь, социальные льготы, социальные гарантии и др.;

· содействие осознанию себя как личности готовой работать в социальной сфере;

· воспитание профессионально-значимых личностных качеств;

· определение области профессионального интереса учебно-исследовательской деятельности.

В процессе УП.01.01 студенты выполняют следующие виды работ:
· наблюдение и анализ деятельности специалиста по социальной работе;

· беседы со специалистами учреждений;

· работа с документацией регламентирующей и отражающей деятельность учреждения;

· работа с документацией специалиста по социальной работе;

· выполнение заданий под руководством специалиста по социальной работе.

· наблюдение и анализ работы специалистов по социальной работе в разных учреждениях и организациях г. Выборга и Выборгского района Ленинградской области.
Примерный тематический план учебной практики (УП.01.01)
	№п/п
	Наименование тем практики
	Содержание
	Кол-во часов

	1
	Введение (инструктаж)
	- цель, задачи и содержание практики по профилю специальности. 

- права и обязанности студентов. 

- формы отчетности и правила ведения отчетной документации. 

- возможное пространство учебно-исследовательской деятельности в рамках практики. 

- составление индивидуального плана работы (с учетом темы исследовательской работы).
	6

	2
	Тема 1. Типы учреждений социальной защиты населения 
	- общие сведения об учреждении социальной защиты; 

- структура учреждения социальной защиты;

- основные направления деятельности;

- кадровый состав специалистов,

- категории обслуживаемых клиентов.
	22

	3
	Тема 2. Локальная нормативная документация, регламентирующая деятельность учреждения социальной защиты населения.
	- структура и содержание нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения социальной защиты: 

- положение об учреждении социальной защиты; - устав учреждения
	24

	4
	Тема 3. Особенности профессиональной деятельности субъектов социальной работы с клиентами учреждений социальной защиты населения
	- субъекты социальной работы с клиентами учреждений социальной защиты населения;

- должностные обязанности специалистов учреждения: социального педагога, психолога; особенности работы специалистов учреждения;

- механизмы внутреннего и внешнего взаимодействия субъектов социальной работы
	22

	5
	 Тема 4. Специфика деятельности специалиста по социальной работе в учреждениях социальной защиты населения разного типа
	- объекты социальной работы; 

категории обслуживаемых клиентов; 

- функции специалиста по социальной работе;

- должностные обязанности специалистов по социальной работе разных отделений учреждения; последовательность действий специалиста по социальной работе;

- функционально-ролевой репертуар специалиста по социальной работе; характер проблем целевых групп клиентов

- субъекты социальной работы, включаемые в процесс решения социальных проблем клиентов;

- средства, используемые в деятельности специалиста;

- общее и особенное в деятельности специалистов по социальной  работе разных отделений учреждения и разных учреждений социальной защиты населения: сравнительный анализ деятельности специалистов
	24

	6
	Итоговый семинар
	- работа с литературой по проблематике социальной работы,

- выявленной студентами в ходе практики,

- подготовка доклада для конференции. 

Предъявление доклада на конференции, участие в обсуждении докладов. Обобщение результатов практики.
	10

	
	Всего:
	
	108 часов


Промежуточная аттестация: зачет
2.3.2 Содержание ПП.01.01(по профилю специальности)

Студенты в ходе производственной практики (по профилю специальности) осуществляют следующие виды деятельности:

· Наблюдение и анализ работы специалиста, осуществляющего патронирование семьи лиц пожилого возраста и инвалидов.

· Изучение документации специалиста по патронированию семей лиц пожилого возраста и инвалидов.

· Овладение навыками работы с пожилыми людьми и инвалидами.

· Овладение практическими приемами и методами проведения отдельных сторон деятельности социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами.

· Разработка и реализация мероприятий в рамках социальной работы.
· Применение социальных  технологий в деятельности по патронированию семьи лиц пожилого возраста и инвалидов.

· Диагностирование ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

· Координорование работы по социально-бытовому обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов.

· Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов

· Проведение профилактики возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

Студенты в ходе ПП.01.01 (по профилю специальности):
· знакомятся с законодательной базой в области социальной поддержки людей с ограниченными возможностями здоровья и лиц пожилого возраста;

· знакомятся с оформлением документации специалиста, осуществляющего патронат лиц пожилого возраста и инвалидов;

· приобретают навыки анализа собственной деятельности с последующей коррекцией;

· приобретают умения наблюдать и анализировать работу специалиста, осуществляющего патронирования семьи лиц пожилого возраста и инвалидов;

· приобретают умения планировать деятельность социального работника по оказанию помощи и поддержки клиенту;

· приобретают умения формулировать цель задачи и пути решения проблемы клиента;

· приобретают умения в изучении документации специалиста по патронированию семей лиц пожилого возраста и инвалидов;

· приобретают умения в разработке и реализации мероприятий в рамках социальной работы;
· приобретают умения определять выбор наиболее эффективных форм, методов и приемов в осуществлении социальной работы;
· приобретают умения работать с лицами пожилого возраста и инвалидами при прогнозировании и моделировании вариантов решения проблем клиента с учетом имеющихся средств;

· приобретают умения планировать самостоятельное проведение работы социального работника с лицами пожилого возраста и инвалидами

В процессе подготовки к ПП.01.01 (по профилю специальности) и в процессе ее прохождения студенты должны:

изучить: 
· административно-организационную структуру социального учреждения (направление деятельности; наличие отделов, подразделений и их характеристика; схема управлений; распределение задач между подразделениями и их специализация; взаимодействие между подразделениями);

· нормативно-правовое обеспечение и регулирование функционирования социального учреждениями;

· финансирование социального учреждения;

· кадры социального учреждения (состав кадров, т.е. штатное расписание; права и обязанности применительно к должностям; оценка кадровой ситуации; система оплаты труда);

· управление в социальном учреждении (применительно к руководителям и должностям) - (распределение обязанностей, прав и ответственности между работниками; объемы обязанностей и прав; уровень компетенции работников при выполнении функций; фактическая и требуемая компетенция);

· организацию труда в подразделениях (применительно к должностям) (организация рабочего места; организация информации; условия труда; распорядок дня; типичные виды работ, выполняемые на данном рабочем месте; затраты времени по основным видам работ);

· результаты работы (на примере учреждения или одного из его подразделений); (виды и содержание результата работы; критерии оценки результативности работы за определенный период времени; причины эффективной или неэффективной работы); 

· документацию, используемую в социальном учреждении (подборка всех форм материалов и документов (или копий) и их характеристика);

· организацию приема клиентов в социальном учреждении (доступность; типология клиентуры; модели первичного приема; средства и методы оказания помощи клиентам); виды, формы, методы действий социального учреждения по организации общественной и личной жизни граждан по месту жительства;

· методы социальной работы; оказание социальной помощи разным категориям населения (семьям; детям и молодежи; людям с физическими и умственными недостатками; престарелым; пенсионерам; одиноким людям; беженцам; девиантам (людям с отклонениями в поведении); гражданам группы риска (правонарушители, алкоголики, наркоманы); в чрезвычайных ситуациях; остронуждающимся в различных видах социальной поддержки и др.);

· организацию самозанятости и других видов социальной помощи населению.

Овладеть: 
· методами и техникой сбора первичной социальной информации, уметь обобщать и анализировать ее, формировать на этой основе рекомендации по решению проблем социальной защиты населения;

· уметь разрабатывать программы социологического исследования проблем социальной защиты населения;

· применять в практике социальной работы методы социологических и психологических исследований:

· овладеть технологией социальной диагностики личности, практическими умениями в постановке социального диагноза;

· приобрести практические навыки организации социальной поддержки личности в критических и кризисных ситуациях;

· участвовать в разработке профилактических, реадаптационных и реабилитационных мероприятий и их практическом применении по отношению к проблемным личностям, личностям с ограниченными возможностями, лицам асоциального поведения и др.

· анализировать деятельность социума в решении задач социальной защиты и поддержки кризисной личности, определять потенциальные, но не использованные в этом направлении ресурсы социума и возможности организации превентивных мероприятий;

· выявлять данные и уметь их использовать в составлении социально-психологического портрета объектов социальной работы;

· постигать опыт деятельности базового социального учреждения, приобретать практические навыки и умения по коммуникативному общению и технологиям взаимодействия с различного рода клиентами социальной, службы.

Примерный тематический план ПП.01.01 (по профилю специальности)
	№п/п
	Содержание заданий по практике
	Форма отчетности
	Количество часов

	1
	1.Инструктаж по данному виду практики: задачи практики; особенности деятельности студентов; требования, предъявляемые к студентам по оформлению документации.

2.Проведение деловой беседы с представителями базовых учреждений практики.
	Оформить в дневнике практики: 

цели, задачи:

 содержание заданий. 

Провести анализ предлагаемой беседы со специалистами базовых учреждений практики.
	2

	2
	1.Посещение организации и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки специалистов;
2.Знакомство с планом, графиком работы, должностными обязанностями, структурой и функциями учреждения.

3.Наблюдение и анализ работы специалиста, осуществляющего патронирование семьи лиц пожилого возраста и инвалидов.

4.Изучение документации специалиста по патронированию семей лиц пожилого возраста и инвалидов.


	Провести в дневнике запись беседы со специалистом учреждения, 

зафиксировать вопросы и ответы. Определить круг проблем, решаемых данным учреждением.
	4

	3
	1.Посещение профильной организации
ЛОГБУ «Выборгский КСЦОН» (отделение социального обслуживания на дому, социального обслуживания на дому с предоставлением социально-медицинских услуг, отделение срочного социального обслуживания)

2.Знакомство с планом, графиком работы, должностными  обязанностями, структурой и функциями учреждения. нормативно-правовой документацией.

3.Овладение навыками работы с пожилыми людьми и инвалидами.

4.Овладение практическими приемами и методами проведения отдельных сторон деятельности социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами.
	Провести в дневнике запись беседы со специалистом  учреждения, зафиксировать вопросы и ответы. Определить круг проблем решаемых данным учреждением
	4

	4
	1.Посещение профильной организации ЛОГБУ «Выборгский КСЦОН» (отделение временного пребывания для граждан пожилого возраста с группой дневного пребывания, отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями, стационарное отделение социальной реабилитации несовершеннолетних, семейно-воспитательные группы, отделение профилактики безнадзорности)

2.Знакомство с планом, графиком работы, должностными  обязанностями, структурой и функциями учреждения. нормативно-правовой документацией.

3.Овладение навыками работы с пожилыми людьми и инвалидами.

4.Овладение практическими приемами и методами проведения отдельных сторон деятельности социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами.


	Провести в дневнике запись беседы со специалистом  учреждения, зафиксировать вопросы и ответы. Определить круг проблем решаемых данным учреждением
	4

	5
	1.Разработка и реализация мероприятий в рамках социальной работы.
2.Наблюдение и анализ работы специалистов по социальной работе в разных учреждениях и организациях

 г. Выборга

	Провести в дневнике запись беседы со специалистом  учреждения, зафиксировать вопросы и ответы. Определить круг проблем, решаемых данным учреждением
	4

	6
	Консультация с методистом. Обобщение полученных на практике результатов работы студентов.
	Предоставление и проверка содержания дневника по практике. 


	2

	7
	1.Осуществление социального патроната клиента

2.Работа студентов с нормативно-правовой документацией в базовых учреждениях практики.
	Зафиксировать в дневнике содержание и анализ выполненной работы
	18

	8
	1. Консультация с методистом. Обобщение и коррекция полученных на практике результатов работы студентов

2.Подведение промежуточных итогов практики
	Предоставление и проверка содержания дневника по практике.
	2

	9
	1.Диагностирование ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи

2.Осуществление социального патроната подопечных на участке по графику

3.Создание необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим условиям жизни и их реабилитации
	Зафиксировать в дневнике содержание и анализ выполненной работы
	18

	10
	1. Консультация с методистом. Обобщение и коррекция полученных на практике результатов работы студентов

2.Подведение промежуточных итогов практики
	Предоставление и проверка содержания дневника по практике.
	2

	11
	1.Диагностирование ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи

2.Координирование работы по социально-бытовому обслуживанию клиента

	Зафиксировать в дневнике содержание и анализ выполненной работы
	18

	12
	1. Консультация с методистом. Обобщение и коррекция полученных на практике результатов работы студентов

2.Подведение промежуточных итогов практики
	Предоставление и проверка содержания дневника по практике.
	4

	13
	1. Ведение личных дел клиентов, назначение социальных услуг

2.Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов

3. Работа студентов в организационно-методическом отделении с использованием автоматизированной информационной системы «Электронной социальный реестр населения».


	Зафиксировать в дневнике содержание и анализ выполненной работы.
	18

	14
	Подготовка к конференции по итогам производственной практики
	Подготовка отчетной документации
	4

	15
	Конференция по итогам производственной практики 

по ПМ. 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	
	4

	
	Всего


	
	108 часов


По завершению ПП.01.01(по профилю специальности) студенты должны знать:

· основные направления деятельности учреждений социальной защиты населения города Выборга и Выборгского района;

· нормативно-правовую базу деятельности учреждений социальной защиты населения;

· функциональные и должностные обязанности специалиста по социальной работе и других специалистов в различных типах учреждений социальной защиты населения;
уметь:

· наблюдать, анализировать и фиксировать содержание и особенности деятельности конкретного специалиста;

· дифференцировать различные виды деятельности специалиста по социальной работе;

· определять специфику деятельности специалиста по социальной работе в различных типах учреждений социальной защиты населения.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
3.1 Материально-техническое обеспечение УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)

Нормативно-правовые документы, договоры с организациями и учреждениями, которрые соответствуют профилю плодготовки обучающихся, приказы и выписки, программа практики, методические рекомендации к проведению различных видов учебной и производственной практики учреждений, информационные стенды


Материально-техническая база учреждений и организаций, в которых реализуется программа практики, должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников учреждений социального обслуживания населения. 
3.2 Информационное обеспечение УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
Основная литература:
1. Нестерова Г.Ф. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. - М.: Академия. 2014

2. Сухов А.Н. Социальная психология. - М.: Академия. 2014

Дополнительная литература:

1. Бегидова Т.П. Социально-правовые и законодательные основы работы с инвалидами. Учебное пособие для СПО.-М. : Юрайт.2018

2. Чернявская А.Г.  Психология и андрагогика  лиц пожилого возраста . Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт.2018

3. Нагорнова А.Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми - М.: Юрайт.2018

4. Шаповалов В.К.  Социальное обучение взрослых: история, теория, технология. - М.: Дашков  и К,2014.

5. Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми.-Дашков и К, 2014.

6. Жигарева Н.П. Комплексная реабилитация инвалидов.- М. : Дашков и К,2014.

7. Григорьев И.В. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО.-М. : Юрайт, 2019.

3.3 Общие требования к организации УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) студентов проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. 


За месяц до начала практики проводится распределение студентов по местам практики, которые определяются на основании заключенных договоров с организациями и учреждениями, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании заявки от организации (учреждений), предоставленной студентом, не позднее, чем за 6 недель до начала практики.


Студенты направляются на практику на основании приказа.


Учебная и производственная практика (по профилю специальности) проводится на предприятиях и в организациях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдельные виды работ в условиях производства. 


За неделю до начала практики проводится установочная конференция, на которой студентам разъясняются цели и задачи практики, даются методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой студентами на защиту практики. Выдаётся направление на практику, задание, план-график.

После получения зачетов по практике со студентами проводится итоговая конференция, цель которой сделать анализ состоявшейся практики. 


Студенты, выступая на конференции, анализируют полученный опыт, умения, навыки, а также сообщают о наиболее интересных и спорных вопросах возникших в результате выполнения конкретных работ, при этом освещают как положительные, так и отрицательные моменты, в организации и проведении практики.

Документы к отчету о прохождении УП.01.01 и ПП.01 (по профилю специальности)

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время защиты практики устанавливается заведующим практикой совместно с руководителем данного вида практики. Для допуска студента к зачету в установленные и согласованные дни студент представляет следующие документы: дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики


В дневнике УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности) необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя практики от профильной организации и печатью организации. 

Характеристика


По завершению производственной практики (по профилю специальности) руководитель практики от организации составляет на каждого студента характеристику и заверяет ее печатью. В характеристике отмечаются уровень теоретических знаний студента, умение организовать свой рабочий день, объем и качество выполнения программы практики, отношение к работе, дисциплинированность и другие качества, проявленные практикантом в период практики, а также замечания и пожелания в адрес студента и ОУ.

Отчет по практике 



Содержание и структура отчета определяется программой практики. В отчете необходимо отразить всю проделанную работу по ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами, за время прохождения практики:
Задание 

1. ознакомление с видами и технологиями предоставления социально – реабилитационных услуг населению на отделениях КЦСОН в соответствии с административным регламентом; практическое участие;

2. ведение документации на отделениях в соответствии с требованиями административного регламента; практическое участие

3. волонтерское участие студентов в мероприятиях в КЦСОН/проявление и активизация добровольческих инициатив/


Отчет по практике является основным документом студента, отражающим, выполненную им, во время практики, работу.


Результаты прохождения практики оформляются в виде отчета (отчетов). Отчет (или отчеты) должен(ы) быть составлен(ы) в виде реферата, объемом 10-15 страниц машинописного текста с иллюстрациями (таблицы, рисунки, заполненные бланки, фотографии) и содержать описание организации работы.

Требования к оформлению:

· титульный лист (с указанием вида и типа практики, темы практики (при наличии), Ф.И.О. студента, наименования факультета, направления подготовки, курса);

· введение: цель практики, место прохождения практики, сроки прохождения практики и количество недель практики;

· перечень работ, выполненных в процессе практики;

· основная часть: описание организации работы в зависимости от практики;

· описание практических задач, которые решал студент в течении практики, описание должностных инструкций по месту прохождения практики;

· выводы: какими навыками овладел;

· предложения по организации труда на выполняемом участке работы;

· подпись студента в отчете.

Примечание 1:

Если студент проходит практику в нескольких организациях, то по каждой практике составляется отдельный отчет.

Примечание 2:Отчет по практике сдается на проверку вместе с отметкой о прохождении практики в установленный срок.
Порядок защиты отчета по практике


Групповой руководитель на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске студента к защите отчета о практике. Свое решение он излагает на отчете студента о прохождении практики.  


Процедура защиты состоит из доклада студента о проделанной работе в период практики (до 5 минут и ответов на вопросы по существу доклада).


По результатам практики выставляется дифференцированный зачет.


Студенты, не выполнившие без уважительных причин требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.


Учебная и производственная практика (по профилю специальности) может проводиться с делением учебной группы на подгруппы.


Контроль за работой студентов, оказание методической помощи осуществляют: заведующий практикой образовательного учреждения; преподаватели профессионального модуля; руководители учреждений практики.

Предваряют все виды практик студентов презентации практики, которые являются формами предъявления проблематики социальной работы как профессиональной деятельности. 

                  В завершении учебной и производственной практики (по профилю специальности) организуются конференции, в ходе которых решаются следующие задачи: 

· обмен опытом практической деятельности;

· предъявление результатов учебно-исследовательской, методической деятельности студентов;

· информирование студентов о целях и задачах предстоящей практики и требованиях, предъявляемых в ходе ее проведения.

                 Содержание практики определяется настоящей программой, а сроки и порядок ее проведения – учебным планом специальности 39.02.01 Социальная работа.

                Документом, фиксирующим содержание работы преподавателей– руководителей подгрупп практикантов, а также результатов деятельности студентов (зачеты и оценки), полученных в ходе всех видов практик, является журнал практики группы.

          Организация практики по специальности 39.02.01 Социальная работа в образовательном учреждении осуществляется заведующим практикой, руководителем подгруппы студентов-практикантов, преподавателями профессионального модуля. В профильных организациях организация практики студентов осуществляется руководителем учреждения, специалистом по социальной работе – соруководителем подгруппы практикантов.

Преподаватели профессионального модуля участвуют:

· в разработке заданий для практики по профилю преподаваемой дисциплины 

· оказывают методическую помощь в подготовке студентов к практике, консультируя их по вопросам организации практической деятельности;

· принимают участие в презентациях и итоговых конференциях по всем видам практик, совещаниях по вопросам организации практики.

Руководитель подгруппы студентов, преподаватель:

· осуществляет непосредственное руководство практикой подгруппы студентов в конкретном учреждении;

· совместно со специалистом по социальной работе – соруководителем практики распределяет студентов по отделениям учреждения базы практики

· организует посещение мероприятий, проводимых специалистами учреждения социальной защиты населения (специалист по социальной работе, социальный педагог, психолог);

· консультирует студентов при подготовке к практической деятельности, проверяет наличие необходимой документации (актов обследования, социальных паспортов клиента), планов;

· присутствует на мероприятиях, самостоятельно проводимых студентами, анализирует и оценивает их результаты;

· составляет отчет по итогам практики своей подгруппы;

· участвует в установочной и итоговой конференциях, совещаниях по практике на предметно-цикловой комиссии, в том числе и совместных с сотрудниками базы практики;

· руководят учебно-исследовательской работой студентов.

Руководитель учреждения (организации по профилю специальности):

· обеспечивает условия для качественной практической подготовки студентов по всем видам осуществляемой в данном учреждении практики;

· знакомит со спецификой работы учреждения; 

· характеризует направления деятельности учреждения;

· выборочно посещает занятия и другие мероприятия практикантов;

· принимает участие в проведении итогового совещания по практике.

Специалист по социальной работе - соруководитель подгруппы студентов: 

· знакомит студентов с рабочей документацией специалиста по социальной работе;

· показывает различные формы организации профессиональной деятельности;

· совместно с групповым руководителем консультирует студентов при подготовке и выполнении заданий;

· присутствует на проводимых студентами мероприятиях, участвует в их обсуждении и оценке;

· принимает участие в анализе и оценке практической деятельности студентов в процессе практики.

До начала практики студент обязан:
· пройти инструктаж по ТБ;

· ознакомиться с методическими и инструктивными материалами по практике и пройти собеседование у группового руководителя практики;

· принять участие в установочной конференции.

Во время прохождения практики студент обязан:
· строго соблюдать меры ТБ;

· максимально продуктивно использовать отведенное для практики время, 

· в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания предусмотренные программой практики;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации;

· вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать  проделанную в течение дня работу;

· перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от организации.

 После прохождения практики студент обязан:

· своевременно представить групповому руководителю отчетную документацию по практике;

· защитить отчет о практике;

· принять участие в итоговой конференции.

3.4 Базы УП.01.01 и ПП.01.01(практика по профилю специальности)
Учреждения социальной защиты города Санкт-Петербурга и Ленинградской области
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) УП.01.01 и ПП.01.01 (по профилю специальности)
4.1 Результат сформированности профессиональных компетенций 

	
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля оценки

	
	ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	

	ПК 1.1
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
	Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

Оценка защиты отчета по учебной и производственной практике

	ПК 1.2
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
	

	ПК 1.3
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
	

	ПК 1.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам
	

	ПК 1.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов
	

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
	Оценка на защите отчета по практике

	ОК 2.
	Организовывать   собственную   деятельность,    определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студентов в процессе освоения образовательной программы, мониторинг и оценка эффективной организации профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответсвенность
	Накопительная оценка за решение нестандартных ситуаций на практике

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Использование электронных источников

Накопительная оценка за представленную информацию

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности. 
	Наблюдение за навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных справочно-информационных сетях

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Наблюдение за ролью обучающихся на практике

Характеристика

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающихся

Характеристика

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	Мониторинг развития профессиональных качеств обучающегося; оценка содержания программы самообразования студентов, контроль выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося


	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

	ОК 12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

	ОК 13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике


4.2. Критерии оценки производственной практики (по профилю специальности)

«ОТЛИЧНО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды профессиональной деятельности проведены на высоком организационно - методическом уровне, если  обосновано выдвигались и эффективно решались поставленные задачи, если практикант проявил глубокие знания теории  и творческую самостоятельность в подборе материала. Если практикант  самостоятелен, обобщает опыт, пользуется передовыми  технологиями. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организации и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки специалистов.

«ХОРОШО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды деятельности проведены на хорошем уровне, если на них успешно решались поставленные задачи, но практикант недостаточно проявил самостоятельность в подборе материала, допустил незначительные ошибки. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики организации и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки специалистов.

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикантом  недостаточно освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности,   если практикант в реализации задач практики допускал ошибки, недостаточно эффективно применял теорию, методы, не всегда мог установить контакт с клиентами (коллегами), при анализе своей профессиональной деятельности не видел своих ошибок и недостатков. Допущены ошибки в оформлении документации. Несвоевременно представлен отчет и приложения к нему. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики от организации и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки специалистов  

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикант не приступил к освоению программ практики.

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требования программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются  на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.

Оценка за практику снижается, если: 

· студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к руководителям практики 

не предъявлял заранее руководителям практики конспектов занятий; отсутствовал в профильной организации без уважительной причины); 

· внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения; 

· студентом нарушались этические нормы поведения; 

· студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 
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