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\
1.Паспорт рабочей программы практической подготовки( практики )
1.1 Область применения практики ПП.02.01(по профилю специальности)

Рабочая программа ПП.02.01 (по профилю специальности), является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  «Право и организация социального обеспечения» в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД)


Юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:
· Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
· Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации


Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.


ПП.02.01(по профилю специальности) проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02- Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен 

иметь практический опыт: 

· поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
уметь: 
· поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

· участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

· собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

· выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

· принимать решения об установлении опеки и попечительства;

· осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

· направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

· применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности
знать:

· нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

· систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

· процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

· документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

· Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

1.2. Принципы организации практики ПП.02.01 (по профилю специальности
1. Принцип демократизации - практика реализуется через привлечение к практике внимания специалистов, администрации заведений, родителей студентов; через утверждение в процессе практики отношений равноправия, сотрудничества, взаимопомощи, ответственности; через обеспечение вариативности содержания практики, форм и методик ее организации.

2. Принцип гуманизации - понимается как поворот всех видов практики к личности студента, уважение его человеческого достоинства, преодоление отчуждения студенческого коллектива и преподавательского состава от практики как составной части образовательного процесса; как отход от ориентации на усредненного студента, создание условий для раскрытия творческих возможностей студентов.

3. Принципы фундаментализации знаний - реализация этого принципа возможна при установлении реальной связи практики с изучением теоретических курсов, актуализации теоретических знаний в период практики. Принцип фундаментализации проявляется также в том, что практика должна не только вооружать студентов знаниями, но и формировать потребность в их непрерывном самостоятельном усвоении, развивать умения и навыки самообразования.

4. Принцип практической направленности - состоит в усилении внимания к овладению профессиональными практическими знаниями, в расширении объема прикладных умений и навыков. Такое соединение практической подготовки с изучением теоретических курсов может быть наиболее продуктивным при условии непрерывности практики.

5. Принцип интеграции - В его основе лежит возможность осуществлять синтез знаний, воссоздающих закономерные связи между разными науками. Он предполагает учет специфики специальности, связь с предметными методиками.

6. Принцип индивидуализации - предполагает учет всей системы индивидуальных и коллективных форм работы в период практики, организацию индивидуальной работы со студентами, введение ступенчатого характера практики с разным объемом содержания.

1.3 Цели и задачи ПП.02.01(по профилю специальности)
Цели практики:

· овладение студентами целостной системой профессиональных умений и навыков и первоначальным опытом профессиональной деятельности юриста (базовой подготовки), закрепление и углубление знаний и умений, полученных студентами в процессе обучения.
Задачи практики:

· сформировать у обучающихся практические навыки и умения соответствующие требованиям ФГОС СПО по специальности - Право и организация социального обеспечения;

· закрепление, углубление и обогащение теоретических знаний, и развитие практических умений студентов при решении конкретных практических (профессиональных) задач;

· формирование и развитие у будущих юристов профессиональных компетенций, профессионально-значимых качеств личности;

· развитие профессиональной культуры;

· формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней;

· развитие потребности в профессиональном самообразовании и постоянном самосовершенствовании;

· диагностика пригодности к избранной профессии, роду деятельности;

· приобретение навыка рефлексии собственной деятельности, развитие критического мышления;
· обеспечить условия для освоения студентами средств и способов исследовательской деятельности;

· сформировать у студентов профессионально-значимые личностные качества.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы ПП.02.01(по профилю специальности)

Практика по профессиональному модулю 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» состоит из 108 производственной практики (по профилю специальности). 


Проводится практика на II курсе. 

 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) ПП.02.01(по профилю специальности)
	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2
	Выявлять лиц нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3
	Организовывать и контролировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) ПП.02.01 (по профилю специальности)
2.1 Объем нагрузки обучающегося

	Количество часов 

за 1 неделю
	Количество недель
	Всего часов

	36 часов
	3 недели
	108 часов


2.2 Расписание практики ПП.02.01(по профилю специальности)

Проводится практика в 4 семестре  (II курс) непрерывно.
	Вид практики
	Кол-во недель практики
	Кол-во учебных часов
	Курс, семестр проведения практики на базе основного общего образования

	ПП.02.01
	3 недели
	108 часов
	2 курс 4 семестр


2.3.1 Содержание ПП. 02.01(по профилю специальности)
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ


	Количество часов

	Общие вопросы организации работы органов Пенсионного фонда РФ
	Функциональные обязанности должностных лиц управлений Пенсионного фонда РФ (государственных учреждений). Прием граждан, организация работы органов Пенсионного фонда РФ с обращениями граждан
	12

	Организация работы региональных отделений Пенсионного фонда РФ по созданию и актуализации информационной базы персонифицированного учета
	Персонифицированный учет. Сбор и обработка индивидуальных сведений по назначению и перерасчету пенсий, обеспечение их достоверности. 

Основные формы документов для ведения работ по персонифицированному учету
	12

	Организация работы региональных отделений Пенсионного фонда РФ по созданию и актуализации информационной базы персонифицированного учета
	Использование информационной базы персонифицированного учета для назначения и перерасчета пенсий. 
	12

	Организация работы отделов назначения,

перерасчета пенсий, социальных выплат
	Установление оснований назначения пенсий, пособий, компенсаций: 

право на получения пенсий; 

право на получение пособий гражданам, имеющим детей и др. 

Ознакомление с методикой расчета пенсий, пособий, компенсаций 
	12

	Организация работы территориальных органов социальной защиты населения с обращениями граждан
	Взаимодействие территориальных органов социальной защиты населения с государственными учреждениями Организация работы территориальных органов социальной защиты населения по назначению и выплате пособий на детей. Подготовка дел получателей пособий
	6

	Организация работы территориальных органов социальной защиты населения с обращениями граждан
	Определение условий для получения различных видов помощи и поддержание базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 
	12

	Организация работы территориальных органов социальной защиты населения с обращениями граждан
	Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
	12

	Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	Ценности и принципы социальной работы, стандарты этического поведения, соблюдение делового этикета, культуры и психологических основ общения, норм и правил поведения
	12

	Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	Применение приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности. 

Подготовка к защите отчетов по практике. 
	12

	Подготовка отчетов к защите по производственной практике по профилю специальности по ПМ.02.01
	Подготовка отчетов к защите по производственной практике по профилю специальности по ПМ.02.01
	6

	
	
	108


Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) ПП.02.01 (по профилю специальности)
3.1 Материально-техническое обеспечение ПП.02.01 (по профилю специальности)

Нормативно-правовые документы, договоры с базами практики, приказы и выписки, программа практики, методические рекомендации к проведению различных видов учебной и производственной практики учреждений, информационные стенды


Материально-техническая база учреждений и организаций, в которых реализуется программа практики, должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников. 
3.2 Информационное обеспечение ПП.02.01 (по профилю специальности)
Основная литература:

1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения. - М.:Академия.2015

Дополнительная литература:

1. Миропольская Н.В., Сафина Л.М., Основы социального страхования. Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт, 2019.

2. Пенсионное обеспечение. Учебное пособие для СПО/ отв. ред. Ю.П. Орловский. - М.: Юрайт.,2018

3. Роик В.Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого населения. Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт.2018

3.3 Общие требования к организации ПП.02.01 (по профилю специальности)

ПП.02.01 (по профилю специальности) студентов проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. 


За месяц до начала практики проводится распределение студентов по местам практики, которые определяются на основании заключенных договоров с профильными организациями. 


Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании заявки от организации (учреждений), предоставленной студентом, не позднее, чем за 6 недель до начала практики.


Студенты направляются на практику на основании приказа.


ПП.02.01 (по профилю специальности) проводится на предприятиях и в организациях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдельные виды работ в условиях производства. 


За неделю до начала практики проводится установочная конференция, на которой студентам разъясняются цели и задачи практики, даются методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой студентами на защиту практики. Выдаётся направление на практику, задание, план-график.


После получения зачетов по практике со студентами проводится итоговая конференция, цель которой сделать анализ состоявшейся практики. 


Студенты, выступая на конференции, анализируют полученный опыт, умения, навыки, а также сообщают о наиболее интересных и спорных вопросах возникших в результате выполнения конкретных работ, при этом освещают как положительные, так и отрицательные моменты, в организации и проведении практики.

Документы к отчету о прохождении ПП.02.01 (по профилю специальности)

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время защиты практики устанавливается заведующим практикой совместно с руководителем данного вида практики. Для допуска студента к зачету в установленные и согласованные дни студент представляет следующие документы: дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики


В дневнике ПП.02.01 (по профилю специальности) необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика


По завершению ПП.02.01 (по профилю специальности) руководитель практики от организации составляет на каждого студента характеристику и заверяет ее печатью. В характеристике отмечаются уровень теоретических знаний студента, умение организовать свой рабочий день, объем и качество выполнения программы практики, отношение к работе, дисциплинированность и другие качества, проявленные практикантом в период практики, а также замечания и пожелания в адрес студента и ОУ.

 Отчет по практике 


Отчет по практике является основным документом студента, отражающим, выполненную им, во время практики, работу.

Результаты прохождения практики оформляются в виде отчета (отчетов). Отчет (или отчеты) должен(ы) быть составлен(ы) в виде реферата, объемом 10-15 страниц машинописного текста с иллюстрациями (таблицы, рисунки, заполненные бланки, фотографии) и содержать описание организации работы.

Требования к оформлению:

· титульный лист (с указанием вида и типа практики, темы практики (при наличии), Ф.И.О. студента, наименования факультета, направления подготовки, курса);

· введение: цель практики, место прохождения практики, сроки прохождения практики и количество недель практики;

· перечень работ, выполненных в процессе практики;

· основная часть: описание организации работы в зависимости от практики;

· описание практических задач, которые решал студент в течении практики, описание должностных инструкций по месту прохождения практики;

· выводы: какими навыками овладел;

· предложения по организации труда на выполняемом участке работы;

· подпись студента в отчете.

Примечание 1:

Если студент проходит практику в нескольких организациях, то по каждой практике составляется отдельный отчет.

Примечание 2:

Отчет по практике сдается на проверку вместе с отметкой о прохождении практики в установленный срок.

Порядок защиты отчета по практике


Групповой руководитель на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске студента к защите отчета о практике. Свое решение он излагает на отчете студента о прохождении практики.  


Процедура защиты состоит из доклада студента о проделанной работе в период практики (до 5 минут и ответов на вопросы по существу доклада).


Студенты, не выполнившие без уважительных причин требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.


ПП.02.01 (по профилю специальности) может проводиться с делением учебной группы на подгруппы.


Контроль за работой студентов, оказание помощи осуществляют: заведующий практикой образовательного учреждения; преподаватели профессионального модуля; руководители учреждений практики.

Предваряют все виды практик студентов презентации практики, которые являются формами предъявления проблематики педагогической работы как профессиональной деятельности. 

            В завершении ПП.02.01 (по профилю специальности) организуются конференции, в ходе которых решаются следующие задачи: 

· обмен опытом практической деятельности;

· предъявление результатов учебно-исследовательской, методической деятельности студентов;

· информирование студентов о целях и задачах предстоящей практики и требованиях, предъявляемых в ходе ее проведения.

            Содержание практики определяется настоящей программой, а сроки и порядок ее проведения – учебным планом специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
             Документом, фиксирующим содержание работы преподавателей – руководителей подгрупп практикантов, а также результатов деятельности студентов (зачеты и дифференцированные зачеты), полученных в ходе всех видов практик, является журнал производственной практики группы.

          Организация практики по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в образовательном учреждении осуществляется заведующим практикой, руководителем подгруппы студентов-практикантов, преподавателями профессионального модуля. В профильных организациях организация практики студентов осуществляется руководителем учреждения, высококвалифицированными работниками организации (помогающими обучающимся овладевать профессиональными навыками) – соруководителем подгруппы практикантов.

Преподаватели профессионального модуля участвуют:

· в разработке заданий для практики по профилю преподаваемой дисциплины 

· оказывают методическую помощь в подготовке студентов к практике, консультируя их по вопросам организации практической деятельности;

· принимают участие в презентациях и итоговых конференциях по всем видам практик, совещаниях по вопросам организации практики.

Руководитель подгруппы студентов, преподаватель:

· осуществляет непосредственное руководство практикой подгруппы студентов в конкретном учреждении;
· совместно с высококвалифицированным работником профильной организации – соруководителем практики распределяет студентов по отделениям учреждения профильной организации;
· организует посещение мероприятий, проводимых в профильной организации;
· консультирует студентов при подготовке к практической деятельности, проверяет наличие необходимой документации, планов;

· присутствует, анализирует и оценивает  результаты;

· составляет отчет по итогам практики своей подгруппы;

· участвует в установочной и итоговой конференциях, совещаниях по практике на предметно-цикловой комиссии, в том числе и совместных с сотрудниками базы практики;

· руководят учебно-исследовательской работой студентов.

Руководитель учреждения (профильной организации):

· обеспечивает условия для качественной практической подготовки студентов по всем видам осуществляемой в данном учреждении практики;

· знакомит со спецификой работы учреждения; 

· характеризует направления деятельности учреждения;

· контролирует деятельность студентов;

· принимает участие в проведении итогового совещания по практике.

Представитель профильной организации - соруководитель подгруппы студентов: 

· знакомит студентов с рабочей документацией 
· показывает различные формы организации профессиональной деятельности;

· совместно с групповым руководителем консультирует студентов при подготовке и выполнении заданий;

· присутствует на проводимых студентами мероприятиях, участвует в их обсуждении и оценке;

· принимает участие в анализе и оценке практической деятельности студентов в процессе практики.

До начала практики студент обязан:

· пройти инструктаж по ТБ;

· ознакомиться с методическими и инструктивными материалами по практике и пройти собеседование у группового руководителя практики;

· принять участие в установочной конференции.

Во время прохождения практики студент обязан:

· строго соблюдать меры ТБ;

· максимально продуктивно использовать отведенное для практики время, 

· в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания предусмотренные программой практики;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации;

· вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать  проделанную в течение дня работу;

· перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от организации.

 После прохождения практики студент обязан:

· своевременно представить групповому руководителю отчетную документацию по практике;

· защитить отчет о практике;

· принять участие в итоговой конференции.

3.4 Базы проведения ПП.02.01 (по профилю специальности)
Практика может быть организована в:
· Управлении Пенсионного Фонда Российской Федерации

·  Негосударственных Пенсионных Фондах

· Управлении социальной поддержки и защиты населения (отделы организации социальных выплат; отдел реализации мероприятий по социальной поддержке граждан и организационной работе; отдел по работе с обращениями граждан)

· Органах социального обеспечения (центры социального обслуживания граждан пожилого возраста; центрах социальной помощи семьям и детям)

· Юридических консультациях.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) ПП.02.01 (по профилю специальности).
4.1 Результат сформированности профессиональных компетенций 

	
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля оценки

	
	ПМ.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	· осуществление  обоснованной поддержки баз данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, услуг и льгот 



	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии
	· выявление граждан, нуждающихся в социальной защите;
· учет нуждающихся в социальной защите, используя информационно-компьютерные технологии
· точное и грамотное формирование пакета документов с использованием информационных справочно-правовых систем

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	· определение перечня необходимых документов  в заданной модельной ситуации

· организация и координирование социальной работы с отдельными категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите


4.2. Критерии оценки практикантов в период ПП.02.01 (по профилю специальности)
«ОТЛИЧНО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды профессиональной деятельности проведены на высоком организационно - методическом уровне, если  обосновано выдвигались и эффективно решались поставленные задачи, если практикант проявил глубокие знания теории  и творческую самостоятельность в подборе материала. Если практикант  самостоятелен, обобщает опыт, пользуется передовыми  технологиями. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся..

«ХОРОШО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды деятельности проведены на хорошем уровне, если на них успешно решались поставленные задачи, но практикант недостаточно проявил самостоятельность в подборе материала, допустил незначительные ошибки. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикантом  недостаточно освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности,   если практикант в реализации задач практики допускал ошибки, недостаточно эффективно применял теорию, методы, не всегда мог установить контакт с клиентами (коллегами), при анализе своей профессиональной деятельности не видел своих ошибок и недостатков. Допущены ошибки в оформлении документации. Несвоевременно представлен отчет и приложения к нему. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.
«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикант не приступил к освоению программ практики.

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требования программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются  на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.

Оценка за практику снижается, если: 

· студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к руководителям практики 

не предъявлял заранее руководителям практики конспектов занятий; отсутствовал в профильной организации без уважительной причины); 

· внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения; 

· студентом нарушались этические нормы поведения; 

· студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 
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