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паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» (приказ Минобрнауки России от 27.10.2014 № 1353 (ред. от 25.03.2015)).

Обучение по учебной дисциплине ведется на русском языке.

При реализации программы учебной дисциплины методы и средства обучения и воспитания, образовательные технологии, не могут наносить вред физическому или психическому здоровью обучающихся.
Воспитание обучающихся при освоении учебной дисциплины осуществляется на основе включаемых в образовательную    программу    рабочей программы воспитания и    календарного плана воспитательной работы на текущий учебный год.
Воспитательная деятельность, направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства  патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 

·  анализа учебно-методических комплектов, разработки и учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерных основных образовательных программ начального общего образования с учетом типа образовательной организации, особенностей класса и отдельных обучающихся; 
· участия в создании предметно-развивающей среды в кабинете; 
· изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам начального общего образования, подготовки и презентации отчетов, рефератов, докладов; 
· оформления портфолио педагогических достижений;
· презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений; 
· участия в исследовательской и проектной деятельности;
уметь: 
· анализировать федеральные государственные образовательные стандарты, примерные основные образовательные программы начального общего образования, вариативные (авторские) программы и учебники по предметам общеобразовательной программы;

· определять цели и задачи, планировать обучение и воспитание обучающихся;

· осуществлять планирование с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся;

· определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения;

· адаптировать имеющиеся методические разработки;

· сравнивать эффективность применяемых методов начального общего образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом типа образовательной организации и особенностей возраста обучающихся;

· создавать в кабинете предметно-развивающую среду;

· готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;

· с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области начального общего образования;

· использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем;

· оформлять результаты исследовательской и проектной работы; определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;
знать:

· теоретические основы методической деятельности учителя начальных классов;

· теоретические основы, методику планирования в начальном образовании, требования к оформлению соответствующей документации;

· особенности современных подходов и педагогических технологий в области начального общего образования;

· концептуальные основы и содержание примерных программ начального общего образования;

· концептуальные основы и содержание вариативных программ начального общего образования;

· педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию предметно-развивающей среды в кабинете;

· источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта;

· логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, реферированию, конспектированию;

· основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего 246 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 174 часа, включая:

-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   113 часов;

-  самостоятельной работы обучающегося 43 часа;

- консультации 14 часов;

- производственной практики (по профилю специальности) 72 часа
- практическая подготовка 174 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

	ПК 4.1.
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 4.2
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

	ПК 4.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 4.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК 4.5.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.


СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.2 Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 
	Практическая подготовка

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная 

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)
	

	
	
	
	Всего 

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект) 

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект) 

часов
	
	
	

	     ПК 4.1-4.5
	ПМ. 04 Методическое обеспечение образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МДК. 04.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя начальных классов
	174
	113
	46
	
	47
	
	
	72
	102

	
	ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	72
	
	
	      72

	
	Всего:
	246
	113
	46
	
	47
	
	
	72
	174


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю

 ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	МДК 04. 01.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя начальных классов
	174
	

	
Тема 1.1.  Методическая служба в

общеобразовательном

учреждении.
	Содержание учебного материала.

Цель, задачи и функции внутришкольной методической службы. Содержание и направления деятельности школьной методической службы. Модели методической службы. Основные направления деятельности информационно-методического центра. Управление методической работой в школе.

Самостоятельная работа обучающихся.

 Сравнительный анализ педагогической литературы и заполнение таблицы «Направления деятельности методической службы в образовательном учреждении».

Практическое занятие.

 Знакомство с методической службой ОУ и разработка модели «Методическая служба в школе». Написание реферата по теме «Направления деятельности методической службы в ОУ» (на основе конкретного образовательного учреждения)
	2
2
2

	
1

3

2



	Тема 1.2. Методическая работа в общеобразовательном

учреждении.
	Содержание учебного материала.

Содержание и направления методической работы в школе. Виды и формы организации методической работы. Государственно-общественные объединения учителей школы: педагогический совет, учебно-методический совет, методические объединения, творческие лаборатории и т.д.

Самостоятельная работа обучающихся.

Написание реферата по теме «Виды и формы организации методической работы в общеобразовательном учреждении».
Практическое занятие.

Работа в методическом кабинете общеобразовательного учреждения. Разработка презентации «Модель оформления методического кабинета ОУ». 
	2
2
2

	1

        3

        2



	Тема 1.3. Нормативная, учебно-методическая документация, регламентирующая

деятельность учителя начальных классов.
	Содержание учебного материала.

Концептуальные основы и содержание ФГОС НОО, примерных и вариативных образовательных программ. Учебный план, рабочая программа, календарно-тематический план, поурочное планирование, отчетная документация.

Самостоятельная работа обучающихся.

Составление опорного конспекта «Современные рабочие программы начального общего образования».

Практическое занятие.

Анализ ФГОС НОО, примерных и вариативных программ начального общего образования. 
	2
2
2
	1

3

2

	Тема 1.4.  Методические   аспекты планирования
учебно – воспитательного процесса

 в деятельности учителя начальных классов.
	Содержание учебного материала.

Методика планирования основных документов для организации деятельности учителя начальных классов. Требования к оформлению документации учителя начальных классов.

Самостоятельная работа обучающихся.

Написание реферата по теме «Теоретические основы планирования в системе деятельности учителя начальных классов».
Практическое занятие. 

Изучение и анализ календарно – тематических планов учителя начальных классов. Разработка календарно - тематического планирования на основе примерных программ и с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся. Анализ планов или конспектов уроков учителя начальных классов (предмет на выбор студента) 
	5
4
2
	1

3

2

	Тема 1.5.Содержание научно-методической работы учителя начальных классов.
	Содержание учебного материала.

Виды научно-методической работы учителя: методическая, исследовательская, экспериментальная работа.  Методическое объединение учителей начальных классов как ведущее направление методической работы в ОУ. Методическая работа учителя начальных классов по проектированию образовательного процесса.  Методическая работа учителя начальных классов по моделированию воспитательного процесса.

Самостоятельная работа обучающихся.

Заполнение таблицы «Виды научно – методической работы учителя начальных классов».
Практические занятия. 

 Изучение и анализ плана работы методического объединения учителей начальных классов.

Методические аспекты работы учителя начальных классов по теме самообразования. Методические аспекты работы учителя начальных классов по взаимопосещению уроков.

Содержание научно-методической работы учителя начальных классов.
	5
4
2

	1

3
2

	 Тема 1.6. Методические аспекты учебно-методического    обеспечения образовательного процесса в начальной школе.


	Содержание учебного материала.

Методика разработки учебно-методического обеспечения учебного процесса в начальной школе: УМК, методические пособия и рекомендации, средства обучения.

Самостоятельная работа обучающихся.

Заполнение таблицы «УМК в начальной школе».

Практические занятия. 

Разработка наглядных пособий для начальной школы (предмет по выбору студента).

Анализ УМК для начальной школы. Разработка дидактического пособия для учащихся начальной школы (предмет по выбору студента).
	5
2
2
	1

3
2


	Тема 1.7.  Методические аспекты создания   пространственной предметно-развивающей среды   в кабинете начальных классов.


	Содержание учебного материала.

Характеристика пространственной предметно-развивающей среды в системе начального общего образования Педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию пространственной предметно-развивающей среды. Кабинет начальных классов как база для успешного выполнения образовательной программы. Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета, планированию и организации работы учебного кабинета. Паспорт кабинета. Перспективный план развития кабинета. Оформление кабинета.

Самостоятельная работа обучающихся.

Написание реферата по теме «Современные требования к созданию пространственной предметно-развивающей среды в кабинете начальных классов».

Практическое занятие. 

 Разработка модели пространственной предметно-развивающей среды кабинета начальных классов. Разработка паспорта кабинета. Разработка перспективного план развития кабинета начальных классов.
	3
2
2
	1

3

2



	
	консультации
	6
	

	
	Другие формы контроля
	1
	

	Тема 2.1. Методические аспекты работы учителя начальных классов по теме самообразования.


	Содержание учебного материала.

Сущность форм методической работы. Разнообразные подходы к классификации форм методической работы.  Теоретические аспекты работы учителя начальных классов по теме самообразования как способу повышения профессиональной компетентности. 

Самостоятельная работа обучающихся.

Изучение статьи в методическом журнале и написание аннотации к статье (2-3).

Практическое занятие. 

Составление списка педагогической литературы по теме самообразования. Разработка перспективного плана работы студента по самообразованию (тема по выбору студента).
	6
5
6

	1

2

2



	Тема 2.2. Формы методической работы в                образовательном    учреждении как средства повышения педагогического мастерства воспитателей.
	Содержание учебного материала. 

Семинары и семинары - практикумы как формы методической работы в ОУ. Творческие микрогруппы как форма методической работы в ОУ. Методическая неделя как форма методической работы в ОУ. Научно - практическая конференция как форма методической работы в ОУ.

Самостоятельная работа обучающихся.

 Заполнение таблицы «Формы методической работы в ОУ».

Практические занятия.

Разработка плана проведения семинара для учителей начальных классов (тема по выбору студента). Разработка плана тематической недели для учителей начальных классов (тема по выбору студента). Разработка программы научно – практической конференции для учителей начальных классов по заявленной теме педагога. Разработка тематики научно - практических конференций для учителей начальных классов (в соответствии с методической темой ОУ).
	6
5
6
	1

3

3



	 Тема 2.3. Формы методической работы в образовательном учреждении как средства изучения и обобщения передового педагогического опыта воспитателей.


	Содержание учебного материала.

Мастер - класс как форма методической работы по обобщению передового педагогического опыта учителей начальных классов в ОУ. Деловая игра как форма методической работы по обобщению передового педагогического опыта учителей начальных классов. Педагогический совет как форма методической работы в ОУ по распространению передового педагогического опыта педагогов. Методические аспекты подготовки и проведения педсоветов ОУ. Активные формы организации методической работы в ОУ по обобщению и распространению передового педагогического опыта педагогов.

Самостоятельная работа обучающихся.

Разработка кластера «Структурные компоненты мастер - класса».

Разработка кластера «Виды деловых игр». 

Заполнение таблицы «Виды педагогических советов». Заполнение таблицы «Активные формы методической работы в ОУ».
Практические занятия.

Мастер - класс по теме «Технология развития критического мышления в системе начального общего образования».
	6
5
6

	1

3

2

	Тема 2.4. Методические аспекты работы учителя начальных классов  
с информационными источниками.
	Содержание учебного материала.

Теоретические подходы к работе с       информацией. Методы работы с научной информацией. Методы поиска научной информации. Методы обработки научной информации. Методы систематизации и хранения научной информации.

Самостоятельная работа обучающихся.

Заполнение таблицы «Методы систематизации и хранения научной информации».

Заполнение таблицы «Приемы работы по обработке научной информации».

Практические занятия.

Написание аннотации к статье в методическом журнале «Дошкольное образование».

Разработка алгоритма поиска научной информации (тема по выбору студента).
	6
5
5
	1

2

2
        

	Тема 2.5.  Методические аспекты по организации инновационной педагогической деятельности учителя начальных классов.
	Содержание учебного материала.

Особенности современных подходов и педагогических технологий в области начального общего образования. Инновационная деятельность учителя начальных классов в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Самостоятельная работа обучающихся.

Составление конспекта «Классификация современных образовательных технологий в области начального общего образования». Заполнение таблицы «Инновационная деятельность педагога в условиях реализации ФГОС НОО».
	6
5
	1

3

	
	консультации
	4
	

	
	Дифференцированный зачет  
	1
	3

	 Тема 3.1. Методические аспекты работы учителя начальных классов
 по организации проектной

деятельности.
	Содержание учебного материала.

Сущность, цели и задачи проектной деятельности в системе начального общего образования.  Виды УУД, формируемые в проектной деятельности в соответствии с ФГОС НОО.  Типы и виды проектов. Продукты проектной деятельности, их характеристика. Структура деятельности педагога и детей при организации проектной деятельности.

Самостоятельная работа обучающихся.

Составить кластер «Типы и виды проектов в ДОО» на основе анализа литературы. Заполнить таблицу «Продукты проектной деятельности детей младшего школьного возраста».

Практические занятия.

Разработка тематики проектов для детей младшего школьного возраста (предмет по выбору студента). Разработка проекта студентами для детей младшего школьного возраста (тема и вид проекта по выбору студента).
	3

1
1
	1

3

2

	Тема 3.2. Методические аспекты работы учителя начальных классов
 по созданию портфолио ученика.

	Содержание учебного материала.

Сущность, цели и задачи создания портфолио   ученика начальных классов. Виды и типы портфолио детей младшего школьного возраста. Методические аспекты разработки структуры портфолио ученика учителем начальных классов. Методические аспекты создания электронного портфолио ученика учителем начальных классов.

Самостоятельная работа обучающихся.

Изучение сайтов учителей начальных классов по теме «Методика создания электронного портфолио ученика». Оформление отчетов в таблице.

Практическое занятие.

Разработка модели электронного портфолио младшего школьника».
	3

1
1
	1

3

2

	 Тема 3.3.  Методические аспекты работы учителя начальных классов по овладению технологией

рефлексивного обучения.

	Содержание учебного материала.

Понятие «рефлексия». Роль рефлексии в обучении школьников. Сущность технологии рефлексивного обучения. Принципы технологии рефлексивного обучения. Рефлексивные методы обучения.  Виды рефлексивных технологий. Приемы устной и письменной рефлексии. Особенности рефлексивной технологии обучения. 

Самостоятельная работа обучающихся.

Заполнение таблицы «Характеристика принципов и приемов технологии рефлексивного обучения».

Практическое занятие.

Разработка фрагмента урока с применением приемов рефлексивного обучения.
	2

1
1
	1

3

2

	Тема 3.4. Методические аспекты работы учителя начальных классов по овладению технологией кейс – метода.
	Содержание учебного материала.

Сущность понятия «кейс - метод». Цели и области применения кейс - метода в процессе обучения. Типы конкретных ситуаций (кейсов). Позиции учителя при организации учебного процесса при помощи кейс - метода. Временная, сюжетная и разъяснительная структура кейса. Способы задания проблемы в кейсе. Педагогические основы организации учебного процесса с применением кейс - метода. 

Практические занятия.

Наблюдение уроков   с применением кейс - метода при организации учебного процесса в начальной школе.
	3

1
	1

2

	 Тема 3.5. Методические аспекты организации научно-исследовательской деятельности   учителя начальных классов.
	Содержание учебного материала.

Направления и особенности исследовательской деятельности в ОУ. Методологические характеристики научно-педагогического исследования. Типология и логика педагогического исследования. Методы научно-педагогического исследования. Определение темы, объекта и предмета исследования. Обоснование актуальности исследования. Цели, задачи, гипотеза исследования. План и организация исследования. Педагогическое диагностирование как составляющий компонент исследовательской работы. Анализ результатов исследования. Особенности организации опытно-экспериментальной работы.  Требование к оформлению научно- исследовательской работы.
Самостоятельная работа обучающихся.

Разработка опорного конспекта «Методы научно - педагогического исследования». Заполнение таблицы «Направления исследовательской деятельности в дошкольном образовательном учреждении».

Практические занятия.

Разработка структуры и методологического аппарата к научно - исследовательской работе (тема по выбору студента). Разработка программы эксперимента к научно - исследовательской работе (опытно – практическая работа, опытно – экспериментальная работа).
	2
1
1

	1

3

2



	 Тема 3.6. 

Методическая аспекты работа по разработке портфолио

к квалификационному экзамену по ПМ 04.
	Практические занятия.

Пространственная предметно -развивающая среда кабинета начальных классов. Модель оформления методического кабинета ОУ».  Разработка плана изучения и обобщения передового педагогического опыта учителя начальных классов». Разработка плана методической недели для учителей начальных классов». Изучение и анализ программ   начального общего образования». Изучение и анализ плана методической работы ОУ на учебный год».
	2
	2



	консультации
	4
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	72
	

	
	 Виды работ:

· разработка проекта предметно - развивающей среды в кабинете начальных классах;

· планирование исследовательской и проектной деятельности, определение целей и задач с помощью руководителя;

· подготовка и проведение исследования: использование методов и методик педагогического исследования и проектирования;

· оформление результатов исследовательской и проектной работы: отчеты, протоколы, таблицы, диаграммы;

· подготовка презентации по педагогической проблеме;

· оформление отчетной документации по практике

	
	

	Всего:
	
	246
	


4. условия реализации программы 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины предусматривает наличие кабинета (Кабинет русского языка с методикой преподавания. -Ауд. № 411

Кабинет математики с методикой преподавания- Ауд. № 411

Кабинет естествознания с методикой преподавания-Ауд. № 411

Кабинет методики обучения продуктивным видам деятельности -Ауд. № 411, Кабинет детской литературы -Ауд. № 411). 

Укомплектован:

компьютер преподавателя, мультимедийный проектор, экран, маркерная доска, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий

Windows 7 x64
"Подписка: Microsoft Imagine Premium

Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016"

Microsoft Office 2016
Лицензионный договор №159 на передачу не исключительных прав на программы для ЭВМ от 27 июля 2018 г.
Помещение для самостоятельной работы -Ауд. № 304

компьютеры для обучающихся с подключением к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, мультимедийный проектор, маркерная доска, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя

Windows 10 x64
"Подписка: Microsoft Imagine Premium

Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016"

ОС "Альт Образование 8"
Лицензия №AAO.0018.00

Microsoft Office 2016
Лицензионный договор №159 на передачу не исключительных прав на программы для ЭВМ от 27 июля 2018 г.

GIMP
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

HaoZip
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Audacity
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Firefox
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Microsoft Access
"Подписка: Microsoft Imagine Premium

Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016"

Pascal ABC Net
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Lazarus
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

XAMPP
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

LibreOffice
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Microsoft Publisher
"Подписка: Microsoft Imagine Premium

Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016"

Notepad++
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Avidemux
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Microsoft Visio
"Подписка: Microsoft Imagine Premium

Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016"

Microsoft Visual Studio
"Подписка: Microsoft Imagine Premium

Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016"

SWI-Prolog
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Python 3.4
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

Scilab-5.5.0
GNU General Public License (Универсальная общественная лицензия GNU)

ЛогоМиры 3.0
Акт предоставления прав №Tr059247 от 20.07.2018

ГИС "Панорама"
Лицензионный договор № Л-173/17;  Лицензионный договор № Л-211/17; Лицензионный договор № Л-66/18; Лицензионный договор № Л-116/18; 

Lite PMS
Лицензионный договор № 1011 от 09.04.2018

Система автоматизации гостиниц "Эдельвейс"
Лицензионный договор № 40-497 от 17.04.2018

Онлайн система - ERP.travel
Лицензионный договор № 2606 от 26.06.2018

Программа для ЭВМ Кукарача 
Договор № Tr000260415 от 13 июня 2018
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине использованы:

Основная литература:
1. Сковородкина И.З. Педагогика: учебник для СПО/ Сковородкина И.З. , Герасимов С.А.  – М.: Академия, 2018. – 640с.
2. Теоретические основы организации обучения в начальных классах. Педагогические технологии: учеб. пособие  СПО / под ред. Сергеевой В.П. – М.:Академия, 2014. – 320с.

Дополнительная литература:

3. Гуслова М.Н. Инновационные педагогические технологии: учебник для СПО. – М.: Академия, 2016. – 320 с.

4. Коджаспирова, Г. М. Педагогика: учебник для СПО / Г. М. Коджаспирова. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2021. — 719 с. - ЭБС «ЮРАЙТ».

5. Фугелова, Т. А. Образовательные программы начальной школы : учебное пособие для СПО / Т. А. Фугелова. — 2-е изд., стер. — М. : Юрайт, 2021. — 467 с. - ЭБС «ЮРАЙТ».

6. Хакимова Н.Г. Теория обучения младших школьников: учеб. пособие / Н.Г. Хакимова. — Набережные Челны: Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2013. — 224 c. - ЭБС «IPRbooks»
Интернет-ресурсы:

7. Республиканский портал «Профессиональное образование».  - URL: 

          http://ripo.unibel.by/umosso/obespecheniekmo.shtml
8. Сайт «Федеральный государственный образовательный  стандарт».  
    - URL:http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=223 

9.  Сайт «Современные медиатехнологии в образовании и культуре». 

    - URL:www.Informio.ru 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Реализация профессионального модуля выполняет ведущую роль в деле подготовки будущего специалиста.  

Учебные дисциплины данного направления закладывают теоретическую базу освоения профессией, формируют зону компетентного понимания задач обучения и воспитания по программам начального общего образования, умения выбора наилучших способов их решения. Углублённая практическая направленность учебного курса, организация производственной практики  располагают возможностями отработки видов профессиональной деятельности в естественных условиях, что позволяет говорить о достижении профессионального уровня овладения компетенциями.

 В процессе овладения профессиональным модулем необходимо опираться на дисциплины общеобразовательного цикла, овладение которыми предшествует реализации данного модуля.

В ходе реализации программы профессионального модуля (ПМ. 04) необходимо обеспечивать взаимосвязь с изучением дисциплин общепрофессионального цикла и других профессиональных модулей (ПМ 01, ПМ 03, ПМ 02). При таком междисциплинарном подходе можно рассчитывать на появление глубокой профессиональной осознанности личностью обучаемого профессии в целом. 

Качество подготовки специалистов в учреждениях среднего профессионального образования зависит от организации педагогического процесса. Эффективными видами являются занятия, в которых доминирует деятельностно-компетентностной подход, т. е. практические занятия, где происходит перенос обобщенных основ учебно-познавательной деятельности на будущую профессиональную деятельность в конкретных ситуациях. Обязательным компонентом практических заданий должна быть работа с использованием персональных компьютеров.

Большая роль отводится самостоятельной внеаудиторной работе обучающихся, которые способствуют информационной грамотности, интеграции мыслительной и практической деятельности способностей, профессиональной самостоятельности и мобильности.

К практическим занятиям и самостоятельной работе разработаны методические указания по их проведению. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). При использовании электронных изданий образовательное учреждение должно обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.


Оценка качества освоения программы профессионального модуля включает текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

Формы текущего контроля: 

Знаниевая составляющая:

· проведение опросов, контрольных работ, зачетов, тестирования;

· оценивание участия в семинарах, рефератов, докладов;

· тесты с использованием ИКТ;

· Интернет-тестирование 

Практическая составляющая:
· результаты практических занятий, решение ситуационных задач

· оценка проигрываемой роли в деловых играх, тест действия.
· наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их работы;

· анализ отчетной документации студентов по практике;

· экспертиза портфолио личных достижений учащихся;

· метод проектов, кейс-метод.

Комбинированная оценка – модульно-рейтинговая система оценивания профессиональной компетентности, курсовое проектирование.
Формы промежуточного контроля: дфк, дифференцированный зачёт, модульно-рейтинговая система, портфолио.

Формой итогового контроля является междисциплинарный экзамен с участием учителей-практиков образовательных учреждений-партнёров и работодателей.
Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: учителя начальных классов должны иметь высшую или первую квалификационную категорию, стаж работы не менее 5 лет.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

(вида профессиональной деятельности)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
	-полнота анализа учебно-методических комплектов, учебно-методических материалов;

-правильность в оценке соответствия учебно-методических комплектов, учебно-методических материалов требованиям нормативно-правовых документов и современным тенденциям в сфере образования; 

-соответствие разработанных учебно-методических материалов ФГОС НОО.
	-экспертная оценка на педагогической практике и практическом занятии;


-текущий контроль в форме тестирования, контрольной работы, зачета.


	ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.
	-соответствие образовательного пространства возрастным и индивидуальным особенностям учащихся;

-соответствие предметно-развивающей среды предъявляемым требованиям; 
-правильность учета взаимодействия компонентов при котором среда приобретает определенные свойства;

-установка на совместное деятельное общение всех субъектов образовательного процесса.
	-текущий контроль в процессе учебной практики (ознакомительной, показательных уроков и занятий); 
-экспертная оценка на практическом занятии;
-устный зачет.

	ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	-обоснованность выбора педагогической и методической литературы в области начального общего образования; соответствие анализа содержания разработки заявленной проблеме;

-аргументированность выбора способа решения педагогических проблем методического характера;

-полнота анализа опыта учителей начальных классов;

-соответствие цели, содержания, методов и средств обучения выбранной образовательной технологии.


	-защита реферата, доклада, сообщения;

-экспертная оценка на практическом занятии;





	ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	-правильность написания педагогических разработок различных видов в соответствии с заявленной формой в виде отчетов, рефератов, выступлений;

 -соответствие представленных педагогических разработок установленным требованиям;

-правильность оформление портфолио педагогических достижений.
	-презентация и защита портфолио;
-взаимоанализ педагогических разработок;
-экспертная оценка педагогических разработок;


	ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего

образования.
	-соответствие результата исследовательской и проектной деятельности поставленным целям;

- логическая связь в постановке целей, задач, планирования исследовательской и проектной деятельности в области начального образования;

-обоснованность выбора методов и методик педагогического исследования и проектирования;

- правильность оформления результатов педагогического исследования и проектирования.
	- экспертная оценка учебного исследования в рамках курсовой работы;

-экспертная оценка на практическом занятии;

- экспертная оценка защиты курсовой работы.





Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умения.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- объяснение сущности и социальной значимости будущей профессии (учителя начальных классов); - наличие положительных отзывов по итогам педагогической практики; - проявление интереса к педагогической литературе и педагогическим новациям.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях; -презентация методического пособия.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач,

оценивать их эффективность и качество.
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов.
	-решение ситуационных задач; 

- оценка на практических занятиях.

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях.
	-наблюдение и оценка на практических занятиях; - решение ситуационных задач.

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- отбор и использование необходимой информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-наблюдение и оценка на практических занятиях; - экспертная оценка в ходе выполнения исследовательской и проектной работы студента.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- использование информационно-коммуникационных технологий как методического оснащения профессиональной деятельности.
	-презентации к урокам, выступлениям; - представление методических разработок с ИКТ.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	-взаимодействие с участниками педагогического процесса: обучающимися, учителями школ, с родителями школьников и социальными партнерами при разработке учебно-методических материалов и организации методической работы.
	-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной и преддипломной практики.

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- умение ставить цель, выбирать методы и приемы, направленные на формирование мотивации учащихся; 
- умение планировать организацию и контроль деятельности обучающихся; 
- проявление ответственности за качество образовательного процесса (занятий, мероприятий).
	- оценка планов, конспектов занятий и мероприятий; 

-защита реферата, сообщения;

-тестирование.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- самостоятельность планирования обучающимся повышения личностного и профессионального уровня.
	-рефлексивный анализ (личный маршрут студента);

-тестирование.

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	-адаптация методических материалов к изменяющимся условиям профессиональной деятельности с учетом психолого-педагогических особенностей учащихся и виду образовательного учреждения; -проявление интереса к инновациям в области начального образования.
	- наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной и преддипломной практики.

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	- планирование способов (форм и методов) профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей в методических материалах.
	-оценка планов, конспектов мероприятий по профилактике травматизма;

-оценка на практических занятиях.

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
	-соблюдение правовых норм профессиональной деятельности при разработке учебно-методических материалов.

	-оценка планов, конспектов мероприятий;

-оценка календарно-тематических планов;

-оценка на практических занятиях.


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса

 (МДК. 04.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя начальных классов)

КОМПЛЕКТ ТЕСТОВ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЁТУ 
ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ МДК 04.01

(форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет
 – 6 семестр)

 Проверка уровня сформированности компетенций: ПК 4.1 – ПК 4.5.
Критерии оценки:
	Количество правильных ответов
	Процент выполнения
	Оценка

	40 - 37 
	более 90%
	отлично

	36 - 32 
	80-90%
	хорошо

	 31- 24
	60-79%
	удовлетворительно

	23 и менее
	менее 60%
	неудовлетворительно


ФОРМЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
	Формы тестовых заданий
	Примеры тестовых заданий
	Примеры ответов

	1.Тестовое задание закрытой формы с выбором одного или нескольких вариантов ответа. 
	1.Что является центром всей методической работы в ОУ?

     А) педагогический совет;

     Б)  методический кабинет;

     В) методический совет.
	Б

	2. Тестовое задание на установление правильной последовательности.


	15. Определите в логической последовательности этапы работы педагога  по теме самообразования:

1)  выбор направления самообразования;

2)  выбор формы самообразования; 

3)  выбор темы самообразования;

4)  составление плана самообразования;

5)  анализ и оценка деятельности в процессе

     самообразования, подготовка отчета;

6) формулировка цели и задач  

    самообразования;

7) определение результата самообразования;

8) определение круга источников

    информации.
	1, 3, 6, 8, 2, 4, 7,5

	3.Тестовое задание на установление  соответствия
	29. Установите соответствие видов передового педагогического опыта:

А) по количеству участников

Б) по длительности  

В) по степени научной обоснованности

Г)  по содержанию 

Д)  с точки зрения  новизны                                 

1) репродуктивный, новаторский;              

       2) индивидуальный, коллективный;

       3) кратковременный, длительный;

       4) комплексный, аспектный

       5) теоретический, исследовательский
	А - 2,

Б - 3,

В - 5,

Г - 4,

Д - 1.



Тестовые задания
Ф.И.О.  студента_____________________________________, группа______.

1.Что является центром всей методической работы в ОУ?

А) педагогический совет;

Б)  методический кабинет;

В) методический совет.

2.  Выделите направления методической работы в ОУ?
А) аналитическая, информационная, организационно - методическая,  консультативная;

Б) информационная, диагностическая, коммуникативная;

В) организационно - методическая, консультативная; диагностическая.

3. Выделите содержание аналитической деятельности  методической работы ОУ:

А) формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-
     методической, методической и др.); ознакомление педагогических работников  ОУ с
     новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной
     литературы;  информирование педагогов ОУ о новых направлениях в развитии 
     начального образования, видеоматериалов, рекомендациях, нормативных, локальных
      актах;
Б)   мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов ОУ; 
       создание базы данных о педагогических работниках ОУ; выявление затруднений
       педагогов; сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной 
        работы педагогов ОУ.
4. Выделите содержание  информационной  деятельности  методической  работы ОУ:

А) формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-
     методической, методической и др.); ознакомление педагогических работников  ОУ с
     новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной
     литературы;  информирование педагогов ОУ о новых направлениях в развитии 
     начального образования;

Б)  организация консультационной работы для педагогов ОУ (индивидуальное, групповое 
      консультирование); популяризация и  разъяснение результатов новейших

      педагогических и психологических  исследований; консультирование педагогов ОУ и 
      родителей по вопросам  обучения и воспитания детей.

5.   Выделите содержание  организационно - методической  деятельности методической
      работы ОУ:

А) мониторинг профессиональных и информационных потребностей  педагогов ОУ; 
     создание базы данных о педагогических работниках ОУ;  выявление затруднений 
      педагогов; сбор и обработка информации о  результатах учебно-воспитательной 
      работы педагогов ОУ;

Б) прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и
     профессиональной подготовки педагогов ОУ, оказание  им информационно-
     методической помощи в системе непрерывного образования; организация и проведение 
     разнообразных форм методической работы.

6. Выделите содержание  консультативной  деятельности  методической

     работы ОУ:

А) прогнозирование, планирование и организация повышения  квалификации и 
     профессиональной подготовки педагогов ОУ, оказание  им информационно-
     методической помощи в системе непрерывного образования; организация и проведение
     разнообразных форм  методической работы;

Б)  организация консультационной работы для педагогов ОУ (индивидуальное, групповое 
      консультирование); популяризация и  разъяснение результатов новейших
    педагогических и психологических  исследований; консультирование педагогов ОУ и
    родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

7. Выделите определение понятия "методическая работа":

А) целостная, основанная на достижениях науки система  мероприятий, направленных на
     повышение квалификации и профессионального  мастерства каждого педагога, на
     развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива,  на 
     совершенствование учебно- воспитательного процесса;
Б)  система разнообразных форм работы в ОУ, направленная на выявление  достижений
      каждого педагога, обобщение передового педагогического опыта. 

8.   Выделите формы методической работы в ОУ:

А)   индивидуальные, фронтальные, групповые, коллективные;
Б)    локальные, интраактивные, интерактивные.

9.  Выделите локальные формы методической работы в ОУ:
А) педагогический совет, методический совет, методические  объединения, открытые 
      уроки и занятия, самообразование педагога,  творческие проблемные группы;
Б) семинары, семинары - практикумы, научные конференции, конкурсы педагогического
     мастерства, педагогические фестивали.

10. Выделите определение " фестиваль педагогических идей" как формы методической
      работы:

А)  смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, 
      популяризация результатов творческой деятельности  педагогов;
Б)   представление докладов и рефератов педагогов по избранной проблеме  с целью
       повышения уровня теоретических знаний;
В)    объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом
       повышения профессиональной компетентности.

11.Выделите определение  семинара  как формы методической работы:
А)  смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, 
      популяризация результатов творческой деятельности  педагогов;
Б)   представление докладов и рефератов педагогов по избранной проблеме  с целью
       повышения уровня теоретических знаний;
В)    объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом
       повышения профессиональной компетентности.
12. Выделите цели фестиваля педагогических идей как формы методической 

      работы:

А) повышение профессионального роста  педагога; развитие коммуникативной
      компетенции педагога; поиск наиболее интересных форм работы при организации 
      педагогического процесса;

Б) популяризация современных педагогических идей; распространение передового
    педагогического опыта  педагогов; выявление талантливых, творчески работающих
    педагогов, индивидуальности педагога и образовательных учреждений.

13.Выделите виды фестиваля педагогических идей по масштабу проведения:

А)  очные, заочные, городские, районные, индивидуальные, всероссийские;

Б)  индивидуальные, коллективные, совместные;

В)  городские, районные, областные, региональные, всероссийские, международные.

14.Выделите определение понятия "самообразование педагога " как формы  методической
     работы:

А) смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта,
     популяризация результатов творческой деятельности  педагогов;

Б)  целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью, с 
      целью приобретения систематических знаний в области  педагогики;

В)  объединение педагогов одной предметной направленности с целью  обмена опытом,
      повышения профессиональной компетентности.

15. Определите в логической последовательности этапы работы педагога  по теме 
       самообразования:

1)  выбор направления самообразования;

2)  выбор формы самообразования; 

3)  выбор темы самообразования;

4)  составление плана самообразования;

5)  анализ и оценка деятельности в процессе самообразования, подготовка

     отчета;

6) формулировка цели и задач самообразования;

7) определение результата самообразования;

8) определение круга источников информации.

16. Выделите определение понятия "творческая микрогруппа" как формы методической
      работы:

А) представление докладов и рефератов педагогов по избранной проблеме с целью
     повышения уровня теоретических знаний;

Б)  смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта,  
     популяризация результатов творческой деятельности педагогов;

В)   временное добровольное объединение  педагогов, сплоченное одной проблемой.

17.  Выделите документы, регламентирующие деятельность творческой микрогруппы
       педагогов:

 А)  Положение о методической работе в ОУ,  Типовое положение о 

        работе творческих микрогрупп ОУ,  Устав ОУ;

 Б)   Устав  ОУ; ФГОС;

В)   Программа  методической работы ОУ; Положение о методической службе ОУ, закон
        РФ  "Об образовании".

18.Определите логическую последовательность этапов работы творческой микрогруппы:
А) Обсуждение заявленной проблемы (круглый стол, диспут, дискуссия).

Б) Информация о проблеме (доклады, сообщения, результаты мониторинга).

В) Выводы и решения по проблеме.

19. Кто является руководителем творческой микрогруппы:

 А) председатель  методического объединения, зам. директора по УР;

 Б)  зам. директора по УР ОУ, опытный  педагог ОУ;

В)   председатель творческой микрогруппы.

20. Выделите определение понятия  "мастер - класс" как формы методической работы в
      ОУ:

А) временное добровольное объединение  педагогов, сплоченное одной проблемой;

Б)  форма обобщения и распространения опыта педагога с целью передачи этого
      опыта(умений, навыков) другим  педагогам;

В) смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, 
     популяризация результатов творческой деятельности педагогов. 

21. Выделите определение понятия  "методическая неделя":

А)  система разнообразных форм методической работы, объединенных одной проблемой 
      и реализуемая в установленный отрезок времени;
Б)   временное добровольное объединение  педагогов, сплоченное одной проблемой;

В)  объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена 
      опытом, повышения профессиональной компетентности.

22. Установите соответствие между целями, задачами творческой микрогруппы и их
      формулировками:

1. Цель                                                А) Создание условий для проявления творческой

                                                                  активности педагогов.

                                                       Б) Повышение уровня квалификации педагогов.

2. Задачи                                       В) Повышение педагогического мастерства педагогов.

                                                       Д) Повышение статуса педагога. 

23. Дайте определение понятия" методическая служба ОУ":

А)   совокупность различных видов деятельности, направленных на удовлетворение и
       развитие профессиональных потребностей  педагогов;

 Б) целостная, основанная на достижениях науки система  мероприятий, направленных на
     повышение квалификации и профессионального  мастерства каждого педагога, на
     развитие и повышение творческого  потенциала педагогического коллектива,  на
     совершенствование  учебно-воспитательного процесса;

В)  система разнообразных форм работы в ОУ, направленная на выявление достижений
      каждого педагога, обобщение передового педагогического  опыта. 

24. Выделите линейную модель структуры методической службы ОУ:

А) наличие двух или более  уровней управления, на каждом из которых  руководителю
     подчиняется группа сотрудников; отношения между руководителем и подчиненными
     строятся по принципу единоначалия;  руководители наделяются полномочиями решать
     любые вопросы, возникающие в деятельности подчиненной ему группы;

Б) вместе с  линейным руководством существуют подразделения; подразделения
     принимают решения относительно ограниченного круга специальных вопросов;

В) один и тот же сотрудник может одновременно входить в разные структуры
     методической службы.

25. Выделите линейно - функциональную модель структуры методической  службы ОУ:

А) наличие двух или более  уровней управления, на каждом из которых  руководителю
     подчиняется группа сотрудников; отношения между руководителем и подчиненными
     строятся по принципу единоначалия;  руководители наделяются полномочиями решать
     любые вопросы, возникающие в деятельности подчиненной ему группы;

Б) вместе с  линейным руководством существуют подразделения; подразделения
     принимают решения относительно ограниченного круга специальных вопросов;

В) один и тот же сотрудник может одновременно входить в разные структуры
     методической службы.
26. Выделите определение понятия "передовой педагогический опыт":

 А) объединение преподавателей одной предметной направленности по изучаемой
      проблеме;

Б)  способ фиксирования, накопления материала, демонстрирующий  уровень
      профессионализма;

В)  опыт педагога в образовательном учреждении, изучение массового опыта, 
      описываемого в педагогической литературе.

27. Выделите уровни организации передового педагогического опыта:

А) начальный;

Б)  передовой;

В) итоговый;

Г)  традиционный.

28. Установите соответствие:

     А) Педагогическое                 1. Опыт, содержащий собственные

           мастерство                              педагогические находки.

Б) Педагогическое                       2.  Умелое, комплексное использование

       новаторство                                педагогом рекомендаций науки 

                                                             в собственной практике.

29. Установите соответствие видов передового педагогического опыта:

А) по количеству                     1) репродуктивный, новаторский

     участников                              

Б) по длительности                  2) индивидуальный, коллективный;

В) по степени научной           3) кратковременный, длительный

     обоснованности

Г)  по содержанию                 4) комплексный, аспектный

Д)  с точки зрения                   5) теоретический, исследовательский

             новизны.

30. Выделите подходы к обобщению передового педагогического опыта:

А) субъективный;

Б)  системный;

В)  объектный;

Г)  деятельностный.

31. Соотнесите уровни с формами трансляции передового

      педагогического опыта:

А)  Практический                           1. Публикации, статьи, тезисы.

      уровень.

Б) Научный уровень.                      2. Открытые уроки, семинары.

В) Методический                            3. Конкурсы, фестивали, мастер - классы.

        уровень.

32. Установите последовательность структуры описания передового педагогического
       опыта:

А) введение;

Б) заключение;

В) литература;

Г) основная часть;

Д) титульный лист.

33. Выстройте в логической последовательности  алгоритм изучения и  обобщения
      передового педагогического опыта:
А)  Подбор диагностики по выявлению передового опыта.

Б)   Принятие решения об обобщении опыта.

В)   Разработка плана конкретных мероприятий педагога по передаче передового опыта.

Г)    Разработка программы обобщения передового опыта.

34. Установите соответствие между  группой методов  работы с научной информацией и
      названиями методов:

 А) Методы поиска информации       1. Конспекты, таблицы, схемы.
Б) Методы обработки полученной     2. Бумажные, электронные носители.

          информации 

В) Методы систематизация               3.  Фиксация информации

        и хранение научной

        информации

35.Установите последовательность в этапах  работы с научной  информацией:
А) Чтение научной информации.

Б) Создание списка использованной литературы по исследуемой теме.

В) Фиксация полученной информации

Г) Анализ и представление  научной  информации.

36. Выделите определение метода синтеза как метода научного исследования:

 А) мысленное выделение отдельных частей, свя​зей на основе  расчленения целого;

 Б)  объединение результатов анализа в общей системе исследования;

 В)  метод получения информации на основе диалога исследователя  и исследуемого.

37. Выделите определение метода беседы  как метода научного  исследования:

А) мысленное выделение отдельных частей, свя​зей на основе  расчленения целого;

 Б)  объединение результатов анализа в общей системе исследования;

 В)  метод получения информации на основе диалога исследователя  и исследуемого.

38. Выделите определение эксперимента   как метода научного исследования:

 А) метод сбора фактов в специально созданных условиях с помощью научно
       поставленного опыта;

 Б)  целенаправленное, согласно заранее разработанному плану, фиксирование
       результатов, которые интересуют исследователя;

 В) объединение результатов анализа в общей системе исследования.

39.  Выделите определение  приема «инсерт»  при работе с научной информацией:

 А)  прием   зарисовки в понятии зависимости между ключевыми словами;

 Б)  прием маркировки текста значками по мере его чтения;

 В)  прием  вычленения из текста существенных признаков ключевого  понятия, который
       дает возможность провести сравнение нескольких  понятий, сделать собственные 
       выводы.

40.Выделите определение  приема «денотатный граф»  при работе с научной
      информацией:

А)  прием   зарисовки в понятии зависимости между ключевыми словами;

 Б)  прием маркировки текста значками по мере его чтения;

 В)  прием  вычленения из текста существенных признаков ключевого  понятия, который
       дает возможность провести сравнение нескольких  понятий, сделать собственные 
       выводы.
Варианты ответов:

1. Б                                             21.  А

2. А                                            22.  1 - А, В;  2 -Б, Д
3.Б                                             23. Б

4. А                                           24. А

5.Б                                             25. Б

6. Б                                            26. В 

7. А                                           27. Б, Г                         

8. Б                                           28.  А - 2, Б - 1.
9. А                                           29. А - 2, Б - 3, В - 5, Г - 4, Д - 1.
10. А                                         30. Б, В.
11. Б                                          31. А - 2, Б - 1, В - 3.
12. Б                                          32. Д, А, Г, Б, В.
13. В                                          33. Б, А, Г, В.
14.Б                                           34.   А -  3, Б - 1,  В - 2.

15. 1, 3, 6, 8, 2, 4, 5,7               35. А, В, Б, Г

16. В                                          36.  Б

17. А                                          37. В

18. Б,  А, В.                               38.  А

19. В                                          39.  Б

20. Б                                           40.  В

Комплект тестовых заданий (для другой формы контроля)

5 семестр
Тест № 1.  Методическая работа в образовательном учреждении.

1. Что является центром всей методической работы в ОУ?
а) педагогический совет;

б)  методический кабинет;

в) методический совет.
2.Выделите направления методической работы в ОУ?
а) аналитическая, информационная, организационно - методическая, консультативная;

б) информационная, диагностическая, коммуникативная;

в) организационно - методическая, консультативная; диагностическая.
3. Выделите содержание аналитической деятельности  методической работы  ОУ:
а) формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.); ознакомление педагогических работников  ОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы; информирование педагогов ОУ о новых направлениях в развитии дошкольного образования, видеоматериалов, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

б) мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов ОУ; создание базы данных о педагогических работниках ОУ; выявление затруднений педагогов; сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогов ОУ.
4. Выделите содержание  информационной  деятельности  методической работы ОУ: 
а) формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.); ознакомление педагогических работников  ОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы; информирование педагогов ОУ о новых направлениях в развитии дошкольного образования, видеоматериалов, рекомендациях, нормативных, локальных актах; 

б) организация консультационной работы для педагогов ОУ (индивидуальное, групповое консультирование); популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований; консультирование педагогов ОУ и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
5. Выделите содержание  организационно - методической  деятельности  методической 
     работы ОУ:

а) мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов ОУ; создание базы данных о педагогических работниках ОУ; выявление затруднений дидактического и методического характера педагогов; сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогов ОУ;

б) прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов ОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного  образования; организация и проведение  разнообразных форм методической работы.
6. Выделите содержание  консультативной  деятельности  методической работы ОУ:
а) прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов ОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного  образования; организация и проведение  разнообразных форм методической работы.

б) организация консультационной работы для педагогов ОУ (индивидуальное, групповое консультирование); популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований; консультирование педагогов ОУ и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
7. Выделите определение понятия  «методическая работа»:

а)  целостная, основанная на достижениях науки система  мероприятий, направленных на повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива,  на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

б) система разнообразных форм работы в ОУ, направленная на выявление достижений каждого педагога, обобщение передового педагогического опыта;

в) объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом, повышения профессиональной компетентности.
8.Выделите формы методической работы в ОУ:

а) индивидуальные, фронтальные, групповые, коллективные;

б) локальные, интраактивные, интерактивные;

в) индивидуальные, групповые.
9. Выделите локальные формы методической работы в ОУ:

а) педагогический совет, методический совет, методические объединения, открытые уроки и занятия, самообразование педагога,  творческие проблемные группы;

б) семинары, семинары - практикумы, научные конференции, конкурсы педагогического мастерства, педагогические фестивали;

в)  работа по теме самообразования, фестиваль педагогических идей, мастер- класс, конкурсы педагогического мастерства.

10. Выделите определение «фестиваль педагогических идей» как формы методической
       работы:
а) смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, популяризация результатов творческой деятельности  педагогов;

б) представление докладов и рефератов педагогов по избранной проблеме с целью повышения уровня теоретических знаний;

в) объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом, повышения профессиональной компетентности.
11. Выделите определение  семинара  как формы методической работы:
а) смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, популяризация результатов творческой деятельности  педагогов;

б) представление докладов и рефератов педагогов по избранной проблеме с целью повышения уровня теоретических знаний;

в) объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом, повышения профессиональной компетентности.
12. Выделите цели фестиваля педагогических идей как формы методической работы:

а) повышение профессионального роста  педагога; развитие коммуникативной компетенции педагога; поиск наиболее интересных форм работы при организации педагогического процесса;

б) популяризация современных педагогических идей;  распространения передового педагогического опыта  педагогов; выявление талантливых, творчески работающих педагогов, индивидуальности педагога и образовательных учреждений.

13. Выделите виды фестиваля педагогических идей по масштабу проведения:
а) очные, заочные, городские, районные, индивидуальные, всероссийские;

б)  индивидуальные, коллективные, совместные;

в)  городские, районные, областные, региональные, всероссийские, международные.
14. Выделите определение понятия «самообразование педагога» как формы методической 
       работы:

а) смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, популяризация результатов творческой деятельности  педагогов;

б) целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью, с целью приобретения систематических знаний в области педагогики;

в) объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом, повышения профессиональной компетентности.
15. Определите в логической последовательности этапы работы педагога по теме 
        самообразования:

        1)  выбор направления самообразования;

         2)  выбор формы самообразования; 

         3)  выбор темы самообразования;

         4)  составление плана самообразования;

         5)  анализ и оценка деятельности в процессе самообразования, подготовка

               отчета;

         6) формулировка цели и задач самообразования;

         7) определение результата самообразования;

          8) определение круга источников информации.
16. Дайте определение понятия «методическая служба ОУ»:

а) совокупность различных видов деятельности, направленных на удовлетворение и развитие профессиональных потребностей педагогов;

б) это целостная, основанная на достижениях науки система  мероприятий, направленных на повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива,  на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

в) система разнообразных форм работы в ОУ, направленная на выявление достижений каждого педагога, обобщение передового педагогического опыта.
17. Выделите линейную модель структуры методической службы ОУ:
а) наличие двух или более  уровней управления, на каждом из которых руководителю подчиняется группа сотрудников; отношения между руководителем и подчиненными строятся по принципу единоначалия; руководители наделяются полномочиями решать любые вопросы, возникающие в деятельности подчиненной ему группы;

б) вместе с  линейным руководством существуют подразделения; подразделения принимают решения относительно ограниченного круга специальных вопросов;

в) один и тот же сотрудник может одновременно входить в разные структуры методической службы.
18. Выделите линейно - функциональную модель структуры методической службы ОУ:
а) наличие двух или более  уровней управления, на каждом из которых руководителю подчиняется группа сотрудников; отношения между руководителем и подчиненными строятся по принципу единоначалия; руководители наделяются полномочиями решать любые вопросы, возникающие в деятельности подчиненной ему группы;

б) вместе с  линейным руководством существуют подразделения; подразделения принимают решения относительно ограниченного круга специальных вопросов;

в) один и тот же сотрудник может одновременно входить в разные структуры методической службы.
Варианты ответов:
1. Б                           10. А  

2. А                           11. Б

3.Б                            12. Б

4. А                           13. В

5. Б                            14.Б

6. Б                           15. 1, 3, 6, 8, 2, 4, 5,7

7. А                           16. А

8. Б                           17. А

9. А                           18. Б

Критерии оценки:

	Количество правильных ответов
	Процент выполнения
	Оценка

	17 -18
	более 90%
	отлично

	16- 14
	80-90%
	хорошо

	13 -10
	60-79%
	удовлетворительно

	менее  9
	менее 60%
	неудовлетворительно


Тест № 2. Формы методической работы в образовательном учреждении.
1.Выделите определение «фестиваль педагогических идей» как формы методической 

    работы:

а) смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, популяризация результатов творческой деятельности  педагогов;

б) представление докладов и рефератов педагогов по избранной проблеме с целью повышения уровня теоретических знаний;

в) объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом.

2. Выделите цели фестиваля педагогических идей:

а) повышение профессионального роста  педагога; развитие коммуникативной компетенции педагога; поиск наиболее интересных форм работы при организации педагогического процесса;

б) популяризация современных педагогических идей;  распространение передового педагогического опыта  педагогов; выявление талантливых, творчески работающих педагогов, индивидуальности педагога и образовательных учреждений.
3.Выделите виды фестиваля педагогических идей по масштабу проведения:

а) очные, заочные, городские, районные, индивидуальные, всероссийские;

б)    индивидуальные, коллективные, совместные;

в)    городские, районные, областные, региональные, всероссийские, международные.
4. Выделите виды фестиваля педагогических идей по направлениям деятельности 

    педагога:

а) очные, заочные, городские, районные, индивидуальные, всероссийские;

б)  открытые уроки, методические разработки, классное руководство, педагогическое эссе, разработка презентаций, педагогические  проекты,  методическая деятельность;

в)  индивидуальные, коллективные, совместные.
5. Выделите виды фестиваля педагогических идей по количеству участников:

а) очные, заочные, городские, районные, индивидуальные, всероссийские;

б)  открытые уроки, методические разработки, классное руководство, педагогическое эссе, разработка презентаций, педагогические  проекты,  методическая деятельность;

в)  индивидуальные, коллективные, совместные.
6. Выделите определение понятия «самообразование педагога» как формы методической

     работы:

а)  смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта,  

 популяризация результатов творческой  деятельности  педагогов;

б)  целенаправленная, самостоятельная, познавательная деятельность педагога  

 с целью приобретения систематических  знаний в области педагогики;

в) объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена

опытом,  повышения профессиональной компетентности.
7. Определите в логической последовательности этапы работы  педагога по теме 

    самообразования:

     1)  выбор направления самообразования;

     2)  выбор формы самообразования; 

     3)  выбор темы самообразования;

     4)  составление плана самообразования;

     5)  анализ и оценка деятельности в процессе самообразования, подготовка отчета ;

     6) формулировка цели и задач самообразования;

     7) определение результата самообразования;

     8) определение круга источников информации.
8. Выделите определение понятия «творческая микрогруппа» как формы методической

     работы:

а) представление докладов и рефератов педагогов по избранной проблеме с целью 

 повышения уровня теоретических знаний;

б)  смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта,  

 популяризация результатов творческой  деятельности  педагогов;

в) временное добровольное объединение  педагогов, сплоченное одной  проблемой.

9. Выделите документы, регламентирующие деятельность творческой микрогруппы

     педагогов:

а) Закон РФ  «Об образовании»; Положение о методической работе в школе;
б)   Устав  ОУ; Положение ОУ о работе  творческих микрогрупп;

в)   Программы  ОУ; Положение о методической службе ОУ.
10.  Выделите порядок работы творческой микрогруппы:

а) один раз в неделю;

б)  один раз в месяц;

в)  один раз в две недели.
11. Определите логическую последовательность этапов работы творческой микрогруппы:

       1) Обсуждение заявленной проблемы  (круглый стол, диспут, дискуссия).

       2) Информация о проблеме (доклады, сообщения, результаты мониторинга).

        3) Выводы и решения по проблеме.
12. Выделите принципы деятельности творческой микрогруппы:

а) единство интереса к проблеме; профессиональные возможности;  психологическая совместимость, взаимная симпатия;

б) обязательное участие всех педагогов в работе творческой микрогруппы;

в)   добровольное объединение педагогов.   
13. Кто является руководителем творческой микрогруппы:
а)   председатель  методического объединения,  зам. директора по УР ОУ;

б)   методист ОУ, опытный педагог ОУ;

в)   председатель творческой микрогруппы.
14. Выделите определение «мастер – класс» как формы методической рабюоты:

а)  временное добровольное объединение  педагогов, сплоченное одной  проблемой;

б) форма обобщения и распространения опыта педагога с целью передачи этого опыта

 (умений, навыков) другим  педагогам;

в) смотр педагогических идей, представление  передового педагогического опыта, популяризация результатов творческой  деятельности  педагогов.
15. Установите соответствие между целями, задачами творческой микрогруппы и их

       формулировками:

1. Цель                                            А) Создание условий для проявления творческой 

                                                               активности педагогов.

                                                          Б) Повышение уровня квалификации педагогов.
 2. Задачи                                          В) Повышение педагогического мастерства педагогов.

                                                           Д) Повышение статуса педагога. 
16. Выделите определение понятия «методическая неделя»:
а) система разнообразных форм методической работы, объединенных одной проблемой и

реализуемая в установленный отрезок  времени;

б)  временное добровольное объединение  педагогов, сплоченное одной  проблемой;

в) объединение педагогов одной предметной направленности с целью обмена опытом,

повышения профессиональной компетентности.
Варианты ответов:

1.  А                                                         13. В 

2.  Б                                                         14.  Б 

3.  В                                                         15. 1 - А, В;  2 -Б, Д 

4.  Б                                                          16.  А

5.  В

6.  Б

7.   1, 3, 6, 8, 2, 4, 7, 5

8.   В

9.   А, Б

10. Б

11.  2, 1, 3.

12. А, В

Критерии оценки:

	Количество правильных ответов
	Процент выполнения
	Оценка

	16 -15
	более 90%
	отлично

	                  14 -12
	80-90%
	хорошо

	11 -9
	60-79%
	удовлетворительно

	менее  8
	менее 60%
	неудовлетворительно


Тест № 3. Методические аспекты создания  предметно – развивающей среды в

                  в кабинете начальной школы.
1. Выделите определение понятия « предметно – развивающая среда»:

   а) система материальных объектов деятельности ребенка, функционально моделирующая    содержание его духовного и физического развития;

  б)совокупность природных и социально – бытовых условий, в которых протекает жизнедеятельность ребенка и становление его как личности;

  в)  специально, в соответствии с педагогическими целями, создаваемая система условий   организации жизнедеятельности детей, направленная на формирование их отношений к миру, людям и друг другу.

   2. Выделите принципы предметно – развивающей среды:

    а) принцип целенаправленности, систематичности и последовательности, доступности, наглядности, прочности;

    б) принцип целесообразности и рациональности, принцип доступности и открытости, принцип содеятельности, принцип дифференциации развивающих зон;

   в) принцип сотрудничества, принцип индивидуализации, принцип научности, принцип систематичности и последовательности, принцип дифференциации.

  3. Установите соответствие между принципами предметно – развивающей среды и их содержанием:

   а) Принцип доступности и открытости       1.Рациональность использования пространства 

                                                                                территории; рациональность совмещения зон;

                                                                               рациональность предметного наполнения зон;

  б) Принцип целесообразности                     2. Предметный мир представлен в открытом

      и рациональности                                          виде; актуальность среды для возраста детей;

   в) Принцип дифференциации                     3. Непосредственное участие ребенка в создании                            

       развивающих зон                                          среды; руководство со стороны учителя в 

                                                                                совместном создании среды;

  г)  Принцип содеятельности                          4. Гендерный подход в предметном наполнении

                                                                                 зон; создание разноуровнего материала в

                                                                                 зонах.

 4.  Выделите функции предметно – развивающей среды:

а)  коммуникативная, организаторская, прогностическая, проективная;

б)  воспитывающая, образовательно – развивающая, организационная;

в)  образовательная, воспитательная, развивающая.

5.  Установите соответствие между зонами и их целевому предназначению:

а)  Игровая                                                    1. Реализация потребности детей в движении.

б)  Двигательная                                           2. Рациональное использование свободного 

                                                                            времени в привлекательном виде деятельности.

в) Творческая                                               3. Создание условий для развития интереса к 

                                                                           учебной деятельности.

г)  Интеллектуальная                                   4. Реализация потребности в самовыражении.

                                                                           Формирование потребности в сотворчестве.

6. Выделите факторы, влияющие на планирование предметно – развивающей среды:

а) природные, географические, психологические, социальные;

б) педагогические, психологические, методические;

в)региональное расположение ОУ, структура зданий и помещений, санитарно – гигиенические  нормы и требования.

7.  Выделите цель создания паспорта учебного кабинета:

а) проанализировать состояние кабинета, его готовность к обеспечению требований стандартов образования, определить основные направления работы по приведению учебного кабинета в соответствие требованиям учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

б) безусловное выполнение учителями  требований  Государственного образовательного стандарта;

в) созданию оптимальных условий для успешного выполнения образовательной программы школы.

8. Установите соответствие между видами требований к кабинету и их характеристиками:

а) Требования к учебно-методическому        1. Требования СаНПИН,  эстетические
     обеспечению                                                      требования к оформлению кабинета; 

                                                                                   соблюдение правил техники безопасности;  
б) Санитарно – гигиенические                            2. Укомплектованность кабинета учебным 
   требования                                                              оборудованием, учебно-методическим 
                                                                                     комплексом; наличие комплекса
                                                                                дидактических материалов, типовых заданий, 
                                                                                тестов, контрольных работ, эссе, сочинений и 
                                                                                др. материалов для диагностики качества 
                                                                                обучения и образовательного процесса.

9. Выделите перечень школьной документации, необходимой на открытие и 

    функционирование учебного кабинета:

а)  Устав ОУ, приказ директора ОУ, Положение о деятельности учебного кабинета;

б) приказ об открытии учебного кабинета, приказ о назначении ответственного  за  кабинет, его функциональных обязанностях, паспорт кабинета;

в) инвентарная ведомость, правила техники безопасности работы в кабинете, правила пользования кабинета учащимися, акт приемки учебного кабинета администрацией школы, план работы кабинета на учебный год и перспективу.
10. Выделите структуры, которые проводят оценку деятельности кабинета за учебный год:
а)  методическое объединение, методический совет, педагогический совет;

б)  аттестационная комиссия школы; оценка учащимися, самооценка учителей;

в) методическое объединение, методический совет, аттестационная комиссия школы.

Варианты ответов:
1. А

2. Б

3. А – 2, Б – 1, В – 4,  Г – 3

4. Б

5. А -2, Б – 1, В – 4,  Г – 3

6. В

7. А

8. А -2, Б – 1

9. Б, В

10. В
Критерии оценки:

	Количество правильных ответов
	Процент выполнения
	Оценка

	                   10 -9
	более 90%
	отлично

	                   8 -7
	80-90%
	хорошо

	                   6-5
	60-79%
	удовлетворительно

	менее  5
	менее 60%
	неудовлетворительно


Тест № 4. Обобщение передового педагогического опыта как направление
                   методической работы ОУ.
1.Выделите определение понятия "передовой педагогический опыт":

а) объединение преподавателей одной предметной направленности по изучаемой

     проблеме;

б) способ фиксирования, накопления материала, демонстрирующий уровень
     профессионализма;

в) опыт педагога в образовательном учреждении, изучение массового опыта,

     описываемого в педагогической литературе.
2.Укажите количество уровней организации передового педагогического опыта:
а) 3;

б)  2

в) 4
3. Выделите уровни организации передового педагогического опыта:
А) начальный;

Б)  передовой;

В) традиционный.
4. Установите соответствие:

а) Педагогическое                                      1. Опыт, содержащий собственные

     мастерство                                                  педагогические находки.

б) Педагогическое                                      2. Умелое, комплексное использование педагогом
     новаторство                                                рекомендаций науки в собственной практике.

5.Установите соответствие видов передового педагогического опыта:
а) по количеству                                        1) репродуктивный, новаторский; 

     участников;                                                
б) По длительности;                                     2) индивидуальный, коллективный                                                                           
в) по степени научной                                 3) кратковременный, длительный
     обоснованности;                                          
г)  по содержанию;                                       4) комплексный, аспектный;

д)  с точки зрения                                          5) теоретический, исследовательский
     новизны.
6. Выделите подходы к обобщению передового педагогического опыта:

а) субъективный;

б)  системный;

в)  объектный;

г)  деятельностный.
7.Укажите уровни форм передачи передового педагогического опыта:
а) теоретический;

б)  дидактический;

в)  практический;

г) методический;

д) научный.
8.Соотнесите уровни с формами трансляции передового педагогического опыта:
а)  практический                                       1. публикации, статьи, тезисы
      уровень
б) научный уровень                                  2. открытые уроки, семинары

в) методический                                        3. конкурсы, фестивали, мастер - классы
      уровень
9.Установите последовательность структуры описания передового педагогического опыта:

а) введение;

б) заключение;

в) литература;

г) основная часть;

д) титульный лист.
10. Какой признак лежит в основе деления опыта на  репродуктивный и новаторский: 
а)  по содержанию;

б)  по длительности;

в)  с точки зрения новизны.

11. Выстройте в логической последовательности  алгоритм изучения и обобщения 
      передового педагогического опыта:
а)   Подбор диагностики по выявлению передового опыта.

б)   Принятие решения об обобщении опыта.

в)   Разработка плана конкретных мероприятий педагога по передаче передового опыта.

г)    Разработка программы обобщения  передового опыта.
12. Выделите вид передового педагогического опыта по степени научной обоснованности:
а) репродуктивный;

б) научно - теоретический;

в) новаторский;

г) эмпирический.
13. Какие существуют формы представления передового педагогического опыта:

а) моделирование;

б)  описание;

в)  обобщение;

г) трансляция
Варианты ответов:

1. В

2. Б

3. Б, В

4. А - 2, Б - 1.

5. А - 2, Б - 3, В - 5, Г - 4, Д - 1.

6.  Б, Г.

7.В, Г, Д.

8. А - 2, Б - 1, В - 3.

9. Д, А, Г, Б, В.

10. В

11. Б, А, Г, В.

12. Б, Г.

13. Б, В.

Критерии оценки:
	Количество правильных ответов
	Процент выполнения
	Оценка

	13 -12
	более 90%
	отлично

	                  11-10
	80-90%
	хорошо

	                   9-8
	60-79%
	удовлетворительно

	менее  7
	менее 60%
	неудовлетворительно


Тест № 5.Методические аспекты формирования профессиональной компетентности
                 педагога.

1. Выделите определение понятия «компетенция»:

а) круг вопросов, в которых специалист  хорошо осведомлен; круг чьих-либо полномочий, 
    прав;

б) осведомленность, авторитетность, обладание компетенцией; системное проявление 
     знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать
     функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности;

в) совокупность характеристик конкретной деятельности.

2. Выделите определение понятия «компетентность»:

а) круг вопросов, в которых специалист  хорошо осведомлен; круг чьих-либо полномочий, 
    прав;

б) осведомленность, авторитетность, обладание компетенцией; системное проявление 
     знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать
     функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности;

в) совокупность характеристик конкретной деятельности.

3. Установите соответствие:

а)  компетентность                                      1. требования

б) компетенция                                             2. проявление системы требований.

4. Выделите виды компетентностей, которые входят в профессиональную

     компетентность:

а) коммуникативные, организаторские, учебные, информационные;

б) предметные, надпредметные, профессиональная культура;

в) ключевые, базовые, функциональные.

5.Установите соответствие между видами компетенций и их характеристиками:

а) Базовые компетенции                  1.Компетенции, необходимые для жизнедеятельности
                                                                человека и связанные с его успехом в
                                                                профессиональной деятельности в
                                                                быстроизменяющемся обществе. 
б) Ключевые компетенции            2. Представляют собой совокупность характеристик 
                                                                конкретной деятельности и отражают набор
                                                                функций, характерных для данного рабочего места. 
в) Функциональные                         3. Компетенции, отражающие специфику определенной 
      компетенции                                  профессиональной деятельности.

6. Выделите определение понятия «информационная компетентность»:

а) качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в
    профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых
    документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач;

б) качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование

    информации, ее адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим

    требованиям; умение работать с готовыми программно-методическими комплексами,
    позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, 
    использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе.
в) качество действий работника, обеспечивающих эффективное конструирование прямой
     и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися
     (воспитанниками, детьми) разного возраста, родителями (лицами, их замещающими), 
     коллегами по работе. 
7.  Выделите определение понятия «коммуникативная компетентность»:
а) качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в
    профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых
    документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач;

б) качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование

    информации, ее адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим

    требованиям; умение работать с готовыми программно-методическими комплексами,
    позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, 
    использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе.
в) качество действий работника, обеспечивающих эффективное конструирование прямой
     и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися
     (воспитанниками, детьми) разного возраста, родителями (лицами, их замещающими), 
     коллегами по работе. 
8.  Выделите определение понятия «правовая компетентность»:

а) качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в
    профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых
    документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач;

б) качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование

    информации, ее адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим

    требованиям; умение работать с готовыми программно-методическими комплексами,
    позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, 
    использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе.
в) качество действий работника, обеспечивающих эффективное конструирование прямой
     и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися
     (воспитанниками, детьми) разного возраста, родителями (лицами, их замещающими), 
     коллегами по работе. 
9. Установите соответствие между  вилами образовательных компетенций и их

      характеристиками:

  а) Учебно -познавательная                       1.Компетенция, связанная с ценностными 
     компетенция                                               представлениями учителя, его способностью 
                                                                           видеть и понимать окружающий мир, 
                                                                           ориентироваться в нём, осознавать свою роль 
                                                                            и предназначение, уметь выбирать целевые и 
                                                                            смысловые установки для своих действий и 
                                                                            поступков, принимать решения. 
б) Ценностно – смысловая                     2. Совокупность компетенций учителя в сфере
    компетенция                                            самостоятельной познавательной 
                                                                       деятельности, включающей элементы

                                                                       логической,           методологической,

                                                                       общеучебной деятельности, соотнесённой с 
                                                                       реальными познаваемыми объектами. Сюда
                                                                       входят знания и умения целеполагания, 
                                                                       планирования, анализа, рефлексии, 
                                                                       самооценки учебно-познавательной
                                                                       деятельности. 
в) Информационная                                    3. Компетенция обеспечивает навыки 
        компетенция                                            деятельности учителя с информацией, 
                                                                          содержащейся в учебных предметах и
                                                                           образовательных областях, а также в 
                                                                          окружающем мире.
10. Установите соответствие между  вилами образовательных компетенций и их

      характеристиками:

      а) Социально - трудовая                            1. Включает знание необходимых языков

             компетенция                                             способов  взаимодействия с окружающими
                                                                                людьми и событиями, навыки работы в 
                                                                                группе, владение различными социальными 
                                                                                ролями в коллективе. 
б) Личностное самосовершенствование 2. Направлена на то, чтобы осваивать способы 
                                                                          физического, духовного и 
                                                                           интеллектуального саморазвития, 
                                                                            эмоциональную саморегуляцию и 
                                                                            самоподдержку. 
     в)  Коммуникативная                                 3.  Владение знанием и опытом в гражданско-
           компетенция                                               общественной деятельности, в социально-
                                                                                 трудовой сфере, в области семейных
                                                                                  отношений и обязанностей, в вопросах
                                                                                  экономики и права, в профессиональном 
                                                                                  самоопределении. 

11. Выделите механизмы развития профессиональной компетентности педагога:

 а)   тестирование, наблюдение, анкетирование;

 б)    диагностика, повышение квалификации, участие в формах методической работы, 

        самоанализ деятельности;

 в)    самообразование, взаимопосещение уроков, исследовательская деятельность.

12.   Выстройте в логической последовательности этапы работы по развитию 

        профессиональной компетентности педагога: 

        1.Определение механизмов развития профессиональной компетентности педагога.

        2.Выявление уровня профессиональной  компетентности педагога.

        3. Анализ деятельности педагога.

13. Выделите содержание  работы по выявлению уровня профессиональной 

       компетентности педагога:

а)  разработка плана самообразования,  создания творческих групп, повышение 
       квалификации, активное участие в педсоветах, семинарах, конференциях, участие в
       исследовательских работах, создание собственных публикаций, разработка системы
       стимулирования деятельности  педагога;

б)    обобщение опыта, разработка рекомендаций по дальнейшему совершенствованию 
       профессиональной компетентности педагогов, самоанализ деятельности;

в)    диагностирование, тестирование, определение путей   совершенствования 
       профессиональной компетентности.

14. Выделите содержание работы по определению механизмов развития

      профессиональной компетентности:
а)  разработка плана самообразования,  создания творческих групп, повышение 
       квалификации, активное участие в педсоветах, семинарах, конференциях, участие в
       исследовательских работах, создание собственных публикаций, разработка системы
       стимулирования деятельности  педагога;

б)    обобщение опыта, разработка рекомендаций по дальнейшему совершенствованию 
       профессиональной компетентности педагогов, самоанализ деятельности;

в)    диагностирование, тестирование, определение путей   совершенствования 
       профессиональной компетентности.

15.  Выделите содержание работы  этапа «Анализ деятельности педагога» в системе 

        работы по развитию профессиональной компетентности педагога:

а)  разработка плана самообразования,  создания творческих групп, повышение 
       квалификации, активное участие в педсоветах, семинарах, конференциях, участие в
       исследовательских работах, создание собственных публикаций, разработка системы
       стимулирования деятельности  педагога;

б)    обобщение опыта, разработка рекомендаций по дальнейшему совершенствованию 
       профессиональной компетентности педагогов, самоанализ деятельности;

в)    диагностирование, тестирование, определение путей   совершенствования 
       профессиональной компетентности.

Варианты ответов: 
1. А

2. Б

3. А -2, Б – 1.

4. Б

5. А – 3, Б – 1, В – 2

6. Б

7. В

8. А

9. А -2, Б – 1, В – 3.

10. А - 3, Б -2 , В – 1.

11. Б

12.  2,1, 3

13. В

14. А

15. Б

 Критерии оценки:

	Количество правильных ответов
	Процент выполнения
	Оценка

	                   15 -14
	более 90%
	отлично

	                   13-11
	80-90%
	хорошо

	                   10 -8
	60-79%
	удовлетворительно

	менее  7
	менее 60%
	неудовлетворительно


Методические рекомендации для студентов по организации самостоятельной работы 

по ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса 
    Самостоятельная работа студентов  является важным видом учебной и научной деятельности студента. 

     Целью самостоятельной работы студентов в соответствии с ФГОС СПО  по ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса  является овладение фундаментальными знаниями,  общими и профессиональными компетенциями. Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем  профессионального уровня.

    Задачами  самостоятельной работы студентов являются: 

· систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений;
· углубление и расширение теоретических знаний;

· формирование умения использовать нормативную, справочную документацию, методическую и педагогическую литературу; 

· развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

· формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

· развитие исследовательских умений;

· использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий на семинарах, на практических и лабораторных занятиях, при написании курсовых и выпускной квалификационной работ, для эффективной подготовки к  квалификационному экзамену.
   Формы самостоятельной работы студентов  по   ПМ .04 Методическое обеспечение образовательного процесса  разнообразны. 
Формы самостоятельной работы  включают в себя: 

· изучение и систематизацию официальных государственных документов - законов, постановлений, указов, нормативно-инструкционных и справочных материалов; 

· изучение педагогической  литературы, материалов периодических изданий с привлечением электронных  ресурсов;

· подготовку докладов и рефератов, написание курсовых и выпускных квалификационных работ, участие в работе студенческих конференций. 

   При изучении  ПМ. 04 Методическое обеспечение образовательного процесса студент овладевает  аудиторной (под руководством преподавателя) и внеаудиторной видами самостоятельной работы. 
    Аудиторная самостоятельная работа  выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная  самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

     Основными видами самостоятельной работы, которыми должен овладеть студент без участия преподавателя являются: 

· написание рефератов, контрольных работ, эссе; 

· подготовка к семинарам и лабораторным работам, их оформление; 

· составление аннотированного списка статей из педагогических  журналов; 

· подготовка аннотаций на статьи, пособия, программы дошкольного образования; 

· выполнение микроисследований; 

· подготовка практических разработок; 

· разработка разнообразных видов конспектов при самостоятельном изучении студентом теоретического материала по учебной дисциплине;

· текущий самоконтроль и контроль успеваемости  при помощи тестов.  

   В процессе  самостоятельной работы студент приобретает навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Виды и типы самостоятельной аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов  по  ПМ. 04 Методическое обеспечение образовательного процесса разработаны в соответствии с ФГОС СПО по специальности  44.02.02 Преподавание в начальных классах.

                                1.3. Примерная тематика письменных работ

 по ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса
Раздел 1. Теоретические  аспекты  методической работы в школе. 

1. Методическая работа в  образовательном учреждении.

2. Содержание научно-методической работы учителя начальных классов.
Раздел 2. Формы методической работы в образовательном учреждении как средства повышения профессиональной компетентности педагогов.

1. Формы методической работы в ОУ как средства повышения педагогического мастерства  учителей начальных классов.

2. Активные формы методической работы в ОУ как средства повышения педагогического мастерства  учителей начальных классов.

3. Методические аспекты работы  учителя начальных классов  с информационными  источниками.
Раздел 3.  Методические аспекты работы учителя начальных классов по внедрению современных педагогических технологий в систему начального общего образования. 

1. Методическая работа  учителя начальных классов  по организации проектной деятельности  младшего школьного возраста». 
2. Научно-исследовательская и опытно- экспериментальная  деятельность   учителя начальных классов в   ДОО как способ повышения профессиональной компетентности».
 Методические рекомендации для студентов по написанию
рефератов по ПМ 04. Методическое обеспечение образовательного процесса
                                  Общие положения.

     
Реферат  (от лат. refero-сообщаю) - краткое изложение в письменном виде или форме публичного доклада содержания научного труда, литературы по теме. Это самостоятельная деятельность студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

    
Реферат представляет собой краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда или трудов специалистов по избранной теме, содержания отдельного документа, его части или совокупности документов, включающее основные сведения и выводы, количественные и качественные данные об объектах описания, а также обзор литературы определенного направления.

В отличие от курсовых и выпускных квалификационных работ, научных статей  и других научных работ реферат не предполагает изложения результатов самостоятельных научных исследований. Его задача – обобщить достигнутое другими, изложить проблему на базе фактов, почерпнутых из различных источников.

 
Реферат – серьезная самостоятельная работа, требующая определенной подготовленности автора. Наряду с главной задачей ознакомления с трудами ученых, реферирование ставит не менее важные учебно-методические цели, присущие и научной работе. Это – выбор темы, библиографический поиск, отбор и анализ фактов, положений и выводов, содержащихся в первоисточниках, группирование и логичное изложение материала, составление списка использованной литературы, оформление текста.

    В процессе работы над рефератом студент получает возможность научиться анализировать научную литературу, овладеть методами научного исследования и основами подготовки письменной работы. Написание реферата содействует более глубокому ознакомлению с материалами, относящимися к изучаемой дисциплине, способствует овладению целым рядом полезных навыков, помогает выявить интерес и определить круг возможных дальнейших научных занятий.

    По цели (назначению) рефераты могут быть: библиографические, для научно-популярных журналов, учебные.
Библиографические по полноте изложения содержания подразделяются на информативные и индикативные. Информативные рефераты содержат в обобщенном виде все основные положения первичного документа.
Индикативные содержат лишь те основные положения, которые тесно связаны с темой реферируемого документа. Текст реферата состоит, по существу, из ключевых слов и словосочетаний и потому может быть использован читателем только для того, чтобы понять, нужно ли ему обращаться к первоисточнику.

При написании курсовых и дипломных работ особенно важны информативные рефераты. Их можно прочесть в информативных журналах.

Реферативный журнал – это периодическое издание, в котором публикуются главным образом рефераты, ориентирующие читателя в текущей и ретроспективной информации по актуальным теоретическим и практическим проблемам в определенной области знаний. Как правило, он состоит из библиографического описания документа (фамилия, инициалы автора, название произведения, место издания, количество страниц), ключевых слов, собственно реферативной части, адреса (кому предназначена информация) и фамилии автора реферата.

Реферативные журналы и сборники знакомят читателей с новейшими публикациями, дают возможность вести ретроспективный поиск по ранее вышедшим номерам, таким образом, экономят время в поиске необходимой информации.

Учебные рефераты – изложение основного содержания какого-либо вопроса на основе анализа, обобщения, систематизации нескольких информационных источников. В отличие от конспекта реферат является новым авторским текстом. Новизна подразумевает новое изложение, систематизацию материала, авторскую позицию при сопоставлении разных точек зрения.

    По построению различают два вида рефератов: продуктивные  и репродуктивные.

Репродуктивный реферат воспроизводит содержание первичного текста. Репродуктивные рефераты можно разделить еще на два вида: реферат-конспект и реферат-резюме. 
     Реферат-конспект содержит фактическую информацию в обобщённом виде, иллюстрированный материал, различные сведения о методах исследования, результатах исследования и возможностях их применения. 

    Реферат-резюме содержит только основные положения данной темы.

    Продуктивный реферат содержит творческое или критическое осмысление реферируемого источника.В продуктивных рефератах выделяют реферат-доклад и реферат-обзор.

    Реферат-обзор составляется на основе нескольких источников и сопоставляет различные точки зрения по данному вопросу. В реферате-докладе, наряду с анализом информации первоисточника, есть объективная оценка проблемы; этот реферат имеет развёрнутый характер.

Выделяют также монографические и обзорные рефераты: монографические (написанные на основе одного источника); обзорные (созданные на основе нескольких исходных текстов, объединенных общей темой и сходными проблемами исследования). 

    Реферату  должны быть присущи следующие свойства: 

- целостность (содержательно-тематическая, стилевая, языковая);

- связность (логическая и формально-языковая);

- структурность (наличие введения, основной части и заключения, их оптимальное соотношение);

- завершенность (смысловая и жанрово-композиционная). 

     Каким бы не был реферат, важно помнить, что он  представляет собой проверку знаний и умений студента, которая показывает уровень овладения им программным материалом и способность   анализировать   различные   источники     по проблематике учебной дисциплины в соответствии с темой исследования. Анализ источников по теме реферата должен продемонстрировать умение студента  выделять существенное из массива информации по заявленной проблеме, чётко излагать её суть и формулировать собственную точку зрения на явления, события и факты, изложенные в тексте.
                      Методические указания по написанию рефератов

    Приступая к работе по написанию реферата, студент должен иметь четкое представление об этапах работы над данным видом самостоятельной исследовательской деятельности.

Этапы работы над рефератом:

1 этап — подготовительный (формулирование темы, поиск материалов по определенной теме, выбор литературы в конкретной библиотеке,  определение круга справочных пособий для последующей работы по теме, составление списка литературы). 

2 этап — исполнительский (чтение книг или других источников, ведение записей прочитанного (сканирование), отбор материалов, составление плана реферата).

3 этап — заключительный (обработка имеющихся материалов и написание реферата, публичное выступление с результатами исследования).

Алгоритм деятельности студента по написанию реферата:

1. Выбор темы реферата.

    Под руководством педагога  студент  выбирает из предложенных тем по разделам учебной дисциплины тему реферата.   Педагогу и  студенту желательно сформулировать тему реферата так, чтобы выполненная работа впоследствии могла быть использована в образовательном процессе (при написании курсовой или выпускной квалификационной работы)

    Как правило, студентам предлагается на выбор довольно широкий спектр тем рефератов. Очень важно правильно выбрать тему, при этом выбор темы реферата должен быть осознанным, т. е. отвечать личным познавательным интересам будущего автора. Кроме того, тема не должна быть слишком общей, глобальной, так как сравнительно небольшой объем работы не позволит раскрыть ее.

    При выборе темы полезно поинтересоваться, насколько она освещена в имеющейся научной литературе. Для этого существуют тематические каталоги библиотек и библиографические указатели литературы. Информацию о литературе можно также почерпнуть из справочно-библиографического аппарата изданий, посвященных данной теме.

2. Подбор литературы по теме реферата.
     Когда выбор темы сделан, следует приступать к выбору соответствующей литературы. Здесь нужно различать собственно научную литературу и публикации научно-популярного характера. Отличительными чертами научной литературы являются наличие справочно-библиографического аппарата, публикации в изданиях академических институтов, крупных университетов, музеев и т. п.

    Чтение научной литературы по сравнению с художественной, развлекательной или информационной требует специфических навыков. При встрече непонятных терминов нужно не лениться заглянуть в словарь, учебник или энциклопедию. Начинать знакомство с избранной научной темой лучше всего с чтения работ обобщающего характера, относящихся к данному разделу, постепенно входя в проблематику и переходя к узкоспециальной литературе. Проанализировав прочитанное, необходимо сжато, в виде тезисов, сформулировать основные смысловые блоки и записать их содержание. Полученный в результате работы с литературой и источниками материал, как правило, превышает необходимый объем реферата. В дальнейшем предстоит составить план и, выбрав из наработанного материала необходимый, сконструировать конечный вариант реферата.

3. Составление плана реферата.

Правильно построенный план реферата служит организующим началом в работе студента, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность изложения. План составляется индивидуально с учетом замысла работы, однако при всем разнообразии подходов традиционным считается наличие следующих разделов:

Введение …………………………………………………………………………

Глава 1. Полное наименование главы…………………………………………

Глава 2. Полное наименование главы…………………………………………

Заключение (или выводы)………………………………………………………

Список использованной литературы………………………………………….

Приложения (раздел необязательный – по усмотрению автора)…………..

     Напротив каждого из перечисленных разделов указывается страница, с которой данный раздел начинается в тексте реферата.

     Во введении  формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи реферата, дается характеристика используемой литературы.

    Основная часть реферата состоит из одной или нескольких глав (в зависимости от замысла автора).  Каждая глава должна доказательно раскрывать проблему или одну из ее сторон, логически являться продолжением предыдущей, содержать собственные выводы автора.

    В заключении обобщается изложенный в основной части материал, формулируются общие выводы, указывается, что нового лично для себя вынес автор реферата из работы над ним. Делая выводы, необходимо учитывать, что в научной литературе могут встретиться различные точки зрения на рассматриваемую в реферате проблему. Если это отражено в основной части, то в заключении необходимо отметить, какая из точек зрения больше импонирует автору реферата.

4. Работа над рефератом.

    Выбрав тему, сделав выписки из литературы и составив план, можно приступать непосредственно к написанию реферата. Студенту нужно следить за тем, чтобы изложение материала точно соответствовало сформулированной во введении цели работы, а также названию соответствующей главы.

    После того, как будет сформирован черновой вариант реферата, нужно отредактировать написанный текст. Автор несет ответственность за каждое слово в написанном им тексте, будь то суждение, термин или результат исследования. Поэтому реферат должен быть написан хорошим научным языком. Это означает, что должны быть соблюдены общие нормы литературного языка и правила грамматики, а также учтены особенности научной речи, ее точности, однозначности, специальной терминологии. 

    В научной литературе допускается использование только общепринятых сокращений: «см.», «и т. п.», «и т. д.», «др.», «пр.», «с.» и некоторых других. Если возникло сомнение в возможности использования того или иного сокращения, лучше слово или словосочетание написать полностью. Недопустимо использование стенографических знаков, жаргонных слов, символов и сокращений, имеющих хождение среди специалистов какого-либо профиля; следует также избегать сложных грамматических конструкций.

    Имена собственные (фамилии, наименования организаций и т. д.) в реферате приводят на языке первоисточника. Допускается транскрипция собственных имен или перевод их на язык реферата с добавлением в скобках при первом упоминании собственного имени в оригинальном написании.

    В современной научной литературе принят безличный стиль изложения, т. е. вместо местоимений «я» и «мы» используются следующие словосочетания: «остановимся на …», «допустим, что …», «можно считать, что …», «следует принять во внимание, что.», «в эксперименте использовались.» и т. д. 

     Научный язык отличается от языка публицистики, поэтому научная работа не должна содержать пафосных и излишне эмоциональных суждений, пропагандистских и призывных лозунгов. Позиция автора должна быть объективно отстраненной и беспристрастной. Текст реферата не должен содержать интерпретацию содержания документов, следует избегать также жестких, категоричных оценок отдельных исследований, направлений и личностей их авторов без предоставления соответствующих доказательств, или, если оценка заимствована, без ссылок на цитируемые источники. Научность означает, помимо всего прочего, достоверность аргументов, фактов, данных, содержащихся в реферате.

    Большое значение имеют правильная трактовка понятий, их точность и научность. Употребляемые термины должны быть общепринятыми либо приводиться со ссылкой на автора. Научной терминологией необходимо пользоваться умеренно и избегать неоправданного употребления специфичных терминов, а в случае их применения – объяснять их значение в скобках или сноске.

5. Оформление цитат, ссылок и сносок в реферате.

    Библиографические ссылки употребляют: при цитировании; при заимствовании таблиц, иллюстраций, статистических данных и т. п.; при необходимости отсылки к другому изданию, где более полно изложен вопрос.

    Приведем несколько способов оформления цитат, ссылок и сносок.

1. Цитата может сопровождаться словами автора. В таком случае она заключается в кавычки и начинается с прописной буквы, например: И. И. Ильясов писал: «учебные действия – это действия учащихся по получению и нахождению научных понятий» [21].

2. В цитате иногда делается пропуск текста. В таком случае это отмечается многоточием, например: В. М. Рогинский, описывая фазовый характер учебной деятельности, отмечает: «В первой фазе происходит осмысление создавшейся ситуации и … повышается готовность к выполнению длительной умственной работы»[25, С. 12–15].

3. Если цитата воспроизводит только часть цитируемого предложения, то после открывающихся кавычек ставят многоточие, например: А. Я. Анцупов утверждает, что «…в зарубежной и отечественной науке сложились различные понимания внутриличностного конфликта» [5, С. 15].

4. Цитата может быть включена в авторский текст как часть предложения. В таком случае она заключается в кавычки, но пишется с прописной буквы. Например: В. Г. Афанасьев считает, что под управленческими отношениями следует понимать «сложные отношения людей, различных социальных коллективов, возникшие в процессе осуществления управленческих функций на основе общих принципов управления»1;

__________________________

1 Афанасьев,  В. Г. Научное управление обществом (Опыт системного исследования) /В.Г.  Афанасьев.  – М.: Академия, 1974. – с. 41.

5. При ссылке автора на несколько источников делаются сноски с указанием каждого источника, например: Одни из них под функциями управления понимают виды управленческой деятельности25, другие считают, что функции управления соответствуют стадиям, этапам управления26, третьи характеризуют функции управления и как содержание, и как стадии процесса управления27.

25 Вишняков,  В. Г. Структура и штаты органов советского государственного управления /В.Г. Вишняков. – М.: Просвещение,  1972.- с.76.

26 Валуев,  А. А. Организационное обеспечение систем управления научными исследованиями/ А.А. Валуев. – М.: Просвещение, 1983. - с.43.

27 Афанасьев,  В. Г. Научное управление обществом (Опыт системного исследования) В.Г.  Афанасьев.  – М.: Академия, 1974. – с. 41.
    Если основной текст реферата печатается через 1,5 интервала, то сноски следует печатать через 1 интервал. Нумерация сносок может быть сплошной и постраничной.

     Как при прямом цитировании, так и при перефразировании важно не просто вставить цитату в текст, а связать с контекстом своей работы, как можно лучше встроить ее в свои рассуждения. Цитата должна быть связана с аргументами, содержащимися в предыдущих и последующих рассуждениях автора.

    Следует по возможности избегать цитирования общеобразовательных изданий, таких как энциклопедии, различные словари, учебники и учебно-методические пособия. Недопустимо соединение нескольких цитат в одну.

6. Составление списка литературы и источников.

    Общий список использованной при написании реферата литературы и источников должен включать не менее 8 - 10 наименований. В список вносятся только те работы, которые непосредственно использованы в реферате (они цитируются, на них есть ссылки или они послужили отправной точкой при формировании концепции автора, если на это указано во введении). Нельзя вносить в список прочитанные, но не использованные в работе книги, названия которых переписаны из библиотечных каталогов или взяты из библиографии в других книгах.

   Литературу составляют в строго алфавитном порядке – либо по фамилиям авторов, либо по названию сочинения, если автор не указан. Список литературы имеет порядковую нумерацию. Общие требования и правила библиографического описания источников определяются действующим государственным стандартом.

Библиографическое описание: Например: Степанов А. А. Методические рекомендации по выполнению письменных работ. – М.: Альфа, 2002.

Отдельный том из многотомного издания: Например: Андронов,  В. И. Избранные произведения: В 3 т./В.И. Андронов.  – М.: Мир, 1977. – 2 т.

Статьи из сборника: Например: Лосев, Г. Н., Рыжков,  Э. Д. Современные средства безопасности полета // Сборник статей / Под ред. Аверьянова И.И. – М.: Изд-во МАИ, 1999. – № 3. – С. 34–37.

Статьи из журналов: Например: Николаева,  О. Ю. Технические средства обучения/ О.Ю. Николаева // Педагогика. -  2003. – № 1. – С. 11–15.

    Если авторов несколько, то их следует указывать в алфавитном порядке. При числе авторов свыше трех человек достаточно указать фамилию и инициалы первого, ограничившись добавлением «и др.» Если автор книги не указан, она вносится в список литературы по заглавию. Фамилии авторов указываются в именительном падеже.

    В описании источников следует сокращать названия городов Москва, Ленинград, Санкт-Петербург, Ростов на Дону (М., Л., СПб., Ростов н/Д), названия других городов не сокращают.

    Помимо описания использованных библиографических источников трудности может вызвать их группировка и расположение в списке. Существует несколько вариантов группировки источников: алфавитный, систематический, хронологический, в порядке упоминания в тексте, по видам источников. В студенческих работах обычно используется алфавитный принцип, по которому источники группируются в порядке букв русского алфавита по фамилиям авторов или заглавию книг, если автор не указан. Произведения авторов, носящих одинаковую фамилию, располагают в алфавитном порядке по их инициалам. Если нужно указать несколько работ одного и того же автора, их располагают в алфавитном порядке по заглавиям или в хронологическом порядке – по годам издания.

7. Содержание приложений и их оформление.

    В приложения рекомендуется включать материал, который по разным причинам не приведен в основном тексте работы: таблицы, схемы, графики, диаграммы, карты, фотографии, ксерокопии документов, рисунки и пр. Страницы приложения имеют сквозную нумерацию со страницами реферата. Каждый элемент приложения должен иметь название или пояснительную надпись. Произведения, из которых заимствованы элементы, вынесенные в приложение, также вносятся в алфавитном порядке в список использованной литературы и источников.

8. Оформление реферата.

    Реферат выполняется на белой бумаге форматом А 4 (297 х 210 мм) на одной стороне листа. Стандартный текст печатается через 1,5 интервала на компьютере с полями слева, снизу и сверху не менее 2 см, справа – не менее 1 см. Если текст набирается на компьютере, следует использовать шрифт «Times New Roman», размер шрифта 14. Все страницы нумеруются.  

   Титульный лист включается в общую нумерацию, но номер 1 на нем не ставится. Таким образом, первым напечатанным номером будет номер 2 на втором листе работы, на котором помещается содержание (оглавление). Номера страниц проставляются вверху страницы посередине. Заголовки разделов следует располагать посередине относительно текста, между заголовком и текстом оставляется пробел, равный одной строке.

    Отдельно остановимся на оформлении таблиц, графиков, диаграмм и рисунков. Поскольку главная функция табличного и графического материала заключается в том, чтобы служить наглядной демонстрацией логических выкладок автора, то следует снабдить их заголовками. Заголовок таблицы помещается сверху, над заголовком справа пишется слово «Таблица» и ее порядковый номер, сам знак № не ставится. 

    Заголовки графиков, диаграмм, рисунков пишутся снизу, при этом во всех случаях над заголовком слева пишется слово «Рисунок» или его сокращение «Рис.» и также ставится порядковый номер. Нумерация таблиц, рисунков и т. д. может быть как сквозной по всему тексту реферата (такой вариант предпочтительнее в небольших по объему работах), так и самостоятельной в каждом разделе работы. В таком случае нумерация наглядного материала осуществляется следующим образом: в главе 1 таблицы и рисунки будут иметь номера 1.1, 1.2, 1.3 и т. д., в главе 2 – соответственно 2.1, 2.2, 2.3 и т. д. Заголовки не должны содержать сокращений, аббревиатур, если это не оговорено ранее в тексте работы. Наглядный табличный и графический материал может быть помещен непосредственно в текст реферата только после соответствующей ссылки, например «см. рис. 2.3», или «данные отражены в табл. 4», или «…что наглядно продемонстрировано на графике (рис. 1)».

   Объем реферата может колебаться в пределах 10 - 15 печатных страниц; все приложения к работе не входят в ее объем. Оформленная работа должна быть сброшюрована.

9.Критерии оценки реферата.

     Преподаватель оценивает реферат студента по следующим критериям:

· Актуальность темы исследования.

· Соответствие содержания теме.

· Глубина проработки материала.

· Правильность и полнота использования источников.

· Соответствие оформления реферата стандартам.

          Оценка "5": 

· Соблюдены все правила оформления работы.

· Соблюдена культура ссылок (то есть все цитаты снабжены ссылками). 

· Четко обозначены актуальность работы, ее цель, задачи.

· Тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы. 

· Содержание  как  целой работы, так и ее частей связано с темой работы.

· Все источники, представленные в библиографии, использованы в работе.

· После каждой главы автор работы делает самостоятельные выводы.

· Автор четко, обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы. 

· Работа сдана в срок.

· Защита прошла успешно. 

Оценка "4":

· Сформулированы цель, задачи в работе.

· Есть некоторые недочеты в оформлении работы, в оформлении ссылок.

· Тема работы сформулирована более или менее точно (то есть отражает основные аспекты изучаемой темы).

· Слишком большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников, культура ссылок соблюдена не везде.

· Выводы порой слишком расплывчаты, иногда не связаны с содержанием главы.

· Логика изложения в общем и целом присутствует – одно положение вытекает из другого.

· Работа сдана в срок (либо с опозданием в 2-3 дня).

· В беседе автор более или менее ориентируется в тех понятиях, терминах, которые она (он) использует в работе.

· Защита прошла хорошо.

          Оценка "3": 

· Актуальность либо вообще не сформулирована, либо сформулирована в самых общих чертах – проблема не выявлена и, что самое главное, не аргументирована (не обоснована со ссылками на источники).

· Тема сформулирована в слишком общих понятиях.

· Содержание и тема работы плохо согласуются между собой.

· Много нарушений правил оформления и низкая культура ссылок.

· Некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы.

· Самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально.

· Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки).

· В беседе автор показал слабую ориентировку в тех понятиях, терминах, которые она (он) использует в своей работе.

· Защита прошла сбивчиво, неуверенно и нечетко.

Оценка "2"  (работа не зачтена – необходима доработка): 

· Нарушены почти все нормы написания работы.

· Большая часть работы списана из одного источника (либо заимствована из сети Интернет).

· Авторский текст почти отсутствует (либо присутствует только авторский текст).

· Неясны цели и задачи работы (либо они есть, но абсолютно не согласуются с содержанием).

· Автор совсем не ориентируется в терминологии работы.

· Работа либо не сдана вообще, либо сдана со значительной задержкой (больше 5 -6 дней задержки).

· Тема и содержание работы не связаны между собой.

10. Процедура защиты реферата.

По усмотрению преподавателя рефераты могут быть представлены на семинарах, научно - практических конференциях, а также использоваться как зачетные работы по пройденным темам или разделам  профессионального модуля.
    Процедура защиты реферата  представляет собой:

-выступление автора реферата (до 15 минут), в ходе которого  студент должен показать свободное владение материалом по заявленной теме;

-ответы на вопросы преподавателя или студентов;

-выступление руководителя (учителя-предметника).

Примерная тематика рефератов по  ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса. 
Раздел 1. Теоретические  аспекты  методической работы в школе. 

1. Направления деятельности методической службы в ОУ.
2. Теоретические основы планирования в системе  деятельности учителя начальных классов.
3. Современные требования к созданию  пространственной предметно-развивающей среды в  кабинете начальных классов.
Раздел 2. Формы методической работы в образовательном учреждении как средства повышения профессиональной компетентности педагогов.

1. Активные формы организации методической работы в ОУ по
    обобщению и распространению передового педагогического опыта 
    педагогов.
2. Инновационная деятельность учителя начальных классов в соответствии 
   с требованиями ФГОС НОО.

Раздел 3.  Методические аспекты работы учителя начальных классов по внедрению современных педагогических технологий в систему начального общего образования. 
1. Методические аспекты работы учителя начальных классов по

      организации проектной деятельности детей младшего школьного 

      возраста.

2. Методические аспекты работы  учителя начальных классов
         по созданию портфолио  ученика начальных классов.
3. Методические аспекты работы учителя начальных классов по

        овладению технологией рефлексивного обучения.
4. Методические аспекты работы учителя начальных классов по

        овладению технологией кейс – метода.
Государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования Ленинградской области
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Дневник

по производственной практике

ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса
по специальности  44.02.02 Преподавание в начальных классах
Студента(ки)   

База практики

Учитель начальных классов
Руководитель практики  

Сроки проведения практики

Государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования Ленинградской области
«Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

_____________________________________________________
ФИО

обучающийся (аяся) на __   курсе по специальности СПО

     _____  _____________________________________________________________________

    код                                                                 наименование

успешно прошел (а)      производственную практику (по профилю специальности)

в объеме  ___ часов  с  «__»________________201__г. по «___» ______________201__г.

в организации _________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполнения работ

	№ п/п
	Виды и объем работ, выполненных обучающимися во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Итоговая оценка 
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время учебной/производственной практики (дополнительно используются произвольные критерии по выбору ОУ)_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики


/_________/ _______________________________

                  подпись

       ФИО, должность

Ответственное лицо организации (базы практики)

       /_________/ _____________________

               подпись
ФИО, должность

 «____» _______________ 20_____г.
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