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1.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

	Индекс компетенции


	Содержание компетенции 

(или ее части)
	Индикаторы компетенций

(код и содержание)

	
	
	

	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели.

	
	
	ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе анализирует возможные последствия личных действий и учитывает особенности поведения и интересы других участников.

	
	
	ИУК-3.3. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов.


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП: 
Цель дисциплины заключается в том, чтобы предоставить обучающимся Цель дисциплины: ознакомление обучающихся с теоретической основой и практической организации добровольческой (волонтёрской) деятельности как ресурса развития личности и общества

Задачи дисциплины:

· Ознакомление обучающихся с теоретической основой добровольческой (волонтёрской) деятельности;

· Формирование у обучающихся представления об организации труда добровольцев (волонтёров), взаимодействия с некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями;

· Формирование у обучающихся понимания актуальности добровольческой (волонтёрской) деятельности и умения включаться в нее.

Дисциплина относится к факультативным дисциплинам программы бакалавриата.

Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей деятельности.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетная единица, 72 часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения

	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	18

	в том числе:
	

	Лекции
	8
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	-/10
	-/-

	Самостоятельная работа (всего)
	18

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	36/1


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий,  ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

4.1 Блоки (разделы) дисциплины.
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	1
	Добровольческая (волонтёрская) деятельность как ресурс развития личности и общества

	2
	Формы и виды добровольческой (волонтёрской) деятельности

	3
	Организация работы с добровольцами (волонтёрами)

	4
	Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями


4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов):
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.

4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. Практическая подготовка*.
	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка*

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий
	

	1.
	Добровольческая (волонтёрская) деятельность как ресурс развития личности и общества
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	2.
	Формы и виды добровольческой (волонтёрской) деятельности
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	3.
	Организация работы с добровольцами (волонтёрами)
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	4.
	Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями
	лекционное занятие
	Выполнение практического задания
	


*Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
5.1 Темы конспектов:

1. Нормативно-правовое регулирование и государственная политика в сфере добровольчества 
2. Механизмы привлечения и методики отбора добровольцев Экологические проблемы человечества, уровень их значимости (локальные, региональные, государственные, глобальные). 
3. Создание стимулов, мотивация и признание в добровольческой деятельности 
4. Взаимодействие волонтёрства с органами власти и с бизнесом
5. Развитие добровольчества (волонтёрства) в образовании
5.2 Вопросы для подготовки к практическим занятиям:

Тема: Добровольческая (волонтёрская) деятельность как ресурс развития личности и общества 

1. Ценностные ориентиры развития добровольчества: историческая ретроспектива и

современные принципы

2. Социальная значимость добровольчества в современном мире 

3. Современные тенденции развития волонтёрства в России и мире 

Тема: Формы и виды добровольческой (волонтёрской) деятельности
1. Ресурсное обеспечение развития добровольчества: уровни, механизмы и технологии

2. Механизмы привлечения и методики отбора добровольцев 

3. Подготовка и обучение добровольцев 

4. Сопровождение. От добровольческой инициативы к социальному проектированию

Тема: Организация работы с добровольцами (волонтёрами)
1. Развитие волонтёрства в здравоохранении и социальном обслуживании 

2. Развитие волонтёрства в образовании 

3. Развитие волонтёрства) в сфере физической культуры и спорта 

4. Развитие волонтёрства в культуре 

5. Развитие волонтёрства в сфере охраны природы, предупреждения

и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

6. Развитие событийного волонтёрства

Тема: Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями
1. Роль добровольчества в решении социальных задач и развитии гражданского

общества 

2. Взаимодействие волонтёрства с органами власти и с бизнесом 

3. Добровольчество и третий сектор. 

4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО 

5.3 Вопросы для подготовки к лабораторным занятиям:

Тема Добровольческая (волонтёрская) деятельность как ресурс развития личности и общества
1. Нормативно-правовое регулирование и государственная политика в сфере добровольчества 

Тема: Формы и виды добровольческой (волонтёрской) деятельности
1. Создание стимулов, мотивация и признание в добровольческой деятельности 

2. Волонтёрский менеджмент и оценка эффективности волонтёрской программы 

Тема: Организация работы с добровольцами (волонтёрами)
1. Организация инклюзивного волонтёрства

2. Организация корпоративного волонтёрства

Тема: Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями
1. Структура социально ориентированных некоммерческих организаций 
5.4 Темы для определения понятийного аппарата исследования:

Волонтёрство в чрезвычайных ситуациях 

Волонтёрские ресурсы 

Государственная поддержка добровольчества 

Добровольческие акции 

Инфраструктура поддержки добровольчества

Корпоративное добровольчество

Механизм вовлечения в добровольческую деятельность различных категорий

Граждан.

Социальное волонтёрство

Формирование безопасной среды обитания

Формы не денежного стимулирования граждан.

5.5. Вопросы для подготовки к коллоквиуму:

1. Что такое добровольчество? 

2. Почему термины «волонтёрство» и «добровольчество» на практике лучше считать синонимами? 

3. Назовите основные направления волонтёрской (добровольческой) деятельности. Приведите примеры. 

4. Какими качествами важно обладать добровольцу и почему? 

5. Назовите алгоритмы действий школьника, который захотел стать волонтёром (добровольцем). 

6. Назовите алгоритмы действий студента, который захотел стать волонтёром (добровольцем). 

7. Почему необходимо вначале определить приоритеты собственной жизни, прежде чем заниматься добровольчеством? 

8. Чем социальный проект отличается от любого другого? 

9. О каких вопросах нужно обязательно подумать в начале создания проекта и почему? 

10. Чем отличаются задачи проекта от его целей? 

11. Что такое социальное предпринимательство? 

12. Какую роль играет добровольчество в развитии личности учащегося? 

13. Чему можно научиться, разработав и реализовав свой проект? 

14. Для чего создана система АИС «Молодёжь России»? 

15. Какова роль волонтёрства (добровольчества) в развитии российского общества? 

16. Каковы основные принципы работы волонтёров на мероприятиях? Зачем они нужны? 

17. Почему принципы работы волонтёров на мероприятиях не будут работать, если их применять в отрыве друг от друга? 

5.6. Тематика рефератов

1. Потенциальные возможностями волонтёрской деятельность

2. Роль волонтёрства для решения социальных задач на местном, региональном и федеральном уровнях в Российской Федерации

3. Миссия волонтёрской деятельность в процессе модернизации российского общества

4. Роль волонтёрской деятельности в развитии гражданского общества

5. Влияние волонтёрской деятельности на формирование социального капитала в местных сообществах

6. Виды взаимодействия между волонтёрской организацией и органами власти?

7. Практика взаимодействия волонтёров и НКО в Российской Федерации.

8. Модели корпоративного волонтёрства

9. Волонтёрская деятельность и бизнес. Точки соприкосновения.
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
6.1. Текущий контроль

	№

пп
	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Тема 1. Добровольческая (волонтёрская) деятельность как ресурс развития личности и общества
	Проработка теоретических материалов по темам практических занятий и составление конспектов

	2
	Тема 2. Формы и виды добровольческой (волонтёрской) деятельности
	Тестовые задания

	3
	Тема 3. Организация работы с добровольцами (волонтёрами)
	Разработка понятийного аппарата исследования по выбранной теме

	4
	Тема 4. Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями
	Устный опрос на коллоквиуме


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Волонтёрское (добровольческое) движение в образовательной организации среднего профессионального и высшего профессионального образования 
	Арсеньева Т.Н.
	Тверь: Полиграфическая компания «Печатня», 


	2016
	
	http://biblioclub.ru


	2.
	Методическая разработка занятий по введению в волонтёрскую (добровольческую) деятельность для учащихся образовательных организаций 
	Авторы-составители А.А. Соколов, А.В. Ковтун, А.П. Метелев / Под ред. Т.Н. Арсеньевой.
	М.: Ассоциация волонтёрских центров
	2017
	
	http://biblioclub.ru



8.  РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека». – Режим доступа: http://biblioclub.ru
Стандарт поддержки добровольчества (волонтёрства) в регионах Российской

Федерации. Электронный ресурс: URL: https://asi.ru/upload/medialibrary/ff7/Standart-podderzhkidobrovolchestva_internet.pdf
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:

- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.

- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.

- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:

· Windows 10 x64

· MicrosoftOffice 2016

· LibreOffice

· Firefox

· GIMP

9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
Не используются

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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