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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

	№

пп
	Индекс компе-тенции
	Содержание компетенции 

(или ее части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

	
	
	
	знать
	уметь
	владеть

	1.
	ОК-5
	способность к самореализации и саморазвитию
	теоретические основы самообразования  и саморазвития личности 
	использовать знания для самосовершенствования личности
	методами и приемами самореализации, самообразования и саморазвития личности

	2.
	ОПК-2
	способность развивать педагогическую мысль, методы педагогического контроля и контроля качества обучения, актуальные дидактические технологии
	основы педагогической науки, педагогических систем, процессов, явлений; методы педагогического контроля и контроля качества обучения, дидактические технологии
	осмысливать мысль и творчески использовать методы педагогического контроля и контроля качества обучения, дидактические технологии
	опытом творческого применения дидактических технологий, методов контроля качества обучения, методами проведения занятий и навыками организации воспитательного процесса

	4.
	ПК-14
	способность к формированию устойчивой мотивации на профессиональную деятельность личности, её профессиональный рост и развитие
	основы профориентационной деятельности, развития познавательного интереса к профессии
	мотивировать личность к профессиональному самоопределению и активному освоению профессиональной деятельности
	технологиями мотивации личности к профессиональному самоопределению и активному освоению профессиональной деятельности


2. Место дисциплины В СТРУКТУРЕ ОП:
Целью дисциплины «Педагогика» является формирование у обучающихся основ профессионально-педагогической компетентности и овладение основами профессионально-педагогической культуры.

Задачи:
· сформировать:

· представление о профессионально-педагогической деятельности;
· основы теоретических знаний о педагогических системах, процессах, явлениях, технологий обучения и воспитания, организации взаимодействия и сопровождения обучающихся;
· готовность к непрерывному профессионально-личностному развитию и самосовершенствованию;
· развитие:
· общепедагогических способностей, профессионально-педагогического мышления, творчества,
·  интереса к педагогике и желания заниматься педагогической деятельностью.

Данная дисциплина реализуется в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата, является обязательной для освоения обучающимися.
Предшествующей изучению дисциплины является «Анатомия и морфология человека». Дисциплина «Педагогика» логически и содержательно связана с дисциплинами «Психология», «История», «Философия».
После изучения дисциплины, обучающиеся смогут использовать сформированные компетенции в процессе изучения дисциплин: «Курортология», «Теория и методика физической культуры», «Технологии туроператорской и турагентской деятельности», а также в процессе выполнения заданий практик и выпускной квалификационной работы (ВКР).

3.  ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Заочная форма обучения
	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад.час

	
	По заочной форме

	Контактная работа (аудиторные занятия (всего):
	22

	В том числе:
	

	Лекции
	6

	Лабораторные занятия
	8

	Практические занятия
	8

	Самостоятельная работа  (всего)
	82

	Вид промежуточной аттестации (зачет)
	4

	контактная работа
	0,25

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	3,75

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (час/з.е.)
	108/3


4.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

4.1. Содержание РАЗДЕЛОВ И ТЕМ дисциплины
Тема 1. Общая характеристика педагогической профессии. Педагогическая культура
Профессия и ее роль в жизни человека. Понятия «профессия», «специальность». Педагогическая профессия и педагогическая деятельность. Особенности профессиональной педагогической деятельности. Функции и структура педагогической деятельности. Профессионально-педагогическая культура и ее компоненты. Требования к внешнему виду. Речь педагога. Понятие интеллигентности, составляющие этого качества. Эрудиция педагога.

Этика профессиональной деятельности. Педагогический такт, его проявления, влияние на общение и эффективность педагогического процесса

Личность педагога и его ценности и профессиональная позиция. Интеллигентность как профессиональная черта педагога.
Тема 2. Педагогическая техника как компонент педагогического мастерства
Профессиональное мастерство и его компоненты. Признаки и критерии оценки мастерства педагога. Самообразование и самовоспитание педагога. 

Понятие «педагогическая техника», ее влияние на повышение эффективности педагогического процесса. Техника речи (фонационное дыхание, дикция, голос). Техника владения эмоциями. Приемы снятия эмоционального напряжения (отрицательных эмоций). Роль и приемы релаксации.
Тема 3. Школьник как субъект воспитания. Возрастные особенности школьников
Возрастные периоды развития человека. Уникальность личности и ее потенциальные возможности.

Возрастные особенности младших школьников, подростков и старшеклассников, их учет при организации воспитательного процесса. Возрастные потребности как мотивы деятельности, действий и поступков. Учет индивидуальных и половых особенностей воспитанников при организации воспитательной работы. Школьник как субъект воспитательного процесса. Потенциал самовоспитания личности и его реализация. 
Тема 4. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». Современная система образования в России. Типы образовательных организаций
Закон РФ «Об образовании» об основных принципах государственной политики в области образования. Система образования Российской Федерации и ее структурные компоненты. Непрерывное образование и его роль в развитии личности и общества.
Система общего образования, его уровни и типы образовательных организаций.

Система профессионального образования, его уровни. Высшее профессиональное образование и его типы: бакалавриат, специалитет, магистратура. Перечень профессий, специальностей и направлений подготовки. Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре. Постдипломное образование. Типы профессиональных образовательных организаций.

Система дополнительного образования, его виды. 

Проблема доступности образования. Инклюзивное образование.

Тема 5. Педагогика как наука и практика

Педагогика как наука и практика, их взаимосвязь. Цели, задачи, объект, предмет, функции, основные понятия (категории) педагогики. Педагогика как система наук о воспитании и образовании. Структура педагогической науки. Связь педагогики с другими науками, формы связи с ними и использование их идей в педагогике.
Методы теоретического и эмпирического исследования. Педагогический эксперимент и его виды. Обработка, оценка, интерпретация и использование результатов исследования.
Тема 6. Педагогический процесс, его движущие силы, закономерности и принципы
Понятие «педагогическая система», ее сущность. Виды педагогических систем. Структура педагогической системы, взаимосвязь компонентов. 

Педагогический процесс как динамическая педагогическая система. Понятие «педагогический процесс», его сущность. Характеристика (особенности) педагогического процесса. Полиструктурность педагогического процесса. Субъект-субъектное взаимодействие, его виды. Движущие силы педагогического процесса. Педагогическая ситуация, ее виды. 

Понятия «закон», «закономерность», «принцип». Закономерности и принципы педагогического процесса, их взаимосвязь. Принципы: природосообразности, культуросообразности, гуманистической направленности, активности, научности, связи с жизнью, единства обучения, воспитания и развития.
Тема 7. Процесс обучения, его функции, закономерности и принципы. Содержание образования 

Понятие «процесс обучения». Функции обучения. Знания, умения, навыки и их взаимосвязь. Структура процесса обучения. Логика и основные этапы усвоения знаний. Целостность и цикличность обучения. Противоречия как движущие силы обучения. Мотивы учебной деятельности. Познавательный интерес и его виды.

Закономерности и принципы обучения и их характеристика. Основные принципы: научности, воспитывающего обучения (взаимообусловленности обучения и воспитания), систематичности и последовательности, доступности, наглядности, сознательности и активности, прочности, рационального сочетания индивидуальных и коллективных форм организации учебного процесса, связи обучения с жизнью. Взаимосвязь принципов. Правила как способы реализации принципы.
Понятие «содержание образования». Основные структурные элементы содержания образования (знания, умения, навыки, опыт творческой деятельности и осуществления эмоционально-ценностных отношений). Общие принципы и критерии отбора содержания образования.

Тема 8. Методы, средства, формы организации и контроля процесса обучения
Понятие «метод обучения, его сущность. Прием как элемент метода. Классификации методов обучения. Характеристика методов обучения при классификации по источнику получения знаний. Классификация методов по характеру познавательной деятельности.  Выбор методов обучения.
Тема 9. Диалоговые технологии: беседа, дискуссия и дискурсия
Беседа как способ передачи образовательной информации. Виды бесед, их функции. Этапы беседы, приемы и техника ее осуществления. Условия эффективности использования беседы в образовательном процессе. Индивидуальная беседа, ее особенности, технологические правила ее организации.

Дискуссия и дискурсия в образовательном процессе, их педагогический потенциал и условия эффективности применения. Этапы организации и приемы ведения дискуссии и дискурсии. Правила и корректные приемы спора.
Тема 10. Дидактическая игра и технология ее организации

Игра как социокультурный феномен, ее воспитательный, развивающий и дидактический потенциал. Уникальные возможности игры в педагогическом процессе. Дидактические игры, их роль и место в образовательном процессе. Виды дидактических игр, формы их проведения. Этапы и приемы организации игры. Позиция педагога в игре. Условия эффективности использования игры в педагогическом процессе.
Тема 11. Коллектив и личность
Коллектив, его основные признаки, типология, педагогический потенциал. Поле коллектива. Принцип параллельного действия. Движущие силы, закон развития (движения) коллектива. Уровни развития коллектива. Само- и соуправление в коллективе. Лидерство. Взаимоотношения коллектива и личности. Методика создания и развития ученического коллектива. Негативные явления в детском коллективе и их преодоление.
Тема 12. Технологии коллективной творческой деятельности
Сотрудничество и сотворчество как высший уровень организации воспитательного взаимодействия. Методика коллективной творческой деятельности (И.П. Иванов): сущность, уникальные особенности, современные воспитательные возможности. Коллективная творческая деятельность как система условий, методов, приёмов и организационных форм, обеспечивающих гуманистическое воспитание и творческое развитие коллектива взрослых и детей. Этапы («стадии») осуществления: совместное выдвижение задач, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, коллективное проведение дела, коллективный анализ дела, ближайшее последействие. Способы и приёмы их осуществления. Коллективное творческое дело (КТД). Методика проведения КТД. Виды КТД. Методы коллективной подготовки дела (инициативная группа, творческая группа, совет дела).
Тема 13. Педагогическое общение. Технологии стимулирования деятельности обучающихся
Педагогическое общение как основа взаимодействия участников образовательного процесса. Функции педагогического общения. Стили общения, их влияние на результат педагогического процесса. Этапы и технологические правила организации продуктивного общения.
Педагогическое требование как способ предъявления школьнику культурной нормы отношений к окружающему миру и как способ стимулирования его развития. Виды, формы и технологические правила предъявления требований.

Ситуация успеха, ее педагогический потенциал. Технология создания ситуации успеха, условия эффективности применения.

4.2. Примерная тематика курсовых работ
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.

4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков контактной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств.
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Наименование видов занятий
	Форма проведения занятия

	1. 
	Тема 1. Общая характеристика педагогической профессии. Педагогическое мастерство
	лабораторное занятие
	Работа по микрогруппам

	2. 
	Тема 2. Педагогическая техника как компонент педагогического мастерства
	Лабораторное занятие
	Игры-тренинги по освоению элементов педагогической техники

	3. 
	Тема 9. Диалоговые технологии: беседа, дискуссия и дискурсия
	лабораторное занятие
	Отработка элементов техники ведения беседы, дискуссии, дискурсии

	4. 
	Тема 10. Дидактическая игра и технология ее организации
	лабораторное занятие
	1. Обсуждение технологии игры

2. Разработка и презентация фрагментов учебных занятий с использованием игр

	5. 
	Тема 12. Технологии коллективной творческой деятельности
	лабораторное занятие
	1. Обсуждение технологии организации коллективной творческой деятельности

2. Проигрывание КТД


5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Вопросы для подготовки к лабораторным занятиям:
Тема 1. Профессиональная культура и профессиональный имидж педагога.
1. Какова роль профессии в жизни человека?

2. В чем различие понятий «профессия» и «специальность»? 

3. В чем особенности профессиональной педагогической деятельности?

4. Каковы функции и структура педагогической деятельности?

5. Профессионально-педагогическая культура и ее компоненты.
6. Требования к внешнему виду. Речь педагога. Понятие интеллигентности, составляющие этого качества. Эрудиция педагога.
7. Этика профессиональной деятельности. Педагогический такт, его проявления, влияние на общение и эффективность педагогического процесса.

8. Личность педагога и его ценности и профессиональная позиция.
9. Интеллигентность как профессиональная черта педагога.

Тема 2. Педагогическая техника как компонент педагогического мастерства.
1. Понятие «педагогическая техника», ее влияние на повышение эффективности педагогического процесса. 

2. Техника речи (фонационное дыхание, дикция, голос). 

3. Техника владения эмоциями. Приемы снятия эмоционального напряжения (отрицательных эмоций). 

4. Роль и приемы релаксации.
Тема 9. Диалоговые технологии: беседа, дискуссия и дискурсия

1. Каковы педагогические возможности диалоговых технологий.
2. Раскройте сущность понятий «беседа», «дискуссия» и «дискурсия».
3. Каков педагогический смысл этапа «Перенос» в технологии дискуссии и дискурсии. 

4. Охарактеризуйте приёмы ведения, управления дискуссией.

5. Опишите формы дискуссии и дискурсии, виды беседы. Поясните их суть.

6. Раскройте педагогический смысл этапа «Рефлексия» у дискурсии. 

7. Перечислите приёмы и средства, позволяющие создать атмосферу, располагающую к свободному откровенному диалогу.
8. Предложите темы возможных дискуссий со школьниками.
Тема 10. Дидактическая игра и технология ее организации

1. Как определяют игру и ее роль в развитии личности?
2. Каково значение ситуации условности, создаваемой игрой, в образовательном процессе?
3. Охарактеризуйте этапы игры и их функции.

4. Продумайте свой проект игры для конкретного занятия. Определите задачи, на решение которых она будет направлена. Четко сформулируйте цель и правила игры. Укажите этапы и приёмы их осуществления.
Тема 12. Технологии коллективной творческой деятельности
1. Охарактеризуйте сотрудничество как способ и уровень организации воспитательного взаимодействия.

2. Раскройте сущность коллективной творческой деятельности, её отличительные особенности.

3. Охарактеризуйте этапы коллективной творческой деятельности.
4. Сравните особенности организации дела методами инициативной и творческой групп.
5. Раскройте виды КТД и приведите примеры.

6. Продумайте возможный вариант использования КТД в туристической деятельности.
5.2. Вопросы для подготовки к практическим занятиям
Тема 3. Школьник как субъект образовательного процесса. Возрастные особенности школьников.
1. Перечислите возрастные периоды развития человека. 
2. Каковы возрастные особенности младших школьников, подростков и старшеклассников? Как осуществояется их учет при организации воспитательного процесса?
3. Охарактеризуйте возрастные потребности как мотивы деятельности, действий и поступков. 
4. Как осуществляется учет индивидуальных и половых особенностей воспитанников при организации воспитательной работы? 
5. В чем проявляется позиция школьника как субъекта воспитательного процесса?
Тема 4. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». Современная система образования в России. Типы образовательных организаций
1. Каковы основные принципы государственной политики, изложенные в Законе РФ «Об образовании»?
2. Перечислите уровни и типы образовательных организаций общего образования
3. Назовите уровни профессионального образования.
4. Какова роль дополнительного образования в развитии личности и общества?
5. В чем сущность непрерывного образования? Какова его роль в развитии личности и общества?
Тема 7. Процесс обучения, его функции, закономерности и принципы. Содержание образования
1. Охарактеризуйте процесс обучения как динамичную систему. Каковы движущие силы этого процесса?

2. Перечислите и раскройте функции обучения.

3. Дайте определение понятиям «знание», «умение», «навык».

4. Как влияет учёт зоны ближайшего развития обучающегося на эффективность процесса обучения? Приведите примеры.

5. Какова логика усвоения знаний, этапы этого процесса?

6. Каковы мотивы учебной деятельности?

7. Перечислите закономерности и принципы воспитания. 
8. Подберите примеры, иллюстрирующие использование принципов обучения в современной образовательной организации.

Тема 12. Педагогическое общение. Технологии стимулирования деятельности обучающихся
1) Какова роль педагогического общения в профессиональной деятельности педагога.

2) Раскройте функции и охарактеризуйте стили педагогического общения.

3) Каковы правила продуктивного общения?
4) Каково значение педагогического требования в развитии (воспитании, обучении) ребенка?

5) Почему педагогическое требование часто вызывает у школьника чувство сопротивления?

6) Каковы условия эффективности и этапы предъявления требования?

7) Какую роль играет успех в жизни человека?
8) Как создаются ситуации успеха?
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ
6.1. Текущий контроль
	№ п/п
	№ и наименование блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1. 
	Тема 1. Общая характеристика педагогической профессии. Профессиональная культура
	Устный опрос.

	2. 
	Тема 2. Педагогическое мастерство и педагогическая техника как его компонент 
	Устный опрос. 

	3. 
	Тема 3. Школьник как субъект воспитания. Возрастные особенности школьников
	Устный опрос.

	4. 
	Тема 4. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». Современная система образования в России. Типы образовательных организаций
	Устный опрос.



	5. 
	Тема 7. Процесс обучения, его функции, закономерности и принципы. Содержание образования
	Устный опрос.



	6. 
	Тема 8. Методы, средства, формы организации и контроля процесса обучения
	Устный опрос. 



	7. 
	Тема 9. Диалоговые технологии: беседа, дискуссия и дискурсия
	Устный опрос. 



	8. 
	Тема 10. Дидактическая игра и технология ее организации
	Устный опрос. 



	9. 
	Тема 12. Технологии коллективной творческой деятельности
	Устный опрос. 



	10. 
	Тема 13. Педагогическое общение. Технологии стимулирования деятельности обучающихся
	Устный опрос. Тестовое задание.


6.2. Примеры оценочных средств для текущего контроля по дисциплине

Вопросы для подготовки к лабораторным занятиям 

Представлены в разделе 5.1.

Вопросы для подготовки к практическим занятиям 

Представлены в разделе 5.2.

Примеры тестовых заданий.
Вариант 1

1. Педагогика-это наука о …
а) подготовке учителя к работе в школе

б) способах научного познания

в) психологических особенностях личности

г) физиологических закономерностях развития личности

д) воспитании и образовании человека в современном обществе. 
2. К особенностям педагогической профессии НЕ относится:

а) сложность оцени результатов труда, 

б) высокое эмоциональное напряжение, 

в) творческий характер труда,                    

г) постоянное самосовершенствование,

д) работа, связанная с вредным производством. 
3.Развитие педагогики как науки определяет
а) необходимость передачи социального опыта 

б) управление работой педагогов-практиков

в) уровень научно-технического прогресса

г) наследие предшествующих цивилизаций

д)повышение роли личности в общественной жизни

4.Задачи педагогической науки
а) изучение способностей учащихся

б) контроль и оценка знаний учащихся

в) сотрудничество учителя с родителями

г) открытие закономерностей обучения и воспитания 
д) формирование детского коллектива

5.Система педагогических наук включает
а) межнаучные коммуникации философии и психологии

б) принципы обучения и воспитания

в) отрасли наук о воспитании и образовании детей и взрослых 

г) результаты социологических исследований

д) систему методов педагогического исследования

6. К педагогической технике НЕ относится техника:
а) речи,   б) дыхания,   в) аудио-видео,   г) владения собственными эмоциям.

7. Противоречие будет движущей силой, если находится /2/:
а) в зоне актуального развития личности,

б) в зоне ближайшего развития личности,

в) за пределами зоны ближайшего развития личности;
г) в зоне внимания учителя.

8. Объективно существующая, повторяющаяся, существенная связь между объектами, явлениями, имеющая статистическую достоверность  – это… 
а) принцип;      б) закон;      в) закономерность;       г) правило;       д) система.

9. Исходное основное положение, руководящая идея, требование к деятельности – это
а) принцип;   б) закономерность;   в) распоряжение;  г) технология;       д) инструкция.

10 Процесс и результат усвоения определенной системы знаний, умений, ценностей и компетенций в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимися установленных государством образовательных уровней – это…. 
а) воспитание,  б) преподавание,  в) обучение,  г) развитие;  д) образование.   

11 К функциям обучения относятся: /3/
	а) образовательная,
	г) оценочная,
	ж) познавательная.

	б) научения,
	д) воспитательная;
	з) информационная

	в) познания,
	е) развивающая,
	


12 Понимание, сохранение в памяти и воспроизведение фактов, сведений, понятий, правил, законов, теорий и др. – это… 

а) содержание;       б) знание;         в) результат обучения;       г) умение.

13 Специально отобранная и дидактически адаптированная часть социокультурного опыта, которую осваивает обучающийся – ______образования.
а) содержание;      б) знания;        в) организация;        г) программа;         д) стандарт.

14 К словесным методам обучения относят:
	а) лекцию,
	в) эксперимент;
	д) беседу,
	ж) игру;

	б) рассказ,
	г) объяснение;
	е) дискуссию;
	з) учебные проекты.


15 К традиционным методам контроля и оценки знаний НЕ относят:
а) устный опрос;   б) тестирование    в) кейс-метод;   г) самоконтроль;   д) взаимоконтроль.

16 Выделите из предложенного перечня признаки коллектива по А.С.Макаренко:  /4/
	а) наличие социально-значимой цели;
	е) совместная деятельность по достижению цели;

	б) наличие ценностно-ориентационного единства;
	ж) отношения ответственной взаимозависимости;

	в) наличие традиций;
	з) сформированное общественное мнение;

	г) наличие микрогрупп;
	и) благоприятный психологический климат;

	д) работа органов самоуправления;
	


17 В понятие «система перспективных линий» входят:
а) близкие цели;                                  г) средние цели;

б) ближайшие перспективы;              д) яркие, эмоциональные мероприятия;

в) далекие цели;                                  е)  цели воспитательной работы
18 К методам коллективной подготовки дела НЕ относят:
а) совет дела (оргкомитет);             в) творческой группы;

б) инициативной группы;               г) личного поручения;

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
7.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	В ЭБС, адрес в сети Интернет

	1. 
	Общая педагогика
	Столяренко А.М.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru


	2. 
	История педагогики и образования: учебник 
	Торосян В.Г.
	М., Берлин: 
Директ-Медиа
	2015
	
	http://biblioclub.ru


	3. 
	Педагогика: Учебное пособие 
	Засобина Г.А.,
Корягина И.И.,Куклина Л. В.

	М., Берлин: 
Директ-Медиа
	2015
	
	https://biblioclub.ru



7.2. Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1. 
	История педагогики и образования: учебник для бакалавров- 2-е изд., перераб. и доп.
	Джуринский А.Н. 
	М.: Юрайт
	2011
	+
	

	2. 
	Педагогическое применение мультимедиа средств: учебное пособие
	Гафурова Н.В. , Чурилова Е.Ю.
	Красноярск: Сибирский федераль-ный универси-тет
	2015
	
	http://biblioclub.ru


	3. 
	Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие.
	Мезинов, В.Н.
	Елец : Елецкий государственный университет им. И. А. Бунина
	2010
	
	http://biblioclub.ru

	4. 
	Досуговая педагогика: учебное пособие URL: 
	Исаева, И.Ю.
	Москва : Издательство «Флинта»,
	2016
	
	http://biblioclub.ru



8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Педагогические технологии и инновации. http://www.psylist.net/pedagogika/inovacii.htm
Электронная библиотека учебников [Электронный ресурс].– URL: http://studentam.net/ 

Виртуальная педпрактика [Электронный ресурс].– URL: http://praktika.karelia.ru/ 

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: http://www.elibrary.ruhttp://elibrary.ru/defaultx.asp.

ibooks.ru [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: http://ibooks.ru
Педагогическая библиотека. – URL: http://www.pedlib.ru/
Федеральный образовательный портал . – URL: http://www.edu.ru/ 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Важнейшим условием успешного освоения материала является планомерная работа обучающегося в течение всего периода изучения дисциплины, поэтому подготовку к итоговому зачету или экзамену по дисциплине следует начинать с первого занятия. Обучающемуся следует ознакомиться со следующей учебно-методической документацией: программой дисциплины; перечнем знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; тематическими планами лекций, занятий семинарского типа; видами текущего контроля; учебником, учебными пособиями по дисциплине; электронными ресурсами по дисциплине; перечнем экзаменационных вопросов /вопросов к зачету.
Подготовка к лекционным занятиям

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные и наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа и самостоятельной работе. В ходе лекционных занятий обучающемуся следует вести конспектирование учебного материала.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
( знакомит с новым учебным материалом; 

( разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

( систематизирует учебный материал; 

( ориентирует в учебном процессе. 

При подготовке к лекции необходимо: 

( внимательно прочитать материал предыдущей лекции; 

( узнать тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по рабочей программе дисциплины); 

( ознакомиться с учебным материалом лекции по рекомендованному учебнику и учебным пособиям; 

( уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке; 

( записать возможные вопросы, которые обучающийся предполагает задать преподавателю.

Подготовка к занятиям семинарского типа

Этот вид самостоятельной работы состоит из нескольких этапов:

1) повторение изученного материала. Для этого используются конспекты лекций, рекомендованная основная и дополнительная литература;

2) углубление знаний по теме. Необходимо имеющийся материал в конспектах лекций, учебных пособиях дифференцировать в соответствии с пунктами плана занятия семинарского типа. Отдельно выписать неясные вопросы, термины. Лучше это делать на полях конспекта лекции; 

3) выполнение практических заданий, упражнений, проверочных тестов, составление словаря терминов, развернутого плана сообщения и т.д.

При подготовке к занятию семинарского типа рекомендуется с целью повышения их эффективности:
-уделять внимание разбору теоретических задач, обсуждаемых на лекциях;

-уделять внимание краткому повторению теоретического материала, который используется при выполнении практических заданий;

-осуществлять регулярную сверку домашних заданий;

-ставить проблемные вопросы, по возможности использовать примеры и задачи с практическим содержанием;

-включаться в используемые при проведении занятий семинарского типа активные и интерактивные методы обучения;

-развивать предметную интуицию.

При разборе примеров в аудитории или при выполнении домашних заданий целесообразно каждый шаг обосновывать теми или иными теоретическими положениями.
Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению дисциплины и успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных испытаний обучающемуся рекомендуется придерживаться следующего порядка обучения:

1) определить объем времени, необходимого для проработки каждой темы, ориентируясь на распределение часов, приведенное в основной части настоящей рабочей программы;

2) регулярно изучать каждую тему дисциплины, используя различные формы индивидуальной работы;

3) согласовывать с преподавателем виды работы по изучению дисциплины;

4) по завершении отдельных тем своевременно передавать выполненные индивидуальные работы преподавателю.

Организация самостоятельной работы

Для теоретического и практического усвоения дисциплины большое значение имеет самостоятельная работа обучающихся, которая может осуществляться индивидуально и под руководством преподавателя. Самостоятельная работа обучающегося является основным средством овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий, что предполагает самостоятельное изучение отдельных тем, дополнительную подготовку к каждому занятию  семинарского типа. Самостоятельная работа обучающихся является важной формой образовательного процесса. Она реализуется непосредственно в ходе аудиторных занятий, в контактной работе с преподавателем вне рамок расписания, а также в библиотеке, при выполнении обучающимся учебных заданий.

Цель самостоятельной работы обучающихся состоит в научении осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной информацией. Правильно организованная самостоятельная работа позволяет заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию, что будет способствовать формированию профессиональных компетенций на достаточно высоком уровне. При изучении дисциплины организация самостоятельной работы обучающихся представляет собой единство трех взаимосвязанных форм:

1) внеаудиторная самостоятельная работа;

2) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным руководством преподавателя при проведении занятий семинарского типа и во время чтения лекций;

3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа. Это вид работы предполагает самостоятельную подготовку отчетов по выполнению практических заданий, подготовку презентаций, эссе, сообщений и т.д.

На занятиях семинарского типа необходимо выполнять различные виды самостоятельной работы (в том числе в малых группах), что позволяет ускорить формирование профессиональных умений и навыков. 

Подготовка к экзамену (зачету) 

Завершающим этапом изучения дисциплины является сдача зачета или экзамена в соответствии с учебным планом, при этом выясняется усвоение основных теоретических и прикладных вопросов программы и умение применять полученные знания к решению практических задач. При подготовке к экзамену учебный материал рекомендуется повторять по учебнику и конспекту. Зачет или экзамен проводится в назначенный день, по окончании изучения дисциплины. Во время контрольного мероприятия преподаватель учитывает активность работы обучающегося на аудиторных занятиях, качество самостоятельной работы, результативность контрольных работ, тестовых заданий и т.д.
10. Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

Для успешного освоения дисциплины, студент использует следующие программные средства:
Windows 7 x64
Microsoft Office 2016
10.2 Информационно-справочные системы

Информационно-справочная правовая система Гарант.
11.  Материально-техническое обеспечение дисциплины:
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).
Перечень необходимых материально-технических средств обучения, используемых в учебном процессе преподавателем на занятиях для освоения обучающимися дисциплины:

компьютер преподавателя, мультимедийный проектор, экран, маркерная доска, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, компьютеры для обучающихся с подключением к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.
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