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1. ВИД, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ:
Учебно-ознакомительная практика является компонентом практической подготовки
Вид практики: учебная 

Тип учебной практики: учебно-ознакомительная практика

Способ проведения практики: стационарная

Форма проведения практики: дискретная

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ:
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.
	ИУК-1.1. Знает:
- алгоритмы поиска информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов.

	
	
	ИУК-1.2. Умеет:
- определять, интерпретировать и ранжировать информацию, требуемую для решения поставленной задачи;
- дифференцировать факты, мнения, интерпретации, оценки и суммировать собственные мнения и суждения, аргументируя свои выводы и свою точку зрения;
- рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки.


	
	
	ИУК-1.3. Владеет:
- навыками анализа задачи, способе выделить базовые составляющие задачи.


	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
	ИУК-2.1. Знает:
- способы решения поставленных задач;
- основные подходы к формулировке ожидаемых результатов;
- основные методы оценки предложенных вариантов решения задач, с точки зрения соответствия цели проекта. 


	
	
	ИУК-2.2. Умеет:
- определять круг задач в рамках поставленной цели и связи между ними;
- планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов, ограничений, действующих правовых норм.


	
	
	ИУК-2.3. Владеет:
- навыками выполнения задачи в зоне своей ответственности с запланированными результатами и точками контроля;
- навыками коррекции способов решения задач;
- навыками представления результатов проекта, в том числе, способен предложить варианты их использования и/или совершенствования. 


	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИУК-3.1. Знает:
- нормы и установленные правила командной работы;
- границы личной ответственности за результат.


	
	
	ИУК-3.2. Умеет:
- определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели;
- анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого.


	
	
	ИУК-3.3. Владеет:
- навыками реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе, учитывая при этом особенности поведения и интересны других участников;
- навыками обмена информации, знаниями и опытом с членами команды, оценивания идей других членов команды для для достижения поставленной цели.


	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течении всей жизни.
	ИУК-6.1. Знает:
- инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей.

	
	
	ИУК -6.2. Умеет:
- определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста;
- оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста.

	
	
	ИУК -6.3. Владеет:
- методами построения профессиональной карьеры и определения стратегии профессионального развития.


	ОПК-7
	Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией.
	ИОПК-7.1. Знает:

- основные цели и задачи супервизии.

	
	
	ИОПК-7.2. Умеет:

-применять приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования.

	
	
	ИОПК-7.3. Владеет:

- навыками общения и обеспечения открытости в получении и предоставлении обратной связи.


3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП:
Место практики: учебно-ознакомительная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика».

Учебно-ознакомительная практика обеспечивает формирование универсальных компетенций, а также общепрофессиональных компетенций

Цель практики: овладение первичными профессиональными знаниями о специфике избранной специальности, формирование профессиональной позиции психолога, мировоззрения, стиля поведения, освоения профессиональной этики; ознакомление с работой учебного учреждения, формирование психологической готовности к обучению.

Задачи практики:
· ознакомление обучающихся с Уставом университета, правилами внутреннего распорядка, со структурой университета, территориальным расположением подразделений;
· формирование навыков обучения в образовательной организации высшего образования; 
· ознакомление обучающихся с профессорско-преподавательским составом, сотрудниками факультета;
· ознакомление обучающихся с профессией психолога, формирование компетентности обучающегося в отношении направлений и видов деятельности психолога;
· ознакомление обучающихся с рабочим местом и должностными обязанности психолога в разных сферах;
· освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе.
4. Объем, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ практики и ВИДЫ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ:
Учебно-ознакомительная практика проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей программой.
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения

	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой):
	5

	Иные формы работы
 (всего):
	103

	Общая трудоемкость практики (в час. / з.е.)
	108 час. / 3 з.е.


Очно-заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой):
	5

	Иные формы работы1 (всего):
	103

	Общая трудоемкость практики (в час. / з.е.)
	108 час. / 3 з.е.


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ:
Очная форма обучения 1 курс
(1 семестр)
	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Установочная конференция

	2. 
	Получение первичных знаний о специфике избранного направления

	3. 
	Ознакомление с работой образовательной организации

	4. 
	Освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе

	5. 
	Формирование психологической готовности к обучению

	6. 
	Развитие навыков проведения теоретического и эмпирического исследования

	7. 
	Итоговая конференция по практике (зачет)


Очно-заочная форма обучения 1 курс
(1 семестр)
	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Установочная конференция

	2. 
	Получение первичных знаний о специфике избранного направления

	3. 
	Ознакомление с работой образовательной организации

	4. 
	Освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе

	5. 
	Формирование психологической готовности к обучению

	6. 
	Развитие навыков проведения теоретического и эмпирического исследования

	7. 
	Итоговая конференция по практике (зачет)


Практика состоит из следующих этапов.

Установочная конференция. Руководитель практики знакомит обучающихся с внутренним распорядком дня, дисциплинарным режимом в период практики, а также с правилами техники безопасности. Кроме того, здесь даются вводные установки, определяются задачи и порядок прохождения практики, основные этапы работ. 

Получение первичных знаний о специфике избранного направления. На данном этапе обучающиеся получают первичные знания о специфике избранного направления, знакомятся со сферами деятельности психолога, профессионально важными качествами, обязанностями психолога, этическими принципами и правилами. 
Ознакомление с работой образовательной организации. Данный этап включает в себя знакомство со структурой образовательной организацией, правилами поведения, нормативными документами, особенностями обучения в вузе.

Освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе. В рамках практики обучающимся предлагаются индивидуальные и групповые задания, выполняя которые они должны освоить умения ставить цели и задачи своей деятельности, выстраивать деловую коммуникацию с другими обучающимися. 

Формирование психологической готовности к обучению. Обучающиеся знакомятся с особенностями получения высшего образования, с формами и видами занятий, с пространством университета, образовательной средой, с приемами конспектирования,  в игровой формой знакомятся  с одногруппниками и др. Все это должно способствовать формированию готовности к обучению в вузе. 

Развитие навыков проведения теоретического и эмпирического исследования. Во время проведения практики обучающиеся получают задания в рамках теоретических и эмпирических исследований, их задача понять особенности проведения психологических исследований.


Итоговая конференция по практике. Каждый обучающийся должен представить отчёт, оформленный в соответствии с существующими требованиями.
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ:
Форма отчетности 1 курс (1 семестр) очная форма обучения – зачет. 

Форма отчетности 1 курс (1 семестр) очно-заочная форма обучения – зачет. 

По итогам практики, основываясь на собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчет о практике.

Отчет выполняется в соответствии с заданием, планом-графиком и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к практике.

Отчет представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете. 

Структурными элементами отчета являются: титульный лист, введение, основная часть, заключение, приложения.
Во введении приводятся цель, задачи, место, основные задачи в ходе практики. Отражаются компетенции, полученные за время прохождения практики.
В основной части отчета, излагаются результаты ознакомления с образовательной организацией, с избранным направлением, методики и результаты обработки полученных в ходе практики материалов. 
В заключении формулируются выводы и рекомендации по результатам всей работы. 
Приложения могут включать графические материалы, промежуточные расчеты.
Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.
7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ:
В ходе прохождения практики обучающиеся выполняют задания, указанные в план-графике.
Руководитель практики проверяет их выполнение.
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
	№ п/п
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Сидорова А. А., Головешкин И.Д., 

Пинчук О. А.
	СПб.: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2016
	+
	

	2. 
	Сериков Г. В.,

Шкурко Т.А.
	Ростов-на-Дону; Таганрог: Южный федеральный университет
	2018
	
	http://biblioclub.ru

	3. 
	Джанерьян С.Т. 
	Ростов-на-Дону: Издательство Южного федерального университета
	2008
	
	http://biblioclub.ru


9. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»:
1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ:
В ходе прохождения практики используются следующие информационные технологии:
· средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
· средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
· использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.
10.1. Требования к программному обеспечению
Для успешного прохождения практики, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ:
Материально-техническая база для прохождения практики соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.
При прохождении практики в соответствии с договором практической подготовки, обучающиеся могут пользоваться помещениями, документацией, техникой организации, в которой проходят практику.
Для проведения практики предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для проведения практики используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).

��
	� Самостоятельную работу (СР) учебного плана в части практик считать Иными формами работы.





