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1. ТРЕБОВАНИЯ К ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих универсальных и профессиональных компетенций, соотнесенных с индикаторами достижений компетенций:

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции (или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-4
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	УК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стили делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

	
	
	УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках.

	
	
	УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

	
	
	УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры в процессе профессионального взаимодействия на государственном и иностранном (-ых) языках.

	
	
	УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык.

	ПК-5
	Способен осуществлять поиск, анализ и обработку научной информации в целях исследования проблем образования
	ПК-5.1. Знает: 
содержание ключевых урбанистических теорий.


	
	
	ПК-5.2. Умеет: 
идентифицировать содержание и характер проблемы относительно ведущих теоретических направлений.


	
	
	ПК-5.3. Владеет: 
методами сравнительно-исторического, структурно-функционального, герменевтического анализа городского текст



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП: 
Цель дисциплины: приобретение практических знаний, умений и навыков по получению грантовых заявок.
Задачи дисциплины:
· систематизация знаний по вопросам организации работы научного коллектива;
· овладение основными приемами ведения научно-исследовательской работы;
· формирование навыков решения конкретных научно-практических задач, подготовки грантовых заявок и отчетов, отражающих основные результаты научного исследования;
	Дисциплина входит в часть учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, программы магистратуры. Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей деятельности.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 академических часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).

Очная форма обучения, 1 курс, 1 семестр
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад. час

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	14

	в том числе:
	

	Лекции
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет*)
	-/14

	Самостоятельная работа (всего)
	22

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. / з.е.)                                                  
	36 / 1 з.е.


· Зачет проводится на последнем занятии
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

4.1 Блоки (разделы) дисциплины.

	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	1
	Гранты и грантодатели

	2
	Оформление грантовых заявок

	3
	Отчетность по грантам



4.2 Примерная тематика курсовых работ (проектов)

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
5.1 Темы практических занятий:
К теме 1. Знакомство с существующими российскими и зарубежными способами финансирования научных исследований
К теме 2. Подготовка аннотации и обоснования к конкурсной заявке по теме научного исследования. Оформление заявки на конкурс. Составление сметы научного исследования.
К теме 3. Составление отчета по гранту.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
6.1. Текущий контроль
	№
п/п
	№ и наименование блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Темы 1-3

	Работа на практических занятиях



7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС 
(адрес 
в сети Интернет)

	
	Проектирование в научно-исследовательской деятельности аспирантов: учеб.-метод. пособие.
	Бороненко Т.А., Федотова В.С., Мамуркина О.В.
	СПб.: ЛГУ им. А. С. Пушкина
	2015
	+
	

	
	Основы научных исследований: учебное пособие
	Шкляр М.Ф.
	М.: Дашков и К
	2012
	
	http://biblioclub.ru/


	
	Как получить грант [Текст]  : метод. пособие 
	сост. Л. Черкасова ; ред. Т. Фендаш ; отв. вып. Г. Б. Ткаченко
	М. : [б. и.],
	2001
	+
	

	
	Основы научного творчества : учебное пособие 
	Аверченков, В.И.
	Москва : Издательство «Флинта»,
	2016
	
	http://biblioclub.ru/


	
	О фондах в России [Текст]  
	Бахмин, В.И.
	 М. : Лотос,
	2004.
	+
	

	
	Целевое финансирование (гранты) и предпринимательская деятельность некоммерческих организаций: Методическое пособие [Текст] 
	Шугрин , И. С. 

	Новосибирск : Новосиб. кн. изд-во
	2001.
	+
	



8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»:

1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
6. Образовательная платформа «Юрайт». – Режим доступа: https://urait.ru/ 
7. Некоммерческая электронная библиотека «ImWerden». – Режим доступа: https://imwerden.de/ 


9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
		
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
Не используются

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
.
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