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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Вид практики: преддипломная.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: дискретно по периодам проведения практик.
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ:

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, соотнесенных с индикаторами их достижений:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции (или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК-1.1. Выявляет проблемную ситуацию в процессе анализа проблемы, определяет этапы ее разрешения с учетом вариативных контекстов

	
	
	УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает информацию, необходимую для выработки стратегии действий по разрешению проблемной ситуации.

	
	
	УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения проблемной ситуации на основе системного подхода, оценивает их преимущества и риски.

	
	
	УК1-.4. Грамотно, логично, аргументированно формулирует собственные суждения и оценки. Предлагает стратегию действий.

	
	
	УК-1.5. Определяет и оценивает практические последствия реализации действий по разрешению проблемной ситуации.

	УК-2.
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла


	УК-2.1. Выстраивает этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, определяет этапы жизненного цикла проекта.

	
	
	УК-2.2. Определяет проблему, на решение которой направлен проект, грамотно формулирует цель проекта, определяет исполнителей проекта.

	
	
	УК-2.3. Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая

оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых

норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

	
	
	УК-2.4. Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время. Оценивает риски и результаты проекта.

	
	
	УК-2.5. Публично представляет результаты проекта, вступает в обсуждение хода и результатов проекта.

	УК-3
	Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 


	УК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в команде.

	
	
	УК-3.2. Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и общения разных людей.

	
	
	УК-3.3. Способен устанавливать разные виды коммуникации (устную, письменную, вербальную, невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) для руководства командой и достижения поставленной цели. 

	
	
	УК-3.4. Демонстрирует понимание результатов (последствий) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения поставленной цели, контролирует их выполнение.

	
	
	УК-3.5 Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.  Соблюдает этические нормы взаимодействия.

	УК-4
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия


	УК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стили делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

	
	
	УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках.

	
	
	УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

	
	
	УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры в процессе профессионального взаимодействия на государственном и иностранном (-ых) языках.

	
	
	УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык.

	УК-5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 


	УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных сообществ.

	
	
	УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных народов, основываясь на знании этапов исторического развития общества (включая основные события, деятельность основных исторических деятелей) и культурных традиций мира (включая мировые религии, философские и этические учения), в зависимости от среды взаимодействия и задач образования.

	
	
	УК-5.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

	УК-6
	Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки


	УК-6.1. Применяет рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), используемых для решения задач самоорганизации и саморазвития.

	
	
	УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, выстраивает планы их достижения.

	
	
	УК-6.3. Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов.

	
	
	УК-6.4. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов для совершенствования своей деятельности.

	
	
	УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков с целью совершенствования своей деятельности.

	ОПК-1
	Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики


	ОПК-1.1. Знает: приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации.

	
	
	ОПК-1.2. Умеет: применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики, выявлять актуальные проблемы в сфере образования с целью выполнения научного исследования.

	
	
	ОПК-1.3. Владеет: действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями (навыками) по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней образования. 

	ОПК-2
	Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 


	ОПК-2.1. Знает: содержание основных нормативных документов, необходимых для проектирования ОП; сущность и методы педагогической диагностики особенностей обучающихся; сущность педагогического проектирования; структуру образовательной программы и требования к ней; виды и функции научно-методического обеспечения современного образовательного процесса.

	
	
	ОПК-2.2. Умеет: учитывать различные контексты, в которых протекают процессы обучения, воспитания и социализации при проектировании ОП; использовать методы педагогической диагностики; осуществлять проектную деятельность по разработке ОП; проектировать отдельные структурные компоненты ОП.

	
	
	ОПК-2.3. Владеет: опытом выявления различных контекстов, в которых протекают процессы обучения, воспитания и социализации; опытом использования методов диагностики особенностей учащихся в практике; способами проектной деятельности в образовании; опытом участия в проектировании ОП. 

	ОПК-3
	Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями


	ОПК-3.1. Знает: основы применения образовательных технологий (в том числе в условиях инклюзивного образовательного процесса), необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; основные приемы и типологию технологий индивидуализации обучения.

	
	
	ОПК-3.2. Умеет: взаимодействовать с другими специалистами в процессе реализации образовательного процесса; соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными потребностями обучающихся на соответствующем уровне образования.

	
	
	ОПК-3.3. Владеет: методами (первичного) выявления обучающихся с особыми образовательными потребностями; действиями (навыками) оказания адресной помощи обучающимся на соответствующем уровне образования.

	ОПК-4
	Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
	ОПК-4.1. Знает: общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпения, милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) нравственного поведения; документы, регламентирующие содержание базовых национальных ценностей.

	
	
	ОПК-4.2. Умеет: создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку.

	
	
	ОПК-4.3. Владеет: методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к окружающей действительности; способами усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое действие и поведение духовных ценностей (индивидуально-личностных, общечеловеческих, национальных, семейных и др.).

	ОПК-5
	Способен разрабатывать программы мониторинга образовательных результатов обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении
	ОПК-5.1. Знает: принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов обучающихся, разработки программ мониторинга; специальные технологии и методы, позволяющие разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении.

	
	
	ОПК-5.2. Умеет: применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития обучающихся; проводить педагогическую диагностику трудностей в обучении.

	
	
	ОПК-5.3. Владеет: действиями применения методов контроля и оценки образовательных результатов обучающихся, программ мониторинга образовательных результатов обучающихся, оценки результатов их применения.

	ОПК-6.
	Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями


	ОПК-6.1. Знает: психолого-педагогические основы учебной деятельности; принципы проектирования и особенности использования психолого-педагогических (в том числе инклюзивных) технологий в профессиональной деятельности с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	
	
	ОПК-6.2. Умеет: использовать знания об особенностях развития обучающихся для планирования учебно-воспитательной работы; применять образовательные технологии для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	
	
	ОПК-6.3. Владеет: действиями учета особенностей развития обучающихся в образовательном процессе; навыками отбора и использования психолого-педагогических (в том числе инклюзивных)  технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями;  навыками разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуально-ориентированных образовательных программ (совместно с другими субъектами образовательных отношений).

	ОПК-7
	Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений


	ОПК-7.1. Знает: педагогические основы построения взаимодействия с субъектами образовательного процесса;

методы выявления индивидуальных особенностей

обучающихся; 

особенности построения взаимодействия с

различными участниками образовательных отношений с учетом особенностей образовательной среды учреждения.

	
	
	ОПК-7.2. Умеет: использовать особенности образовательной

среды учреждения для реализации взаимодействия субъектов;

составлять (совместно с другими специалистами) планы взаимодействия участников образовательных отношений;

использовать для организации взаимодействия приемы

организаторской деятельности.

	
	
	ОПК-7.3. Владеет: технологиями взаимодействия и сотрудничества в образовательном процессе; способами решения проблем при взаимодействии с различным контингентом обучающихся; приемами индивидуального подхода к разным участникам образовательных отношений.

	ОПК-8
	Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 


	ОПК-8.1. Знает: особенности педагогической деятельности; требования к субъектам педагогической деятельности; результаты научных исследований в сфере педагогической деятельности.

	
	
	ОПК-8.2. Умеет: использовать современные специальные научные знания и результаты исследований для выбора методов в педагогической деятельности.

	
	
	ОПК-8.3. Владеет: методами, формами и средствами педагогической деятельности; осуществляет их выбор в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов научных исследований.

	ПК-1
	Способен организовывать и реализовывать процесс обучения дисциплинам предметной области направленности магистратуры в образовательных организациях соответствующего уровня образования
	ПК-1.1. Знает: 

основные концепции эстетической антропологии мегаполиса

	
	
	ПК-1.2. Умеет: 

выстраивать стратегию актуализации образовательного потенциала города в различных направлениях просветительской работы.

	
	
	ПК-1.3. Владеет: 

методами интеграции содержания в систему учебных дисциплин средней и высшей школы.

	ПК-2 
	Способен проектировать и реализовывать учебные программы дисциплин (модулей) для образовательной организации разных уровней образования
	ПК-2.1 Знает: 

основы педагогического проектирования, структуру учебных и рабочих программ и требования к их проектированию и реализации; виды учебно-методического обеспечения современного процесса обучения



	
	
	ПК-2.2 Умеет:

проектировать учебные программы дисциплин (модулей), в т.ч. элективных дисциплин; проектировать отдельные структурные компоненты учебной программы: формулировать цели и образовательные результаты освоения программ; производить отбор содержания, давать обоснование формам, методам, средствам обучения коммуникативной деятельности и выбору соответствующих технологий обучения на разных уровнях образования.



	
	
	ПК-2.3 Владеет:

методами и средствами создания программ дисциплин, элективных дисциплин и рабочих программ для образовательных организаций разных уровней образования

	ПК-3
	Способен организовывать образовательную деятельность в процессе обучения с учётом возрастных, психолого-физиологических и образовательных потребностей обучающихся
	ПК-3.1. Знает: 

способы создания условий формирования у обучающихся опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, нравственных проблем при изучении содержания предметов и дисциплин в области культурологии и урбанистики.

	
	
	ПК-3.2. Умеет: 

организовывать самостоятельную и совместную образовательную деятельность обучающихся по освоению учебного содержания на основе осмысления и применения знаний

	
	
	ПК-3.3. Владеет: 

способами построения процесса обучения на основе вовлечения обучающихся в деятельность по решению познавательных, коммуникативных, нравственных и других проблем.

	ПК- 4
	Способен разрабатывать методическое обеспечение учебного предмета на разных уровнях обучения
	ПК-4.1. Знает: 

современные методы методики и технологии анализа общих и частных урбанистических проблем.

	
	
	ПК-4.2. Умеет: 

осуществлять философско-педагогическую поддержку педагогов, воспитателей и организаторов системы образования в учебных заведениях различного профиля.

	
	
	ПК-4.3. Владеет: 

действиями осуществления философско-педагогической диагностики учебно-методических материалов, учебников и пособий по дисциплинам социогуманитарного профиля.

	ПК-5
	Способен осуществлять поиск, анализ и обработку научной информации в целях исследования проблем образования
	ПК-5.1. Знает: 

содержание ключевых урбанистических теорий.



	
	
	ПК-5.2. Умеет: 

идентифицировать содержание и характер проблемы относительно ведущих теоретических направлений.



	
	
	ПК-5.3. Владеет: 

методами сравнительно-исторического, структурно-функционального, герменевтического анализа городского текст


3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП:

Цель практики: формирование и развитие у выпускников научно-исследовательских навыков, системы профессиональных компетенций, подготовка к написанию выпускной квалификационной работы.
Задачи практики:

- закрепление, углубление и дополнение теоретических знаний, полученных при изучении специальных дисциплин; расширение профессиональных знаний, полученных ими в процессе обучения, и формирование практических умений и навыков ведения самостоятельной научной работы;

- формирование умения правильно формулировать задачи исследования в ходе выполнения научно-исследовательской работы в соответствии с ее целью, умения инициативно избирать методы исследования, соответствующие его цели, формировать методику исследования;

- усвоение навыков выполнения самостоятельного проведения библиографической работы с привлечением современных электронных технологий;

- работа в фондах Российской национальной библиотеки, работа в каталогах;
 - применение современных информационных технологий при проведении научных исследований;

 - выработка способности и умения анализировать и представлять полученные в ходе исследования результаты в виде законченных учебно-методических разработок (отчет о практике, научно-методические статьи, тезисы докладов научно-практических конференций, научные доклады, выпускная квалификационная работа); овладение методами обобщения и логического изложения материала; овладение навыками составления библиографий по тематике проводимых исследований; овладение навыками разработки и осуществления религиоведческого исследования (определение цели, гипотезы, методов исследования,);
- формирование и развитие у студентов основных профессиональных умений и опыта осуществления профессиональной деятельности; 

- развитие профессионально значимых качеств личности; 

- развитие профессиональной культуры; 

- сбор и обработка материалов для написания ВКР. 

Преддипломная практика входит в состав Блока 2. Практики из обязательной части учебного плана направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (профиль – Преподавание культурологии и урбанистики). 

4. ОБЪЕМ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ И ВИДЫ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

Педагогическая практика проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей программой.

Общая трудоемкость освоения практики составляет 9 зачетных единиц, 324 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).

Очная форма, 2 – 4 семестры
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой): 
	5

	Иные формы работы
 (всего): 
	319

	Общая трудоемкость (в час. / з.е.)
	325 / 9 з.е.


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Подготовительный период

	2. 
	Основной период

	3. 
	Заключительный период

	4. 
	Зачет с оценкой


Практика состоит из трёх основных периодов.


Подготовительный период. На данном этапе проводится установочная конференция, на которой решаются организационные вопросы: руководитель практики знакомит обучающихся с внутренним распорядком дня, дисциплинарным режимом в период практики, а также с правилами техники безопасности. Кроме того, здесь даются вводные установки, определяются задачи и порядок прохождения практики, основные этапы работ. 


Основной период. Формулировка развернутого тезисного плана ВКР с подробным обоснованием каждого пункта.

Формулировка окончательного варианта списка использованной для ВКР литературы с полным библиографическим описанием. Обобщение эмпирических данные, полученные в результате работы в профильной организации. Изложение теоретической базы ВКР

Формулировка проблемных вопросов по теме исследования, анализ и варианты решений

Выявление практической значимости ВКР. Проект практической части ВКР. Презентация собственного проекта, демонстрирующего навыки и умения в области социокультурного проектирования.

Заключительный период. Обработка материалов собранных во время практики, их оформление, а также формулировка выводов на основе полученных знаний. В конечном итоге каждый обучающийся должен представить отчёт, оформленный в соответствии с существующими требованиями.
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Форма отчетности - зачет с оценкой

По итогам практики, основываясь на собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчет о практике.

Отчет выполняется в соответствии с индивидуальной программой и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к практике.

Отчет представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете. 

Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.

Структурными элементами отчета являются: титульный лист, содержание (введение, основная часть, заключение), список использованных источников, приложения.

Во введении приводятся цель, задачи, место, основные задачи в ходе практики. Отражаются компетенции, полученные за время прохождения практики.

В основной части отчета, излагаются методика и результаты обработки полученных в ходе практики материалов, анализ новизны и практической значимости результатов. 

В заключении формулируются выводы и рекомендации по результатам всей работы. 

В списке использованных источников необходимо отразить все использованные ресурсы, включая книги, статьи из журналов, газет, методические материалы, нормативные документы, информационные порталы и сайты. Список источников формируется в алфавитном порядке, информационные ресурсы указываются после всех источников. Ссылки на источники отражаются в тексте отчета. 

Приложения могут включать графические материалы, промежуточные расчеты, заявку на участие в инновационном проекте, научном конкурсе, гранте.

Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.

7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ

Руководитель практики не реже 1 раза в неделю проверяет выполнение индивидуального задания и ведение дневника обучающегося.

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС 

(адрес 

в сети Интернет)

	1. 
	Культурология для культурологов: учебное пособие
	Флиер А. Я.
	Москва: Согласие
	2015
	
	http://biblioclub.ru


	2. 
	Теория и практика культурологических исследований : сборник статей: сборник научных трудов
	Мурзина И. Я.
	Москва, Берлин: Директ-Медиа
	2015
	
	http://biblioclub.ru


	3. 
	Культурология : учебник для вузов
	Соловьев В. М.
	Москва, Берлин: Директ-Медиа
	2019
	
	http://biblioclub.ru


	4. 
	Социально-педагогическая культурология: монография
	Гончарук А. Ю.
	Москва, Берлин: Директ-Медиа
	2016
	
	http://biblioclub.ru


	5. 
	Психология и педагогика высшей школы : учебное пособие для вузов
	И. В. Охременко
	Москва : Издательство Юрайт
	2022
	
	https://urait.ru/

	6. 
	Правовая теория современного города
	Таболин В.В.
	М.: Юрайт
	2022
	
	https://urait.ru/

	7. 
	Урбанистика. Городская экономика, развитие и управление. Учебник и практикум для ВУЗов.
	Лимонов Л.Э., Баранов А.С.
	М.: Юрайт
	2020
	
	https://urait.ru/

	8. 
	Философия культуры
	Пивоев В.М.
	М.: Юрайт
	2022
	
	http://urait.ru/

	9. 
	Философия культуры
	Каган М.С.
	М.: Издательство Юрайт
	2022
	
	http://urait.ru/

	10. 
	Проблемы теории культуры. Избранные труды
	Каган М.С.
	М.: Издательство Юрайт
	2022
	
	http://urait.ru/

	11. 
	Академическое письмо. От исследования к тексту
	Кувшинская Ю.М.
	М.: Изд-во Юрайт
	2022
	
	https://urait.ru


	12. 
	Основы научных исследований : учебное пособие 
	Салихов, В.А.
	М. ; Берлин : Директ-Медиа
	2017
	
	http://biblioclub.ru

	13. 
	Методология научного исследования 
	Новиков, А.М.
	М. : Либроком
	2010
	
	http://biblioclub.ru



9. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
1. https://biblioclub.ru - Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»

2. https://urait.ru - Электронно-библиотечная система «Юрайт»

3. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам. 

4. http://www.edu.ru - Федеральный портал «Российское образование».

5. http://www.gramota.ru – Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ – русский язык для всех

6. https://openedu.ru/  - Российский портал открытого образования.

7. www.elibrary.ru– Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

8. http://www.gov.ru/ – сервер органов государственной власти Российской Федерации

9. www.rsl.ru – Российская государственная библиотека.

10. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»

11. https://rusneb.ru/ - Национальная электронная библиотека (НЭБ)

12. http://nlr.ru - Российская национальная библиотека

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ:

В ходе прохождения практики используются следующие информационные технологии:
· средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
· средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
· использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

10.1. Требования к программному обеспечению

Для успешного прохождения практики, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ:

Материально-техническая база для прохождения практики соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.

При прохождении практики в соответствии с договором практической подготовки, обучающиеся могут пользоваться помещениями, документацией, техникой организации, в которой проходят практику.

Для проведения практики предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для проведения практики используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).

� Самостоятельную работу (СР) учебного плана в части практик считать Иными формами работы.
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