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1. Перечень планируемых результатов обучения ПО дисциплине
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций

 (код и содержание)

	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИУК-2.1. Знает: виды ресурсов и ограничений, основные методы оценки разных способов решения профессиональных задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность

	
	
	ИУК-2.2. Умеет: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее достижения, анализировать альтернативные варианты; использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной деятельности;

	
	
	ИУК-2.3. Владеет: методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах; навыками работы с нормативно-правовой документацией;

	УК-10
	Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	ИУК – 10.1 реализует гражданские права и осознанно участвует в жизни общества

ИУК – 10.2 умеет следовать базовым этическим ценностям 

ИУК – 10.3 демонстрирует нетерпимое отношение к коррупционному поведению.

	ОПК-15
	Способен осуществлять профессиональную деятельность во всех видах адаптивной физической культуры в соответствии с нормативными правовыми актами сферы физической культуры и спорта и нормами профессиональной этики
	ИОПК – 15.1 знает теоретические аспекты видов адаптивной физической культуры, нормативно-правовую базу, нормы профессиональной этики

ИОПК – 15.2 умеет осуществлять профессиональную деятельность в соотвествии с нормативными актами и нормами профессиональной этики

ИОПК – 15.3 владеет средствами и методами профессиональной деятельности в  соответствии с нормативными правовыми актами сферы физической культуры и спорта и нормами профессиональной этики


2. Место дисциплины в структуре ОП 
Цель дисциплины: содействовать совершенствованию уровня профессиональной и коммуникативной культуры будущего педагога, обладающего чувством долга и ответственности за результаты своей деятельности, эффективно решающего профессионально-педагогические проблемы и типичные профессиональные задачи на основе этических норм и правил взаимодействия с субъектами и партнёрами образовательного процесса.

Задачи дисциплины:

· сформировать системные знания и умения в области педагогической этики, организации образовательного процесса и совместной деятельности детей и взрослых в образовательном процессе на основе профессионально-этического взаимодействия;
· сформировать умения осмысленно выбирать свою профессиональную позицию и тактику в сложившихся условиях профессиональной деятельности; пользоваться основными принципами педагогической этики;
· способствовать реализации ФГОС общего образования в условиях современной средней школы.
Курс «Профессиональная этика педагога» входит в состав коммуникативного модуля обязательной части программы бакалавриата. Предшествующими для изучения учебной дисциплины являются дисциплины: «Философия», «Русский язык и культура речи», «Общая психология», «Педагогическая психология». После изучения дисциплины обучающиеся смогут использовать сформированные компетенции в процессе прохождения практики, при выполнении научно-исследовательской работы, при написании выпускной квалификационной работы.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).

Очная форма обучения

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад.час

	
	
	практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	30

	в том числе:
	

	Лекции
	14
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет*)
	-/16
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	42

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. / з.е.)                                                                         
	72/2


* Зачет проводится на последнем занятии

4. Содержание дисциплины
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

4.1 Блоки (разделы) дисциплины
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины



	РАЗДЕЛ 1. ЭТИКА КАК НАУКА И ЯВЛЕНИЕ ДУХОВНОЙ КУЛЬТУРЫ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА В СИСТЕМЕ ПРИКЛАДНОГО ЭТИЧЕСКОГО ЗНАНИЯ

	1
	Профессиональная этика: история и современность. Сущность, основные категории, виды профессиональной этики.

	2
	Структура профессиональной этики личности. Понятие о нравственной ответственности педагога. Кодексы профессиональной этики

	3
	Этикет в профессиональной культуре личности

	РАЗДЕЛ 2.   РАССМОТРЕНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА  В АСПЕКТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЭТИЧЕСКОГО ЗНАНИЯ

	4
	Общая характеристика и структура педагогической  деятельности

	5
	Этика педагогического общения

	6
	Конфликтологическая компетентность в педагогической деятельности

	7
	Нормативно-ценностные стратегии профессионально-личностного становления педагога


4.2 Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.
4.3 Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств.
Практическая подготовка.

	№ п/п
	наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка

	
	
	форма проведения занятия
	наименование видов занятий
	

	1.
	Тема 1. Профессиональная этика: история и современность. Сущность, основные категории, виды профессиональной этики.
	Практическое занятие
	Обсуждение видеофильмов  
	-

	
	
	
	Работа в группах методом «мозгового штурма»
	-

	2.
	Тема 2. Структура профессиональной этики личности. Понятие о нравственной ответственности педагога. Кодексы профессиональной этики.
	Практическое занятие
	Дискуссия
Кейс-метод
	-

	3.
	Тема 3. Этикет в профессиональной культуре личности.
	Практическое занятие
	Кейс-метод
	-

	
	
	
	Деловая игра
	-

	4.
	Тема 4. Общая характеристика и структура педагогической  деятельности.
	Практическое занятие
	Эвристическая беседа 
	-

	5.
	Тема 5. Этика педагогического общения.
	Практическое занятие
	Кейс-метод
	-

	
	
	
	Ролевая игра. 

Работа в группах методом «мозгового штурма»
	-

	6.
	Тема 6. Конфликтологическая компетентность в педагогической деятельности.
	Практическое занятие
	Обсуждение видеофильмов  
Деловая игра. 

Кейс-метод
	-

	7.
	Тема 7. Нормативно-ценностные стратегии профессионально-личностного становления педагога.
	Практическое занятие
	Работа в группах методом «мозгового штурма»
	-


5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
5.1 Темы конспектов

1. Этическая компетентность в структуре личности и деятельности педагога. Логика в системе наук.

2. Профессионализм как нравственная черта личности
3. Принципы этики учителя физической культуры.
4. Ответственность педагога в профессиональной деятельности за развитие, здоровье ребёнка, за взаимодействие с ним.
5. Влияние соблюдения этических норм педагогом на формирование этических представлений детей, характер их отношений к другим детям.
6. Нормативно-правовые документы о правах ребёнка.
7. Кодексы профессиональной этики педагога.

8. Категории педагогической этики.

9. Современные проблемы профессиональной этики.

10. Отражение в этикете социокультурных и национальных особенностей общества.

11. Условно-согласительный характер этикета.

12. Этикет в ситуации знакомства.

13. Этикет в ситуации беседы.

14. Этикет при выступлении.

15. Этикет на официальных мероприятиях.

16. Педагогическое сотрудничество.         

17. Личностно-ориентированный подход в воспитании.

18. Педагогический такт как компонент нравственной культуры педагога.

19. Профессионально-этические нормы и принципы разрешения конфликтов в профессиональной среде.

20. Проблема ценностной основы современного образования.

5.2   Примерные темы для подготовки презентации/таблицы
1. Происхождение и взаимосвязь понятий «этика», «мораль», «нравственность», «этикет».

2. Происхождение и сущность    профессиональной этики.

3. Понятие этики как науки и явления духовной культуры.
4. Нравственность – существенный компонент духовной культуры.
5. Мораль как система нравственных принципов, норм и идеалов. Моральный выбор.
6. Основные принципы и нормы морали.
7. Структура морали. Основные функции морали.
8. Гуманизм, альтруизм, любовь, уважение к личности как высшие нормы духовности.
9. Взаимосвязь морального сознания, нравственных отношений и нравственного поведения.
10. Проблема целей и средств, мотива и оценки в человеческом поведении.
11. Жизнь как ценность. Ментальные ценности.
12. Происхождение и сущность профессиональной этики. Виды профессиональной этики.
13. Специфика профессиональной этики в разные исторические периоды.
14. Структура, функции и задачи профессиональной этики. Категории педагогической этики.
15. Понятие «педагогическая этика профессиональной деятельности».
16. Понятие «педагогическая этика профессиональной деятельности».
17. Современные проблемы профессиональной этики.
18. Понятие и формы педагогической деятельности, уровни продуктивности.
19. Основные функции педагогической деятельности. Структура педагогической деятельности.
20. Мотивация педагогической деятельности.
21. Педагогические умения (А.К. Маркова).
22. Психология взаимодействия в системе: педагог – воспитанник – группа воспитанников.
23. Субъект-субъектный характер педагогического взаимодействия.
24. Понятие о педагогическом воздействии как способе социальной организации обучающей среды.
25. Педагогическое сотрудничество.     
26.  Личностно-ориентированный подход в воспитании.
27. Безусловное принятие ребёнка.
28. Стрессы и стрессовые ситуации в деятельности педагога. Фазы развития стресса.
29. Причины стрессового напряжения.
30. Механизмы психологической защиты.
31. Логическая структура спора. 
32. Искусство вести спор.
33.  Культура делового спора.
34. Понятие «конфликт» и его роль в профессиональной деятельности педагога.
35. Классификация конфликтов.
36. Факторы возникновения конфликтов.
37. Типы поведения людей в конфликтной ситуации.
38. Профессионально-этические нормы и принципы разрешения конфликтов в профессиональной среде.
39. Способы разрешения конфликтов и стратегии поведения в конфликтных ситуациях.
40. Техника безопасности» поведения в конфликте.
41. Последствия конфликтов.
42. Деструктивный и позитивный конфликты: причины, протекание, способы разрешения, последствия.

5.3    Примерные темы для подготовки к дискуссии
1. Роль этикета в профессиональной культуре личности.

2. Актуальные вопросы этико-нравственного поведения и воспитания подрастающего поколения.
3. Проблема ценностной основы современного образования.
4. Педагогическая деятельность современного воспитателя ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования и нормами профессиональной этики.
5. Почему в современном российском обществе возросла ответственность педагога за здоровье ребёнка?
6. Кто несёт главную ответственность за здоровье ребёнка: родители, врачи, педагоги?
7. Как соотносится профессиональная этика с уважением личности ребёнка, верой в его ресурсы и возможности?

8. Обязательность речевого этикета в профессиональной деятельности педагога.

9. Ценность отечественных традиций нравственного воспитания.

10. Профессионально значимые качества руководителя современного образовательного учреждения
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
	№

пп
	№  блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1.

	Раздел 1. 
	Конспект

Тестирование

	2.
	Раздел 2. 
	Конспект

Тестирование

	3.
	Раздел 1, 2.
	Устный опрос




7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место
издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети интернет)

	1.
	Психология и этика делового общения: учебник / В.Ю. Дорошенко, Л.И. Зотова, В.Н. Лавриненко и др. - 5-е изд., перераб. и доп.
	Дорошенко В.Ю., Зотова Л.И., Лавриненко В.Н.
	Москва: Юнити-Дана
	2015
	
	http://www.biblioclub.ru/

	2.
	Профессиональная этика: учебное пособие
	Александрова З.А., 

Кондратьева С.Б.
	Москва: МПГУ
	2016
	
	http://www.biblioclub.ru/

	3.
	Духовно-нравственное воспитание детей и молодёжи: опыт, инновации, достижения: материалы межрегион. науч.-практ. конф. 25 сентября 2015г.
	
	СПб.: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2015
	+
	

	4.
	Психология развития и возрастная психология : учебник / А.К. Болотова
	Болотова, А.К.
	Москва: Издательский дом Высшей школы экономики
	2012
	
	http://www.biblioclub.ru/


8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. Сайт методического издания для педагогов дошкольного образования, начальной и средней школы – Режим доступа: www.pedmir.ru 
2. Каталог Российского общеобразовательного портала – Режим доступа: http://window.edu.ru/window/catalog/ 

3. Каталог «Школьный Яндекс» - Режим доступа: http://catalog.iot.ru
4. Сайт помощи психологам, педагогам, студентам и родителям – Режим доступа: http://psinovo.ru/
5. Портал учебной литературы – Режим доступа: URL:  http://www.bookucheba.com/
6. Федеральный образовательный портал - Режим доступа:  URL: http://www.edu.ru/
7. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

В ходе осуществления образовательного процесса используются средства телекоммуникационного общения преподавателя и обучающихся.
9.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

Для успешного освоения дисциплины используются следующие программные средства:

· Microsoft Word; 

· Microsoft Excel; 

· Microsoft Visio.
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости)
Информационно–правовая система «Гарант» - http://www.garant.ru/
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Необходимые материально-технические средства, используемые в учебном процессе: 
- учебные аудитории для занятий лекционного типа, семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенные мультимедийным оборудованием (ПК в комплекте: системный блок, монитор, клавиатура, мышь, проектор), экраном настенным, доской (маркерной) и специализированной мебелью (учебные столы и стулья, стол и стул преподавателя). Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для самостоятельной работы используются аудитории, укомплектованные мебелью для обучающихся и техническими средствами с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду вуза.
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