ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ А.С. ПУШКИНА»
	Утверждаю:

Ректор  ГАОУ ВО ЛО 

«ЛГУ им. А.С. Пушкина»

____________ С.Г. Еремеев
«_____»_____________201_ г.


	


ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Направление подготовки

51.04.01 Культурология
Магистерская программа Культура городских и общественных пространств
Квалификация (степень)

Магистр
Санкт-Петербург

2018 
1. КВАЛИФИКАЦИЯ, ПРИСВАИВАЕМАЯ ВЫПУСКНИКАМ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 51.04.01 «Культурология» магистерская программа Культура городских и общественных пространств
Основная  профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология» магистерская программа Культура городских и общественных пространств, представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки, а также основной образовательной программы. 
Квалификация выпускника – магистр.
2. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, включает культурологию и социально-гуманитарные знания, культурную политику и управление, культурное и природное наследие, социокультурные и массовые коммуникации, образование.
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, являются: фундаментальные проблемы теории и истории культуры; культурные формы, процессы, практики в истории и современности; культурное и природное наследие; способы производства культурных значений, средства их распространения, закрепления и потребления в публичной и приватной сферах жизни общества; формы, способы и средства культурных массовых коммуникаций; межличностные и межкультурные взаимодействия в глобальном и локальном измерениях; просвещение и образование в сфере культуры.

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу магистратуры Культура городских и общественных пространств: научно-исследовательская, проектно-аналитическая и экспертная, культурно-просветительская.
Магистр по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология» должен, решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
научно-исследовательская деятельность:

· применение теоретических и практических знаний в различных областях культурологии для авторских и коллективных научных исследований;

· проведение научных исследований по отдельным разделам (проблемам, темам) культурологии в соответствии с выбранными подходами и методиками;

· сбор научных материалов, подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов и библиографий по тематике проводимых исследований, написание статей, подготовка презентаций;

· критический анализ и интерпретация культурных форм, процессов и практик на основе существующих научных теорий и концепций;

· интерпретация различных типов текстов с формулировкой аргументированных умозаключений и выводов;

· научное описание социокультурных проектов;

проектно-аналитическая и экспертная деятельность:

· участие в разработке и реализации проектов, связанных с социокультурными процессами и практиками, сохранением и освоением культурного и природного наследия, с учетом определенных социальных, эстетических, экономических, технологических параметров (в составе творческого коллектива);

· консультационная работа в рекламно-информационных агентствах, туристических фирмах и компаниях, государственных, общественных и бизнес-структурах, учреждениях культуры;

культурно-просветительская деятельность:

· реализация государственной культурной политики по приоритетным направлениям;

· реализация социально-культурных программ и проектов в системе массовых коммуникаций;

· культурно-досуговая творческая деятельность;

· разработка, подготовка и осуществление художественно-творческих планов и художественных программ;

3. НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Выпускники, окончившие магистерскую программу «Культура городских и общественных пространств», имеют фундаментальную подготовку в области современной урбанистики, владеют навыками культурологического анализа тенденций развития городских и общественных пространств.
В ходе обучения магистры осваивают практические аспекты городской культуры, специфических культурных пространств; овладевают обширным методологическим инструментарием, широкой теоретической базой и опытом решения практических и исследовательских задач в области городского планирования, развития и управления. Программа направлена на подготовку специалистов в области культурного развития городов и культурных рекреаций.

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими компетенциями:
	№ п/п
	Индекс 
компетенции
	Содержание компетенции 

(или ее части)


	1. 
	ОК-1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

	2. 
	ОК-2
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

	3. 
	ОК-3
	способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности 

	4. 
	ОК-4
	способностью свободно пользоваться государственным языком Российской Федерации и иностранным языком как средством делового общения 

	5. 
	ОК-5
	готовностью использовать на практике умения и навыки организации исследовательских и проектных работ, управления коллективом 

	6. 
	ОК-6
	способностью проявлять инициативу, готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения 

	7. 
	ОК-7
	способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности 

	8. 
	ОПК-1
	способностью использовать знание фундаментальных наук в своей научно-исследовательской и научно-практической деятельности 

	9. 
	ОПК-2
	способностью применять культурологическое знание в профессиональной деятельности и социальной практике, свободным владением теориями, категориями и методами, связанными с изучением культурных форм, процессов, практик

	10. 
	ОПК-3
	готовностью использовать углубленные специализированные знания из области культурологии для решения научно-исследовательских, научно-практических, прикладных задач 

	11. 
	ОПК-4
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

	12. 
	ОПК-5
	способностью строить межличностные и межкультурные коммуникации, владение навыками и приемами профессионального общения 

	13. 
	ОПК-6
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

	14. 
	ОПК-7
	способностью свободно пользоваться современными методами обработки и интерпретации комплексной информации для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности

	15. 
	ОПК-8
	способностью использовать современные компьютерные сети, программные продукты и информационно-телекоммуникационные сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") для решения задач профессиональной деятельности

	16. 
	ПК-1
	способностью самостоятельно ставить конкретные цели и задачи научных исследований и решать их с помощью свободно выбираемых теорий и методов, информационных технологий с использованием мирового опыта

	17. 
	ПК-2
	способностью изучать различные виды культурных объектов в разных контекстах и взаимосвязях, критически анализировать информационные ресурсы по тематике исследования и самостоятельно представлять результаты исследований, свободное владение методами обработки, анализа и синтеза научной информации

	18. 
	ПК-3
	готовностью представлять результаты исследования в формах научных отчетов, рефератов, обзоров, аналитических карт, докладов, статей

	19. 
	ПК-4
	готовность составлять практические рекомендации по использованию результатов научных исследований

	20. 
	ПК-5
	готовность осуществлять научные коммуникации в профессиональной сфере

	21. 
	ПК-9
	готовностью к проектно-аналитической работе в сферах социокультурной деятельности на основе системного подхода, к разработке и управлению инновационными проектами

	22. 
	ПК-10
	способностью строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных явлений, а также формулировать проектно-технические задания

	23. 
	ПК-11
	готовностью пользоваться нормативными документами, определяющими параметры проведения работ в сферах социокультурной деятельности

	24. 
	ПК-12
	готовностью к экспертно-консультационной работе

	25. 
	ПК-15
	готовностью к разработке и реализации направлений государственной культурной политики, связанной с сохранением и освоением художественно-культурного, культурно-исторического и природного наследия

	26. 
	ПК-16
	способностью к созданию и реализации социально-культурных программ в системе массовых коммуникаций

	27. 
	ПК-17
	готовностью к разработке и осуществлению художественно-творческих планов и программ в сферах социокультурной жизни


Матрица компетенций
	
	Индекс
	Наименование
	Компетенции, формируемые 

в процессе изучения дисциплины

	Блок 1.Дисциплины (модули)

	Базовая часть

	
	М1.Б.01
	Компьютерные технологии в науке
	ОК-7; ОПК-7; ОПК-8; ПК-2

	
	М1.Б.02
	Новейшие тенденции и направления в современной философии 
	ОК-1; ОК-2; ОК-6; ОПК-1; ПК-1

	
	М1.Б.03
	Современные проблемы философии культуры
	ОК-5; ОПК-3; ОПК-6; ПК-9

	
	М1.Б.04
	Современные проблемы политологии
	ОК-3; ОПК-2; ПК-10

	
	М1.Б.05
	Современные проблемы социологии
	ОК-3; ОПК-2; ПК-10

	
	М1.Б.06
	Иностранный язык в профессиональной коммуникации
	ОК-4; ОПК-4; ОПК-5; ПК-3

	Вариативная часть

	
	М1.В.01
	Город как феномен культуры
	ОК-7; ОПК-7; ПК-10

	
	М1.В.02
	Проблемы урбанизации в современном мире
	ОК-5; ОПК-8; ПК-15

	
	М1.В.03
	Этноурбанистика: этническое развитие города
	ОК-6; ОПК-1; ПК-10

	
	М1.В.04
	Культурная память
	ОК-2; ОПК-3; ПК-16

	
	М1.В.05
	Идеологические конфликты в мегаполисе: причины, характер, особенности
	ОК-7; ОПК-2; ПК-17

	
	М1.В.06
	Полилог культур в глобальном мире
	ОК-3; ОПК-6; ПК-12

	
	М1.В.07
	Философия культурного текста
	ОК-1; ОПК-1; ПК-2

	
	М1.В.08
	Теория и практика аргументации
	ОК-1; ОПК-1; ПК-1

	
	М1.В.ДВ.01
	Дисциплины по выбору М1.В.ДВ.1
	

	
	М1.В.ДВ.01.01
	Физиология города
	ОК-7; ОПК-3; ПК-2

	
	М1.В.ДВ.01.02
	Социальная психология города
	ОК-7; ОПК-3; ПК-2

	
	М1.В.ДВ.02
	Дисциплины по выбору М1.В.ДВ.2
	

	
	М1.В.ДВ.02.01
	Места памяти в городском и социокультурном пространстве
	ОК-6; ОПК-6; ПК-16

	
	М1.В.ДВ.02.02
	Город как фактор формирования культурной идентичности
	ОК-2; ОПК-6; ПК-15

	
	М1.В.ДВ.03
	Дисциплины по выбору М1.В.ДВ.3
	

	
	М1.В.ДВ.03.01
	Анализ городского пейзажа в истории
	ОК-3; ОПК-1; ПК-3

	
	М1.В.ДВ.03.02
	Методология и технология анализа текстов культуры
	ОК-3; ОПК-1; ПК-3

	
	М1.В.ДВ.04
	Дисциплины по выбору М1.В.ДВ.4
	

	
	М1.В.ДВ.04.01
	Практикум по получению грантовых заявок
	ОК-4; ОПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-11

	
	М1.В.ДВ.04.02
	Академическое письмо
	ОК-4; ОПК-4; ПК-4; ПК-5; ПК-11

	
	М1.В.ДВ.05
	Дисциплины по выбору М1.В.ДВ.5
	

	
	М1.В.ДВ.05.01
	Образ города в мировой литературе
	ОК-7; ОПК-1; ПК-2

	
	М1.В.ДВ.05.02
	Образ города в западной и русской живописи
	ОК-7; ОПК-1; ПК-2

	
	М1.В.ДВ.06
	Дисциплины по выбору М1.В.ДВ.6
	

	
	М1.В.ДВ.06.01
	Петербург в русской культуре
	ОК-2; ОПК-3; ПК-9

	
	М1.В.ДВ.06.02
	Эстетика столичного культурного быта XIX-XX вв.
	ОК-2; ОПК-3; ПК-9

	Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

	Вариативная часть

	
	М2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	ПК-9; ПК-11; ПК-12; ПК-15; ПК-17

	
	М2.В.02(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	ПК-10; ПК-16

	
	М2.В.03(П)
	Научно-исследовательская работа
	ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

	
	М2.В.04(П)
	Преддипломная практика
	ПК-1; ПК-2; ПК-10; ПК-16

	Блок 3.Государственная итоговая аттестация

	Базовая часть

	
	М3.Б.01(Г)
	Подготовка и сдача государственного экзамена
	ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-15; ПК-16; ПК-17

	
	М3.Б.02(Д)
	Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
	ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-15; ПК-16; ПК-17

	ФТД.Факультативы

	Вариативная часть

	
	ФТД.В.01
	Город как туристическое пространство
	ОК-7; ОПК-2; ПК-9

	
	ФТД.В.02
	Стратегии развития турфирм в современном мегаполисе
	ОК-7; ОПК-2; ПК-9


5. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМ СОСТАВЕ

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу агистратуры, составляет более 70 процентов, что соответствует требованиям ФГОС ВО.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, составляет более 80 процентов, что соответствует требованиям ФГОС ВО.

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет более 10 процентов, что соответствует требованиям ФГОС ВО.
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