Государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования Ленинградской области

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

имени А.С. Пушкина

	
	Проректор по учебно- 

методической работе

______________С.Н. Большаков


РАБОЧАЯ   ПРОГРАММА 

ОП.06 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Специальность  21.02.19 Землеустройство
Уровень подготовки     базовый

Квалификация     специалист по землеустройству
Форма обучения     очная

Санкт-Петербург

2022


	
	


Автор: Новицкая Л.Ю., преподаватель ГАОУ ВО ЛО ЛГУ им. А.С. Пушкина
СОДЕРЖАНИЕ

                                                                                                                           Стр.

1. Паспорт программы учебной дисциплины                                              - 4 

2.Структура и содержание учебной дисциплины                                        - 8
3.Условия реализации программы учебной дисциплины                        - 11
4. Контроль и оценка результатов освоения программы                          -14
    учебной дисциплины   
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 06  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования: 21.02.19 «Землеустройство»
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Дисциплина входит в профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен
 уметь:

· использовать необходимые нормативные правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальная учебная нагрузка студента 85 часов, включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 62 часа; самостоятельной работы студента 17 часов, консультаций 6 часов.

1.5. Результаты освоения дисциплины
Результатом освоения программы общепрофессиональной дисциплины является овладение студентами видом профессиональной деятельности «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	OK 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

	ОК 3. 
	Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4. 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 5. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 8.  
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

	ОК 9. 
	Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции.

	ОК 10. 
	Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.

	ПК 1.1.
	Составлять земельный баланс района

	ПК 1.2. 
	Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.

	ПК 1.3.
	Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества

	ПК 1.4. 
	Участвовать в проектировании и анализе социально- экономического развития территории.

	ПК 1.5.
	Осуществлять мониторинг земель территории.

	ПК 2.1.
	Выполнять комплекс кадастровых процедур

	ПК 2.2.
	Определять кадастровую стоимость земель

	ПК 2.3.
	Выполнять кадастровую съемку

	ПК 2.4.
	Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости.

	ПК 3.1.
	Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.

	ПК 3.2.
	Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-геодезических работ.

	ПК 3.3.
	Использовать в практической деятельности геоинформационные системы.

	ПК 3.4.
	Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади.

	ПК 3.5.
	Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов

	ПК 4.1.
	Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.

	ПК 4.2.
	Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки.

	ПК 4.3.
	Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки.

	ПК 4.4.
	Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.

	ПК 4.5.
	Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.

	ПК 4.6.
	Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.


2. СТРУКТУРА И СОЖЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	                              Виды учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	85

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	62

	в том числе:
	

	практические занятия
	25

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	17

	Консультации
	   6

	Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета        (6 семестр), другой формы контроля (5 семестр)


2.2. Тематический план дисциплины
ОП. 06 « Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. 

Основы конституционного права Российской Федерации
	Содержание учебного материала
	8
	1

	
	Конституция РФ. Основы конституционного строя

Основы правового статуса человека и гражданина в РФ
	
	

	
	Практические занятия

Рассмотреть нормы Конституции РФ, составить схему «Права и свободы человека и гражданина»
Изучить иерархию источников права в РФ
	5
	2,3

	
	Самостоятельная работа

Работа над конспектом лекций, чтение учебной литературы
	4
	3

	Тема 2.

 Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	8
	2

	
	Субъекты предпринимательской деятельности

Правовое регулирование профессиональной деятельности

Экономические споры
	
	

	
	Практические занятия

Составить таблицу «Организационно-правовые формы юридических лиц»
Составить таблицу «Последствия незаконного предпринимательства»
	5
	2,3

	
	Самостоятельная работа

Работа над конспектом лекций, чтение учебной литературы
	4
	3

	Тема 3. 

Трудовое право
	Содержание учебного материала
	7
	2

	
	Трудовой договор

Заработная плата

Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответственность
	
	

	
	Практические занятия

Изучить образец трудового договора, указать его достоинства и недостатки
Составить трудовой договор, коллективный договор
	5
	2,3

	
	Самостоятельная работа

Работа над конспектом лекций, чтение учебной литературы
	4
	3

	Тема 4. 

Административное право
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	Административные правонарушения

Административная ответственность
	
	

	
	Практические занятия

Рассмотреть составы административных правонарушений в сфере земельно-имущественных отношений
	5
	2,3

	
	Самостоятельная работа

Работа над конспектом лекций, чтение учебной литературы
	3
	3

	Тема 5. 

Социальная защита населения в РФ
	Содержание учебного материала
	6
	1,2

	
	Понятие социальной защиты населения

Социальное обеспечение граждан
	
	

	
	Практические занятия

Соотнести понятия «социальная зашита» и «социальное обеспечение»
	5
	2,3

	
	Самостоятельная работа

Работа над конспектом лекций, чтение учебной литературы, подготовка контрольной работы
	2
	3

	
	консультации
	6
	

	
	Сдача зачета
	2
	

	Всего:
	85
	

	В том числе:

Аудиторная подготовка 
	62
	

	Самостоятельная работа 
	17
	

	Консультации 
	6
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3.– продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 06  Правовое обеспечение профессиональной деятельности
3.1 Программа учебной дисциплины реализуется на базе учебного кабинета.
Реализация рабочей программы дисциплины предусматривает наличие кабинета правового обеспечения профессиональной деятельности № 406; а так же аудитория для самостоятельной работы обучающихся № 213.

Учебный кабинет укомплектован:

Компьютер преподавателя, мультимедийный проектор, экран, маркерная доска, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Аудитория для самостоятельной работы обучающихся укомплектована:

Компьютеры для обучающихся с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, компьютер преподавателя, мультимедийный проектор, столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, доска маркерная.

Перечень лицензионного программного обеспечения.

-Windows 7 x64" Подписка: Microsoft Imagine Premium
Идентификатор подписки: 61b01ca9-5847-4b61-9246-e77916134874

Акт предоставления прав №Tr043209 от 06.09.2016

-Microsoft Office 2016 Лицензионный договор №159 на передачу не исключительных прав на программы для ЭВМ от 27 июля 2018.

3.2.
Информационное обеспечение обучения

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине использованы следующие информационно-справочные системы, электронные библиотеки и архивы:

- Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://biblioclub.ru/

- Электронная библиотечная система «Юрайт» – Режим доступа: https://biblio-online.ru

- Электронно-библиотечная система IPRbooks – Режим доступа: www.iprbookshop.ru

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые документы
· Конституция Российской Федерации  (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) [Электронный ресурс] http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399 /     

· Гражданский кодекс РФ 2018 Актуальная редакция с Комментариями по состоянию на 29.11.2018 [Электронный ресурс] http://gkodeksrf.ru/  
· Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации  от 14.11.2002 № 138-ФЗ (ред. от 03.08.2018) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/ 
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 12.11.2018) http://sudact.ru/law/koap/ 
· Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683 / 
· Земельный кодекс Российской Федерации (с изменениями на 3 августа 2018 года) (редакция, действующая с 1 октября 2018 года) [Электронный ресурс] http://docs.cntd.ru/document/744100004 
· Лесной кодекс РФ. Последняя редакция  2018 [Электронный ресурс] http://leskod.ru/ 
· Водный кодекс РФ Последняя редакция  2018 [Электронный ресурс] http://vodnkod.ru/ 
· Уголовный кодекс РФ Последняя действующая редакция с Комментариями [Электронный ресурс] http://stykrf.ru/ 
·  Градостроительный кодекс Российской Федерации. Последняя действующая редакция с Комментариями [Электронный ресурс] http://www.gradkod.ru/ 

· Гражданский процессуальный кодекс РФ.  Последняя действующая редакция с Комментариями [Электронный ресурс]  http://www.gpkod.ru/ 

· Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24.07.2002 № 95-ФЗ (ред. от 03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 04.08.2018) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37800/ 
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 

· Бюджетный кодекс Российской Федерации  от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 28.11.2018) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/ 
Основная литература:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО /под ред. А. Я. Капустина. - 2-е изд., перераб. и доп. –  М.: Издательство Юрайт, 2016. –  382 с.
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник /      А. Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. –  М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2014. –  336 с. 
3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 2-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО Капустин А.Я. - отв. ред. Год: 2018 / Гриф УМО СПО [Электронный ресурс] https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-413555
4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 4-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО  Авдийский В.И. - под ред., Букалерова Л.А. - под ред. Научная школа: Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации (г. Москва) Год: 2018 / Гриф УМО СПО [Электронный ресурс] https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-413709 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 2-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО   Лютягина Е.А., Волков А.М. - под общ. ред. Научная школа: Московский финансово-юридический университет (г. Москва) Год: 2018 / Гриф УМО СПО [Электронный ресурс] https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-413709
6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 4-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО    Научная школа: Волгоградский институт бизнеса (г. Волгоград) Анисимов А.П., Чикильдина А.Ю., Рыженков А.Я. - под ред. Страниц: 317. Год: 2018 / Гриф УМО СПО [Электронный ресурс] https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-420838 
7. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для СПО 4 Научная школа: Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (г. Москва) Бошно С.В. 

Страниц: 533. Год: 2018 / Гриф УМО СПО [Электронный ресурс] https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-413705 
Дополнительная литература:
1.Конституционный лексикон. Государственно-правовой терминологический словарь / Авакьян С.А. –  М.:Юстицинформ, 2015. – 656 с. [Электронный ресурс] 
1. " 
http://znanium.com/catalog/product/543181 

2. 
 Словарь правовой аналитической графики: учебное пособие / В. Б. Исаков. –  М.: Норма: ИНФРА-М, 2019. –  272 с. [Электронный ресурс] http://znanium.com/catalog/product/993396 

3. Философия политики и права: Энциклопедический словарь : словарь / под общ. ред. проф. Е.Н. Мощелкова ; науч. ред. А.В. Никандров. –  М.: ИНФРА-М, 2018. –  551 с. (Библиотека словарей ИНФРА-М). [Электронный ресурс] www.dx.doi.org/10.12737/textbook_59ddb736049684.43267512 

Интернет-ресурсы

1. http://www.consultant.ru/law/ Сайт «КонсультантПлюс Надёжная правовая поддержка»/ Правовые ресурсы 
2. http://www.consultant.ru/popular/ Сайт «КонсультантПлюс Надёжная правовая поддержка»/ Кодексы и наиболее востребованные законы

3. https://www.kodeks-a.ru/kodeks/ Справочно-правовая система «Кодекс»

4. http: / www.garant.ru /  Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 06  Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
	

	использовать необходимые нормативно-правовые документы;
	Экспертное наблюдение и оценка умений студентов в ходе проведения практических занятий. Экспертная оценка умений студентов  при выполнении контрольных заданий, выполнения докладов, на диф. зачете.

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
	Экспертное наблюдение и оценка умений студентов в ходе проведения практических занятий. Экспертная оценка умений студентов  при выполнении контрольных заданий, выполнения докладов, на диф. зачете.

	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
	Экспертное наблюдение и оценка умений студентов в ходе проведения практических занятий. Экспертная оценка умений студентов  при выполнении контрольных заданий, выполнения докладов, на диф. зачете.

	Знания:
	

	основные положения Конституции Российской Федерации;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	организационно-правовые формы юридических лиц;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	правила оплаты труда; 
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; право социальной защиты граждан; 
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	виды административных правонарушений и административной ответственности;
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.

	нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	Экспертное наблюдение и регулярная оценка знаний студентов  в ходе проведения: практических занятий, результатов самостоятельной работы. Экспертная оценка знаний студентов при контроле качества теоретических знаний по результатам выполнения контрольных заданий, работы на практических занятиях.


Перечень вопросов к дифференцированному зачету
Вариант 1.

1.
В каком документе провозглашается право заниматься предпринимательской деятельностью?

а)
Гражданский кодекс РФ;

б)
Конституция РФ;

в)
Налоговый кодекс РФ;

г)
Предпринимательский кодекс РФ.

2.
Укажите, в каких из перечисленных организационно-правовых форм граждане могут создать коммерческое юридическое лицо:
а)
общество с ограниченной ответственностью;

б)
государственное (муниципальное) унитарное предприятие;

в)
потребительский кооператив;

г)
фонды.

3.
С какого дня юридическое лицо считается созданным?

а)
со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц;

б)
с начала производственной деятельности;

в)
со дня создания и утверждения учредительных документов;

г)
со дня открытия счета в банке.

4.
Каким учредительным документом регулируется деятельность муниципального унитарного предприятия?

а)
учредительным договором;

б)
уставом;

в)
учредительным договором и уставом;

г)
уставом, утвержденным учредителем.

5.
По обязательствам юридического лица отвечает (отвечают):

а)
как правило, само юридическое лицо принадлежащим ему имуществом;

б)
учредители юридического лица;

в)
во всех случаях учредители несут субсидиарную ответственность по долгам юридического лица;

г)
юридическое лицо и учредители несут долевую ответственность.

6.
В какой организационно-правовой форме единственный учредитель может создать юридическое лицо, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники не отвечают по обязательствам этого юридического лица и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов?

а)
полное товарищество:

б)
общество с ограниченной ответственностью;

в)
производственный кооператив;

г)
акционерное общество.

7.
При каких видах реорганизации правопреемство переходит в соответствии с передаточным актом?

а)
присоединение;

б)
разделение;

в)
выделение;

г)
преобразование.

8.
Укажите  правильную  очередность  удовлетворения требований  кредиторов  при ликвидации юридического лица:

а)
расчеты по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;

б)
расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих или работавших по трудовому договору;

в)
удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью

г)
расчеты с другими кредиторами;

9.
Основным видом гражданско-правовой ответственности является:

а)
уплата штрафа;

б)
уплата неустойки;

в)
возмещение убытков;

г)
возмещение реального ущерба.

10.
На какой стадии рассмотрения арбитражным судом дела о банкротстве может быть заключено мировое соглашение?

а)
наблюдение;

б)
финансовое оздоровление;

в)
внешнее управление;

г)
конкурсное производство.

11.
В соответствии с ГК РФ договор считается заключенным при условии

а)
его подписания;

б)
получения предварительной оплаты по выставленному счету;

в)
если достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора;

г)
направления оферты.

12.
Укажите правильную последовательность списания со счета денежных средств при их недостаточности для удовлетворения всех денежных требований.

а)
списание по платежным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, а также по отчислениям в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и фонды обязательного медицинского страхования;

б)
списание по исполнительным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору;

в)
списание по исполнительным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств со счета для удовлетворения требований о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью, а также требований о взыскании алиментов;

списание по исполнительным документам, предусматривающим удовлетворение других денежных требований:

д)
списание по платежным документам, предусматривающим платежи в бюджет и внебюджетные фонды, отчисления в которые не предусмотрены в третьей очереди;

е)
производится списание по другим платежным документам в порядке календарной очередности,

13.
Как называется договор, по которому кредитор обязуется предоставить денежные  средства заемщику в размере и на условиях, предусмотренных договором, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную сумму и, как предусмотрено в ГК РФ, уплатить проценты на нее.

а)
договор займа;

б)
кредитный договор;

в)
коммерческий кредит;

г)
финансирование под уступку денежного требования.

14.
Каким нормативным правовым актом регулируются служебные отношения оценщика  и руководителя организации, в которой оценщик работает?

а)
Гражданский кодекс РФ;

б)
Конституция РФ;

в)
Трудовой кодекс РФ;

г)
Предпринимательский кодекс РФ.

15.
В соответствии с ТК РФ срочный трудовой договор заключается на срок:
а)
1 год;

б)
не более 3 лет;

в)
не более 5 лет;

г)
до 10 лет.

16.
Укажите ошибки в перечне оснований прекращения трудового договора.

а)
расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

б)
расторжение трудового договора по инициативе работника;

в)
истечение срока трудового договора, хотя трудовые отношения фактически продолжаются;

г)
перевод работника по его просьбе на работу к другому работодателю.

17.
Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации подтверждается:

а)
результатами аттестации;

б)
мнением руководителя;

в)
предыдущим дисциплинарным взысканием;

г)
халатным отношением к выполняемой работе,

18.
Трудовой договор расторгается по инициативе работодателя в случае совершения по месту работы:

а)
преступления;

б)
хищения;

в)
крупного хищения;

г)
дисциплинарного проступка.

19.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для:

а)
беременных женщин;

б)
инвалидов 1 или 2 группы;

в)
для работников с вредными и опасными условиями труда:

г)
по соглашению между работником и работодателем.

20.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен:

а)
поговорить с работником и выяснить причину проступка;

б)
издать приказ о наложении дисциплинарного взыскания;

в)
затребовать от работника письменное объяснение;

г)
создать  комиссию,  которая  зафиксирует  факт  совершения  дисциплинарного проступка.

21.
Материальная ответственность работника предполагает:

а)
уплату штрафа;

б)
_   возмещение всех убытков, включая недополученные доходы;

в)
возмещение прямого действительного ущерба;

г)
возмещение морального вреда, причиненного работодателю.

22
Экономические споры между юридическими лицами рассматривают:

а)
мировые судьи;

б)
суды обшей юрисдикции;

в)
арбитражные суды;

г)
конституционный суд.

23.
Что такое ипотека?

а)
ценные бумаги, выпускаемые под залог недвижимого имущества;

б)
долгосрочные ссуды, выдаваемые под залог недвижимости;

в)
залог недвижимого имущества с целью получения кредита;

г)
мобилизация капитала для приобретения недвижимости.

24.
Получение денежных средств взаймы может обеспечиваться выдачей

а)
векселя;

б)
акции;

в)
коносамента;

г)
облигации.

25.
За совершение дисциплинарного проступка НЕ может быть наложено взыскание в виде:

а)
предупреждения;

б)
замечания;

в)
выговора;

г)
увольнения.

26.
Гражданское законодательство регулирует

а)
договорные и иные обязательства;

б)
имущественные отношения, основанные на административном подчинении одной стороны;
в)
финансовые отношения;

г)
налоговые отношения.

27. Понятие «письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу для представительства перед третьими лицами», относится к:

а)
векселю;

б)
коносаменту;

в)
доверенности;

г)
товарной накладной.


28.
Ценной бумагой признается документ, удостоверяющий имущественные права, и

а)
который соответствует установленной форме;

б)
в котором имеются все необходимые реквизиты;

в)
осуществление прав, содержащихся в котором, возможно лишь при его

предъявлении;

г)
имеет все качества, указанные в п. «1» - «3».

29.
К объектам гражданских прав относятся:

а)
вещи, включая деньги и ценные бумаги;

б)
имущественные права, работы и услуги;

в)
информация, результаты интеллектуальной деятельности;

г)
все указанное в п. «1» - «3».

30.
Сделки совершаются:

а)
только в нотариальной форме;

б)
только в простой письменной форме;

в)
только устно, но в присутствии двух свидетелей;


г)
устно, в письменной форме и молчаливым выражением воли.

Вариант 2.

1.
Какие из перечисленных нормативно-правовых актов регулируют отношения в сфере предпринимательской деятельности?

а)
Гражданский кодекс РФ;

б)
Таможенный кодекс РФ;

в)
Налоговый кодекс РФ;

г)
Предпринимательский кодекс РФ.

2.
Укажите, в каких из перечисленных организационно-правовых форм граждане могут создать коммерческое юридическое лицо

а)
закрытое акционерное общество;

б)
государственное (муниципальное) унитарное предприятие;

в)
ассоциации (союзы) юридических лиц;

г)
фонды.

3.
Каким учредительным документом регулируется деятельность общества с ограниченной ответственностью, создаваемым несколькими учредителями?

а)
учредительным договором;

б)
уставом;

в)
учредительным договором и уставом;

г)
уставом, утвержденным учредителем.

4.
При каких видах реорганизации правопреемство переходит в соответствии с
разделительным балансом?

а)
присоединение;

б)
разделение;

в)
выделение;

г)
преобразование.

5.
С какого момента юридическое лицо считается ликвидированным?

а)
после окончательного расчета с кредиторами;

б)
составление и утверждение учредителем ликвидационного баланса;

в)
внесение соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц;

г)
решение учредителей и сообщение об этом в налоговые органы.

6.
Специальным видом гражданско-правовой ответственности является:

а)
уплата штрафа;

б)
уплата неустойки;

в)
возмещение убытков;

г)
возмещение реального ущерба.

7.
Как называется договор, по которому предусматривается предоставление кредита, в том числе в виде аванса, предварительной оплаты, отсрочки и рассрочки оплаты товаров, работ или услуг.

а)
договор займа;

б)
кредитный договор:

в)
коммерческий кредит;

г)
финансирование под уступку денежного требования.

8.
В соответствии со ст. 56 ТК РФ трудовой договор должен предусматривать
обязанность работника

а)
выполнить весь объем работ, за время указанное работодателем;

б)
лично выполнять определенную соглашением трудовую функцию,

в)
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

г)      подчиняться всем требованиям работодателя.

9.
Прием на работу считается оформленным

а)
после подписания трудового договора;

б)
когда работник фактически приступил к работе;

в)
изданием приказа о приеме на работу;

г)
вступление в силу трудового договора.

10.
Укажите ошибки.

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

а)
призыв работника на военную службу;

б)
совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности;

в)
смерть работника либо работодателя - физического лица;

г)
наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению
трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие).

11.
Работника должны предупредить о сокращении численности или штата

а)
за две недели;

б)
за два месяца;

в)
в срок, предусмотренный в договоре;

г)
за один месяц.

12.
Уволить могут за отсутствие на рабочем месте в течение

а)
трех дней;

б)
систематические прогулы;

в)
однократный прогул;

г)
более четырех часов в течение рабочего дня.

13.
Дисциплинарное взыскание снимается

а)
по истечении года со дня совершения дисциплинарного взыскания;

б)
по истечении полгода со дня совершения дисциплинарного взыскания;

в)
по истечении календарного года, в котором было совершено дисциплинарное
взыскание;

г)
в любое время по желанию работодателя.

14.
Регистрация гражданина в качестве индивидуального предпринимателя теряет силу с
момента:

а)
объявления им кредиторам о своем банкротстве;

б)
подачи кредиторами в суд иском к нему с требованием удовлетворить их
требования:

в)
его отказа удовлетворить требования кредиторов;

г)
вынесения решения суда о признании его банкротом.

15.
Участниками регулируемых гражданским законодательством отношений является:

а)
только граждане и юридические лица;

б)
только РФ, субъекты РФ и муниципальные образования;

в)
только иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические
лица;

г)
все лица указанные в п.п. «1.» - «3».

16.
Непреодолимая сила - эго:

а)
обстоятельство, отличительные признаки которого - чрезвычайность и
непредотвратимость при данных условиях;

б)
вред, возникший вследствие умысла потерпевшего;

в)
обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии вины кого-либо из участников
обязательства;

г)
обстоятельство, свидетельствующее об отсутствии чьей бы то ни было вины

17.
Под претензионными понимают срок, в течение которого:

а)
управомоченный субъект  вправе обращаться к обязанному лицу для
урегулирования разногласий между ними до обращения в суд;

б)
управомоченный субъект реализует свое право в строго определенное время;

в)
управомоченный субъект вправе потребовать совершения определенных действий
по реализации своего права непосредственно от обязанного лица;

г)
обладатель субъективного права реализует те возможности, которые заложены в
субъективном праве.

18.
Предложение лица, направленное в письменной форме другому лицу с целью
заключения договора на определенных условиях, называется

а)
виндикацией

б)
офертой

в)
реституцией

г)
акцептом.

19.
Договор, стороны которого обязуются заключить в будущем договор о передаче на
определенных условиях имущества, называется договором

а)
организационным

б)
предварительным

в)
учредительным

г)
в пользу третьего лица.

20.
Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении
гражданских прав и обязанностей относится к понятию

а)
сделка

б)
договор

в)
обязательство

г) оферта или акцепт

21.
Внедоговорными называют обязательства, возникающие в результате

а)
передачи имущества собственником другому лицу

б)
неосновательного обогащения

в)
выполнения работы должником по заказу кредитора

г)
передачи кредитором имущества должнику в пользование.

22.
К первоначальному способу возникновения права собственности относится право собственности на

а)
вещь, полученную по договору дарения

б)
новую вещь, изготовленную по заказу муниципального органа

в)
новую вещь,  изготовленную лицом для себя

г)
новую вещь, изготовленную по заказу юридического лица.

23.
Собственник может передать, другим лицам, оставаясь собственником, право

а)
владения имуществом

б)
пользования имуществом

в)
распоряжения имуществом

г)
владения, пользования и распоряжения имуществом.

24.
Если срок доверенности не указан, она сохраняет силу со дня ее совершения в течение

а)
трех месяцев

б)
одного года

в)
трех лет

г)
пяти лет.

25.
К движимому имуществу относятся

а)
деньги, ценные бумаги

б)
морские и речные суда

в)
воздушные суда

г)
космические объекты.

26.
Под обычаем делового оборота признаемся

а)
правило неведения в предпринимательской деятельности, диктуемое местными традициями

б)
правило поведения, установленное монополистом в какой либо области
предпринимательской деятельности

в)
сложившееся и широко применяемое в предпринимательской деятельности правило поведения, не предусмотренное законодательством

г)
любое деловое правило.

27.
Основным признаком предпринимательской деятельности является

а)
направленность на систематическое получение прибыли

б)
любая деятельность, направленная на получение прибыли

в)
действие, связанное с разовым получением прибыли

г)
деятельность, приводящая к получению разовых доходов в качестве побочных заработков.

28.
В случае разглашения банком сведений, составляющих банковскую тайну, клиент, права которого нарушены, вправе потребовать от банка

а)
возмещения причиненных убытков

б)
возмещения морального вреда

в)
уплаты штрафа

г)
возмещения  причиненных убытков и морального вреда.

29.
Вправе ли банк односторонне уменьшить размер процентов, определенных
договором банковского вклада, на вклад, внесенный гражданином на условиях ею выдачи по истечении определенного срока

а)
вправе, если это предусмотрено договором

б)
вправе только при значительном снижении уровня инфляции

в)
не вправе, если иное не предусмотрено законом

г)
вправе только по cоглашению сторон договора.

30.
Если сторона, принявшая поступившую от другой стороны денежную сумму, обязуется возвратить эту сумму и выплатить проценты на условиях, предусмотренных договором, то это считается договором

а)
коммерческого кредита

б)
банковского вклада

в)
кредитным

г)
займа.
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