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Язык обучения — русский
1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	№

пп
	Индекс компетенции


	Содержание компетенции 

(или ее части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

	
	
	
	знать
	уметь
	владеть

	1.
	ОК-2
	готов действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	принципы и алгоритм принятия решений в нестандартных ситуациях
	находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях
	способностью находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовностью нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	2.
	ОПК-2
	готов руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	основные проблемы развития исторического процесса; особенности социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий
	руководить коллективом в сфере профессиональной деятельности
	способностью толерантно воспринимать в своей профессиональной деятельности социальные, этнические конфессиональные и культурные различия

	3.
	ПК-10
	способен и готов совершенствовать технологии документационного обеспечения управления и архивного дела на базе использования средств автоматизации
	теоретические и методические основы технологии документационного обеспечения управления и архивного дела; основные средства автоматизации документационного обеспечения управления и архивного дела
	использовать средства автоматизации для совершенствования технологии документационного обеспечения управления и архивного дела
	способностью и готовностью совершенствовать технологии документационного обеспечения управления и архивного дела на базе использования средств автоматизации


2. Место дисциплины  в структуре ОП: 
Курс «Организационное проектирование» для магистрантов по направлению Документоведение и архивоведение направлен на ознакомление студентов с методологическими подходами к проектированию организаций, развитию теоретических знаний о проектировании организаций и реализации этих проектов.

Предметом изучения дисциплины являются организация и процесс ее проектирования.

Целью учебной дисциплины «Организационное проектирование» является развитие у студентов знаний и умений в области методологических основ проектирования организаций, основных подходов, концепций и методов проектирования организаций; формирование у студентов знаний и умений построения и реинжиниринга организационных структур; получение опыта создания комплексных проектов организаций.
Задачи дисциплины:

· углубление знаний о методологических подходах к проектированию организаций;

· развитие практических навыков сбора, обобщения, систематизации и анализа фактических данных об управленческих системах, их структуре, свойствах и законах развития в современных экономических условиях;

· формирование умения разработки документации для создания и реинжиниринга организаций;

· формирование знания о реинжиниринге организаций;

· формирование знаний и умений использования информационных технологий для составления проектной документации.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Курс «Организационное проектирование» является обязательной дисциплиной вариативной части блока Дисциплины (модули) и читается на первом курсе магистратуры. Дисциплина является логическим продолжением изученных во время обучения в бакалавриате или специалитете дисциплин, но, в отличие от них, имеет выраженную теоретическую направленность, что позволит сформировать более глубокий научный подход к проблеме проектирования и реинжиниринга организаций. 

Курс имеет практическую ориентацию и направлен на приобретение опыта анализа организационной среды, построения оптимальных конфигураций функций, целей и структур изучаемых организаций. Также большое внимание при преподавании дисциплины уделяется использованию современных информационных технологий.
Для изучения данной дисциплины студенты должны владеть знаниями по документоведению, информационному менеджменту, налогообложению, различным видам права, полученным при обучении на образовательной ступени бакалавриата.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических часа.

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад.час

	
	По очной форме
	По заочной форме

	Аудиторные занятия (всего)
	56
	22

	В том числе:
	
	

	Лекции
	8
	4

	Практические занятия 
	16
	6

	Лаборатоные занятия
	32
	12

	Самостоятельная работа  (всего)
	52
	113

	В том числе:
	
	

	Подготовка к практическим занятиям
	36
	56

	Подготовка к лабораторным занятиям
	36
	57

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	9

	Общая трудоемкость                                     час
                                                                          з.е.
	144
	144

	
	4
	4


4. Содержание дисциплины
4.1. Разделы (блоки) дисциплины и виды занятий

Очная форма обучения

1 курс

2 семестр

	№

п/п


	Номера и название

разделов и тем
	Всего (часов)
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	
	
	
	В том числе
	

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	

	1
	Тема 1. Организация как объект исследования
	10
	2
	2
	– 
	6

	2
	Тема 2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования
	16
	2
	6
	2
	6

	3
	Тема 3. Составление организационного проекта
	24
	– 
	8
	4
	12

	4
	Тема 4. Документы организации.
	24
	–
	8
	4
	12

	5
	Тема 5. Эффективность проектирования.
	18
	2
	4
	4
	8

	6
	Тема 6. Реинжиниринг организации.
	16
	2
	4
	2
	8

	7
	
	36
	
	
	
	

	8
	Итого
	144
	8
	32
	16
	52


Заочная форма обучения

2 курс

	№

п/п


	Номера и название

разделов и тем
	Всего (часов)
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	
	
	
	В том числе
	

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	

	1
	Тема 1. Организация как объект исследования
	23
	2
	1
	– 
	20

	2
	Тема 2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования
	25
	2
	1
	2
	20

	3
	Тема 3. Составление организационного проекта
	22
	– 
	1
	2
	19

	4
	Тема 4. Документы организации.
	21
	–
	1
	2
	18

	5
	Тема 5. Эффективность проектирования.
	25
	2
	1
	4
	18

	6
	Тема 6. Реинжиниринг организации.
	23
	2
	1
	2
	18

	7
	
	9
	
	
	
	

	8
	Итого
	144
	4
	6
	12
	113


В результате изучения дисциплины студент должен:

· знать: основные концепции и подходы к изучению организаций; основные методологические подходы к проектированию организаций; факторы и условия, влияющие на деятельность организации; основные методы проектирования; этапы и стадии проектирования;  состав организационного проекта; документы, используемые в организации, их содержание и особенности работы с ними; сущность, понятие и содержание процесса оценки эффективности организационного проекта; методы оценки эффективности организационного проекта; последовательность работ в реинжиниринге;

· уметь: использовать основные методы проектирования и анализа организационных структур; проводить исследования организационных структур и организационных систем; планировать и организовать проектные работы; составлять организационный проект; составлять документы организации; использовать информационные технологии на различных этапах организационного проектирования; использовать методы оценки эффективности деятельности организации;

· владеть: навыками постановки и классификации целей организационного проектирования; составления технического задания, эскизного и рабочего проекта; навыками работы с информационно-поисковыми системами; использования информационных технологий для составления документов; владеть прикладными программами, используемыми на всех этапах организационного проектирования. 

· 4.2. Практические занятия 

	№ п/п
	наименование блока (раздела) дисциплины
	Наименование практических работ
	Трудоемкость в часах

(очная/заочная)

	1.
	Тема 1. Организация как объект исследования
	Организационный процесс и его результаты.
	2/1

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования
	Проектирование систем управления.
	6/1

	3.
	Тема 3. Составление организационного проекта
	Организационный анализ.
	8/1

	4.
	Тема 4. Документы организации.
	Документооборот в организации.
	8/1

	5
	Тема 5. Эффективность проектирования.
	Методы оценки эффективности организационного проекта. 


	4/1

	6.
	Тема 6. Реинжиниринг организации.
	Направления реинжиниринга.
	4/1


· 4.2. ЛАБОРАТОРНЫЕ занятия 

	№ п/п
	наименование блока (раздела) дисциплины
	Наименование практических работ
	Трудоемкость в часах

(очная/заочная)

	1.
	Тема 1. Организация как объект исследования
	Организационный процесс и его результаты.
	–/–

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования
	Проектирование систем управления.
	2/2

	3.
	Тема 3. Составление организационного проекта
	Организационный анализ.
	4/2

	4.
	Тема 4. Документы организации.
	Документооборот в организации.
	4/2

	5
	Тема 5. Эффективность проектирования.
	Методы оценки эффективности организационного проекта. 


	4/4

	6.
	Тема 6. Реинжиниринг организации.
	Направления реинжиниринга.
	2/2


4.4. Самостоятельная работа студента

	№ п/п
	наименование блока (раздела) дисциплины
	Виды СРС
	Трудо-емкость в часах

(очная/

заочная)

	1.
	Тема 1. Организация как объект исследования
	Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
	6/20

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования
	Проектирование как составная часть процесса управления.
	6/20

	3.
	Тема 3. Составление организационного проекта
	Подходы к организационному проектированию. 


	12/19

	4.
	Тема 4. Документы организации.
	Документационное обеспечение организационных изменений. 


	12/18

	5.
	Тема 5. Эффективность проектирования.
	Методы оценки эффективности организационного проекта.
	8/18

	6.
	Тема 6. Реинжиниринг организации.
	Сравнительная характеристика традиционного функционального и процессного подходов 

к управлению организацией. Идентификационная модель для оптимизации деятельности.
	8/18


4.5. Содержание разделов и тем 

Раздел 1. Организация как объект исследования.

Современные подходы к понятию «организация». Организационный процесс и его результаты. Концепции и подходы в изучение организации. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. Классификация организаций, отличительные особенности различных видов организаций. Факторы и условия, влияющие на деятельность организации. Феномен самоорганизации. Методы, используемые при проектировании и анализе организационных структур: метод экспертных оценок, корреляционный анализ, факторный анализ, детерминационный анализ, латентно-структурный анализ, статистика в организационном проектировании, проективные методы исследования, прогнозные и плановые исследования.

Раздел 2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования. 

Понятие и сущность проектирования. Проектирование систем управления. Новые виды проектирования. Проектирование как составная часть процесса управления. Проектирование и реорганизация. Методология организационного проектирования. Общие принципы организации и рационализации структур и процессов. Системный, маркетинговый и синергетический подходы и их использование в проектировании организаций. Международные стандарты качества ИСО. Организационное проектирование как форма реализации прогноза. Методы проектирования: аналогия, матрица идей, вживание в роль, ассоциация, адаптация, реорганизация, мозговой штурм. Этапы и стадии проектирования. Виды проектирования. Организационный проект как документ. 

Раздел 3. Составление организационного проекта.

Планирование и организация проектных работ. Организационный анализ. Графический профиль организации. Подходы к организационному проектированию. Содержание процесса проектирования. Требования к цели проектирования. Классификация целей. Проектирование организации и тип цели. Разработка концепций деятельности организации. Содержание технико-экономического обоснования проекта. Составление технического задания на проект на основе выбора более эффективного варианта организационного проекта. Разработка эскизного и рабочего проекта. Этапы ввода организационного проекта в эксплуатацию. Способы повышения эффективности внедрения организационных проектов. Поддержка организационного проекта. Реинжиниринг организации.

Раздел 4. Документы организации.

Документы для регистрации организации. Уставные документы. Документы организации. Документооборот в организации. Управление документооборотом в организации. Хранение документов в организации. Логистические основы организации хранения документов. Методы исследования и анализа систем документационного обеспечения управления. Документационное обеспечение организационных изменений. Использование информационных технологий и информационных систем для разработки документации для организационного проектирования.

Раздел 5. Эффективность проектирования. 

Методы оценки эффективности организационного проекта. Сущность, понятие и содержание эффективности организационного проекта. Экспертиза проектов: цели, принципы, механизм организации. Организация экспертизы проектов. Методы оценки эффективности организационного проекта (нормативный, индексный, «мозговой штурм» и другие). Использование методов экономико-математического моделирования в оценке эффективности проектов совершенствования систем управления. Внутренняя и внешняя экспертиза. Методы комплексной оценки организационных проектов совершенствования системы управления организацией. Выбор оптимальных решений с учетом экономических, социальных и других критериев, ограничений по ресурсам, срокам. Расчет ожидаемых технико-экономических результатов совершенствования системы управления.

Раздел 6. Реинжиниринг организации.
Определение реинжиниринга. Объекты и субъекты реинжиниринга. Последовательность работ в реинжиниринге. Направления реинжиниринга. Сравнительная характеристика традиционного функционального и процессного подходов к управлению организацией. Идентификационная модель для оптимизации деятельности организационных структур. Основные параметры: нормативность, креативность, интегративность, дифференциальность, целостность. 
4.6 Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.

4.7 Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах

	№ п/п
	наименование блока (раздела) дисциплины
	Наименование видов занятий
	Трудоемкость в часах

(очная/заочная)


	Форма проведения занятия

	1.
	Тема 1. Организация как объект исследования


	лекция
	2/2
	дискуссия

	
	
	практическое занятие
	2/0
	разбор конкретных ситуаций

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования
	лекция
	2/2
	эвристическая беседа

	
	
	практическое занятие
	2/2
	работа в группах

	
	
	лабораторное занятие
	2/0
	разбор конкретных ситуаций

	3.
	Тема 3. Составление организационного проекта


	практическое занятие
	2/2
	разбор конкретных ситуаций

	
	
	лабораторное занятие
	4/2
	работа в группах

	4.
	Тема 4. Документы организации.
	практическое занятие
	2/0
	разбор конкретных ситуаций

	
	
	лабораторное занятие
	4/2
	работа в группах

	5.
	Тема 5. Эффективность проектирования.
	практическое занятие
	2/0
	эвристическая беседа

	
	
	лабораторное занятие
	2/0
	работа в группах

	6.
	Тема 6. Реинжиниринг организации.
	практическое занятие
	2/0
	разбор конкретных ситуаций


5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

5.1 Темы конспектов:

1. Организация как объект исследования

2. Теоретико-методологические основы организационного проектирования

3. Составление организационного проекта

4. Документы организации.

5. Эффективность проектирования.

6. Реинжиниринг организации.
5.2 Вопросы для подготовки к ЛАБОРАТОРНЫМ ЗАНЯТИЯМ:

Лабораторная работа № 1. Проведение маркетингового исследования и обработка его результатов.
Лабораторные работы № 2–3. Составление технико-экономического обоснования и технического задания на проект.
Лабораторная работа № 4. Составление эскизного и рабочего проекта.
Лабораторные работы № 5–6. Анализ системы документационного обеспечения управления (на конкретном примере).
Лабораторные работы № 7–8. Организация хранения документов на предприятии.

Лабораторные работы № 9–10. Экономико-математическое моделирование эффективности организационного проекта.
Лабораторные работы № 11–12. Оптимизация деятельности организационных структур.

Цикл лабораторных работ имеет целью формирование умений и навыков проектирования организации, организационных структур, реализации всех этапов организационного проектирования и жизненного цикла организаций.

Для выполнения каждой лабораторной работы студент должен:

1) повторить теоретический материал, относящийся к данному занятию;

2) подготовить ответы на вопросы для подготовки к лабораторным работам;

3) выполнить задания на лабораторную работу;

4) подготовить отчет о лабораторной работе.

5.3 Вопросы для подготовки к ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ:

Практическая работа № 1. Анализ организационных структур на основе различных методов.

Практические работы № 2–3. Место основных методологических подходов при проектировании организации.
Практическая работа № 4. Изучение структуры и содержания организационного проекта.
Практическая работа № 5. Построение древа целей реинжиниринга организации (на конкретном примере).

Практические работы № 6–7. Ввод организационного проекта в эксплуатацию и его поддержка.

Практическая работа № 8. Повышение эффективности внедрения организационных проектов. 

Практические работы № 9–10. Документация организации.

Практические работы № 11–12. Разработка унифицированных форм доку ментов с использованием информационных технологий.

Практические работы № 13–14. Экспертиза проекта организационных преобразований.

Практические работы № 15–16. Проектирование штатного расписания организации и квалификационных требований к сотрудникам.

Практические работы направленны на формирование навыков используемых при проектировании организаций. При проведении практических работ используются активные и интерактивные методы. Результаты работы студентов обсуждаются.

Примеры практических заданий

Тема. Построение древа целей реинжиниринга организации (на конкретном примере).

Задание.
1. Сформулируйте требования к постановке цели.

2. Изучите описание организации и проблем в ее деятельности, предоставленное преподавателем.

3. Сформулируйте цель в виде нескольких предложений.
4. Определите критерии, по которым в будущем можно будет определить степень достижения цели и время, необходимое на ее достижение.

5. Определите ограничения, которые, возможно, будут наложены на цели.

6. Декомпозируйте цель до уровня конкретных заданий.
7. Проанализируйте варианты достижения той или иной цели.
8. Проверьте качество построения дерева целей.
9. Реализуйте дерево целей в программе, предложенной преподавателем, используя для этого методические указания, предоставленные преподавателем.
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

6.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств

	№

пп
	Вид контроля и аттестации

	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	Оценочные средства

	
	
	
	форма
	Количество вопросов в задании
	Количество независимых вариантов

	1
	текущий
	1-6
	Проработка теоретических вопросов по теме и составление конспектов
	1 по каждой теме
	15

	2
	текущий
	1-6
	Устный опрос
	3
	10

	3
	промежуточный
	1-9
	Экзамен 
	2
	31


6.2. Примеры оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине

6.2.1  для текущего контроля:

Темы конспектов.

Представлены в разделе 5.1.

1.2.2 для промежуточной аттестации

Вопросы к экзамену:

1. Концепции и подходы к изучению организации.

2. Классификация организаций, отличительные особенности различных видов организаций. 

3. Факторы и условия, влияющие на деятельность организации.

4. Методы, используемые при проектировании и анализе организационных структур.

5. Проектирование систем управления. 

6. Системный подход в организационном проектировании.

7. Синергетический подход в организационном проектировании.

8. Маркетинговый подход в организационном проектировании.

9. Международные стандарты качества ИСО. 

10. Этапы и стадии проектирования. 

11. Планирование и организация проектных работ. 

12. Содержание процесса проектирования. 

13. Цели проектирования: понятия, классификация, требования к ним.

14.  Технико-экономическое обоснование проекта. 

15. Техническое задание на проект.

16. Эскизный проект.

17. Рабочий проект. 

18. Этапы ввода организационного проекта в эксплуатацию и повышение его эффективности.

19. Поддержка организационного проекта. 

20. Документы организации. 

21. Управление документооборотом в организации. 

22. Хранение документов в организации. 

23. Методы исследования и анализа систем документационного обеспечения управления. 

24. Документационное обеспечение организационных изменений. 

25. Сущность, понятие и содержание эффективности организационного проекта. 

26. Экспертиза проектов: цели, принципы, механизм организации. 

27. Методы оценки эффективности организационного проекта.

28. Методы экономико-математического моделирования в оценке эффективности организационных проектов.

29.  Совершенствование систем управления. 

30. Комплексная оценка организационных проектов совершенствования системы управления организацией и ее методы. 

31. Реинжиниринг: понятие, его объекты и субъекты, последовательность работ. 

Критерии оценивания планируемых результатов обучения для формирования компетенций

Таблица 8

	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	Неудовлетворитель

но
	Удовлетворитель

но
	хорошо
	отлично

	ЗНАТЬ:
	отсутствие знаний или фрагментарные знания
	общие, но не структурированные знания
	сформирован-ные, но содержащие отдельные пробелы знания 
	сформирован-ные систематические знания

	УМЕТЬ:
	отсутствие умений или частично освоенное умение 
	в целом успешное, но не систематически осуществляемое умение
	в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение
	сформирован-ное умение 



	ВЛАДЕТЬ:
	отсутствие навыков или фрагментарное применение современного знания по учебной дисциплине

	в целом успешное, но не систематическое применение знаний по учебной дисциплине
	в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение знаний по учебной дисциплине
	успешное и систематическое применение знаний по учебной дисциплине


7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

7.1. Основная литература

	№№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	В научно-техническойбиблиотеке, экз
	В ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Информационные технологии управления: учебное пособие
	Гринберг А. С., Горбачев Н. Н., Бондаренко А.С.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=119135&sr=1

	2.
	Документационное обеспечение управления: практическое пособие
	Рогожин М.Ю.
	М., Берлин: Директ-Медиа
	2014
	
	http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=253705&sr=1

	3.
	Информационные технологии управления: курс лекций


	Матяш С.А.
	М., Берлин: Директ-Медиа
	2014
	
	http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=298184&sr=1



7.2. Дополнительная литература

	№№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	В научно-техническойбиблиотеке, экз
	В ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Конспект лекций по дисциплине «Информационные технологии управления»
	Гущин А.Н.
	М., Берлин: Директ-Медиа
	2014
	
	http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=137706&sr=1

	2.
	Документационное обеспечение управления: учебно-практическое пособие
	Арасланова В. А.
	М.: Директ-Медиа
	2013
	
	http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=137706&sr=1

	3.
	Информационные системы и технологии управления: учебник
	
	М.: Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115159&sr=1

	4.
	Документационное обеспечение управления: (Делопроизводство): учебник 


	Басаков М.И.
	Ростов-н/Д: Феникс
	2013
	
	http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=271490&sr=1


8.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Информационно-справочные ресурсы сети интернет:

1. Демидова А.В. Организационный менеджмент. Конспект лекций – М.: Издательство: Приор-издат, 2010 г. – 128 с. (http://www.knigafund.ru/books/106825).

2. Организационное проектирование (структуры и функции бизнес-систем) Краткий словарь терминов (http://bigc.ru/publications/
glossary/part2_org_proekt.php).

3. Игнатьева А.В., Максимцов М.М. Исследование систем управления. (http://sbiblio.com/biblio/archive/ignatova_issledovanie).

4. Материалы по корпоративному менеджменту. (www.cfin.ru/management).

Электронные библиотеки:

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://biblioclub.ru
Электронная научная библиотека e-library. – Режим доступа: www.elibrary.ru
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины:
	Вид учебных занятий 
	Организация деятельности обучающихся 

	Лекция 
	Написание конспекта лекций: необходимо кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Работа с терминами и понятиями: проверить понимание терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников, выписать их толкования в тетрадь. Обозначить материал (вопросы, термины и т.д.), который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на практическом занятии или лекции. 



	Практическое занятие
	Порядок подготовки к практическому занятию: 

проработать конспект лекции по теме практического занятия, просмотреть рекомендуемую преподавателем литературу.

	Подготовка к экзамену
	При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др.


10. Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса
	№ п/п
	наименование блока (раздела) дисциплины
	Наименования программы
	Тип программы (расчетная, обучающая, контролирующая)

	1.
	Тема 1. Организация как объект исследования


	Microsoft Word,

Microsoft PowerPoint
	подготовка конспекта,

проработка лекции

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические организационного проектирования основы
	Microsoft Word,

Microsoft PowerPoint
	подготовка конспекта,

проработка лекции

	3.
	Тема 3. Составление организационного проекта


	Microsoft Word,

Microsoft PowerPoint
	подготовка конспекта,

проработка лекции

	4.
	Тема 4. Документы организации.
	Microsoft Word,

Microsoft PowerPoint
	подготовка конспекта,

проработка лекции

	5.
	Тема 5. Эффективность проектирования.
	Microsoft Word,

Microsoft PowerPoint
	подготовка конспекта,

проработка лекции

	6.
	Тема 6. Реинжиниринг организации.
	Microsoft Word,

Microsoft PowerPoint
	подготовка конспекта,

проработка лекции


1. Материально-техническое обеспечение дисциплины:
Перечень необходимых материально-технических средств обучения, используемых в учебном процессе преподавателем на лекционных и практических занятиях для освоения студентами дисциплины включает компьютерное и мультимедийное оборудование: ноутбук, экран, проектор, удлинитель; свободный доступ к ресурсам сети Internet, библиотеку системного и прикладного программного обеспечения (ОС Windows, стандартные приложения MS Windows: MS Word, MS PowerPoint.
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