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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ:
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

	
	
	ИУК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению

	
	
	ИУК-1.3 Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников

	
	
	ИУК-1.4  Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов

	
	
	ИУК-1.5  Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций философского и социального характера в своей предметной области

	УК-3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели

	
	
	ИУК-3.2. Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений  ее членов

	
	
	ИУК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон

	
	
	ИУК-3.4.Планирует командную работу,  распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

	УК-5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК-5.1.Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и профессиональном взаимодействии

	
	
	ИУК-5.2. Выстраивает социальное  профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп

	
	
	ИУК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении профессиональных задач

	УК-6
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания

	
	
	ИУК-6.2. Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям

	
	
	ИУК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда

	ПК-7
	Способен организовывать образовательный процесс на высоком теоретическом и методическом уровне
	ИПК-7.1. Знает законодательство Российской Федерации в сфере образовательных отношений

	
	
	ИПК-7.2. Владеет методикой преподавания юридических дисциплин

	ПК-8
	Способен эффективно осуществлять правовое воспитание
	ИПК-8.1. Владеет методами и способами осуществления правового воспитания

	
	
	ИПК-8.2. Демонстрирует  уважительное отношение к праву и закону, соблюдает принципы этики юриста


3. Место ПРАКТИКИ в структуре ОПОП ВО: 
Педагогическая практика обучающихся по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, магистерская программа гражданское и предпринимательское право в условиях рыночной экономики входит в Блок3. «Практики, НИР». 
Цель практики: 
Подготовка магистрантов к преподавательской деятельности: приобретение умения разработки и использования учебно-методических материалов, проведения учебных занятий, организации учебного процесса.
Задачи практики:
1. Изучение основ педагогического мастерства;
2. Изучение основных форм и методов организации учебного процесса;

3. Формирование устойчивых знаний по организации педагогической и воспитательной работы;

4. Формирование умения разработки и использования учебно-методической документации по организации учебного процесса; 
5. Формирование умения работать в студенческой аудитории;
6. Приобретение навыков организации дискуссионного семинара, обсуждения проблемных вопросов; 

7. Приобретение навыков оценивания результатов правового воспитания и организации воспитательного воздействия в ходе учебного процесса;
8. Приобретение навыков планирования и проведения учебных занятий;
9. Приобретение навыков проведения учебного занятия;

Освоенные в ходе прохождения педагогической практики компетенции, обучающиеся смогут применить при прохождении преддипломной практики, а также при подготовке и защите выпускной квалификационной работы.

4. Объем, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ и виды ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
Педагогическая практика проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей программой.
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 академических часа. (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам)
Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад. часах

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой), всего
	5

	Иные формы работы , всего
	211

	Общая трудоемкость                               час/з. е.
	216/6


Заочная форма обучения
	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад. часах

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой), всего
	5

	Иные формы работы,  всего
	211

	Общая трудоемкость                               час/з.е.
	216/6


5. Содержание ПРАКТИКИ
Очная форма обучения

2 курс

4 семестр
	№

п/п


	Наименование работы

	
	

	
	

	1. 
	Подготовительный этап:
- ознакомление с индивидуальным планом-графиком практики магистранта;

- прохождение инструктажа (охрана труда, пожарная безопасность и гражданская оборона);

- ознакомление с учебно-методической работой кафедры, факультета (изучение нормативных документов), регламентирующих учебно-методическую, организационно-методическую работу преподавателя; изучение планово-отчетной документации преподавателя и др.)

	2. 
	Информационный этап:
- изучение учебно-методических материалов (учебно-методических комплексов) по нескольким дисциплинам кафедр юридического факультета;

- посещение учебных занятий (лекционного, практического типа и консультации) по двум дисциплинам или по одной дисциплине двух преподавателей кафедр юридического факультета;

- анализ изученных  методик организации и проведения учебных занятий

	3. 
	Этап подготовки к проведению пробного занятия:

- разработка методических материалов для проведения лекционного занятия (план занятия, развернутый конспект лекции, презентация лекционного занятия);

-  разработка методических материалов для проведения практического занятия (план занятия, методика решения ситуационных заданий, тестовые задания, дискуссионные темы,  презентация практического занятия);

- разработка методики организации самостоятельной работы обучающихся (список рекомендуемой литературы, задания для самостоятельной работы обучающихся, контрольные вопросы, презентация по организации самостоятельной работы обучающихся); 

	4. 
	Этап по организации проведения учебного занятия

	5. 
	Выполнение поручений руководителя практики, заведующего кафедрой, направленные на получение педагогического опыта (подготовка доклада на заседание кафедры, оформление протокола заседания кафедры, проверка контрольной работы, проверка курсовой работы, подготовка проекта рецензии на письменную работу студента и др.)

	6. 
	Этап подведения итогов

Формирование отчета, доклада и презентации  по результатам педагогической практики

	7. 
	Защита отчёта по результатам прохождения педагогической практики (зачет с оценкой)


Заочная  форма обучения  
3 курс
	№

п/п


	Наименование работы

	
	

	
	

	1. 
	Подготовительный этап:
- ознакомление с индивидуальным планом-графиком практики магистранта;

- прохождение инструктажа (охрана труда, пожарная безопасность и гражданская оборона);

- ознакомление с учебно-методической работой кафедры, факультета (изучение нормативных документов), регламентирующих учебно-методическую, организационно-методическую работу преподавателя; изучение планово-отчетной документации преподавателя и др.)

	2. 
	Информационный этап:
- изучение учебно-методических материалов (учебно-методических комплексов) по нескольким дисциплинам кафедр юридического факультета;

- посещение учебных занятий (лекционного, практического типа и консультации) по двум дисциплинам или по одной дисциплине двух преподавателей кафедр юридического факультета;

- анализ изученных  методик организации и проведения учебных занятий

	3. 
	Этап подготовки к проведению пробного занятия:

- разработка методических материалов для проведения лекционного занятия (план занятия, развернутый конспект лекции, презентация лекционного занятия);

-  разработка методических материалов для проведения практического занятия (план занятия, методика решения ситуационных заданий, тестовые задания, дискуссионные темы,  презентация практического занятия);

- разработка методики организации самостоятельной работы обучающихся (список рекомендуемой литературы, задания для самостоятельной работы обучающихся, контрольные вопросы, презентация по организации самостоятельной работы обучающихся); 

	4. 
	Этап по организации проведения учебного занятия

	5. 
	Выполнение поручений руководителя практики, заведующего кафедрой, направленные на получение педагогического опыта (подготовка доклада на заседание кафедры, оформление протокола заседания кафедры, проверка контрольной работы, проверка курсовой работы, подготовка проекта рецензии на письменную работу студента и др.)

	6. 
	Этап подведения итогов

Формирование отчета, доклада и презентации  по результатам педагогической практики

	7. 
	Защита отчёта по результатам прохождения педагогической практики (зачет с оценкой)



6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
В процессе прохождения практики обучающийся ведет дневник практики, в котором описывает свою деятельность. В дневнике регулярно фиксируется проделанная работа.
По итогам практики, основываясь на записях в дневнике и собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчет о практике. Отчет выполняется в соответствии с программой практики и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебным и научно-исследовательским работам.

Отчет представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете.

Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.

7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ

Руководитель практики не реже 1 раза в неделю проверяет выполнение индивидуального задания и ведение дневника обучающегося.
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ:
8.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Педагогика высшей школы. Учебное пособие
	Громкова М.Т. 
	М., Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru


	2.
	Методология преподавания юриспруденции в системе высшего образования России : монография
	Самойлов В.Д.
	М., Юнити-Дана
	2016
	
	http://biblioclub.ru



8.2. Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Гражданское право: учебник
	Т.М. Рассолова.
	Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru


	2
	Актуальные проблемы гражданского права: учебное пособие
	ред. Н.Д. Эриашвили, Ю.Н. Андреева
	Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru



9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)
9.1 Требования к программному обеспечению 
Компьютер, снабжённый соответствующим программным обеспечением:

· MicrosoftWord;

· MicrosoftExcel;

· Microsoft Visio.

9.2 Информационно-справочные системы: 
1. Официальная Россия http://www.gov.ru/  

2. Юридический сайт  http://uristy.ucoz.ru/  

3. Информационно-правовая система ГАРАНТ  http://www.garant.ru/ 

Электронные библиотеки:

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – Режим доступа: http://biblioclub.ru 
2. Электронная библиотека журналов http://elibrary.ru/     
10.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Для проведения практики обучающихся используют аудитории и читальные залы библиотек, укомплектованные специализированной учебной мебелью (столы, стулья), аудиоаппаратурой и компьютерной техникой, подключённой к Интернет и обеспечивающей выход к информационным ресурсам университета, а также учебно-наглядные материалы.















