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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции

(или ее части)
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

	УК-1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК-1.1 Знать основные принципы анализа проблемных ситуаций, основы системного подхода к их решению, возможные сценарии действий.

	
	
	УК1.2 Уметь использовать в профессиональной деятельности основные принципы анализа проблемных ситуаций, основы системного подхода к их решению, выстраивать возможные сценарии действий.

	
	
	УК 1.3 Владеть технологиями анализа проблемных ситуаций, основами системного подхода к их решению, механизмами выработки стратегии действий.

	УК-3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1 Знать основные принципы организации и руководства командной работой, методики разработки командной стратегии.

	
	
	УК 3.2 Уметь применять на практике принципы организации и руководства командной работой, методики разработки командной стратегии.

	
	
	УК-3.3 Владеть навыками организации и управления командной работой, методикой разработки командной стратегии.

	ОПК-1
	Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-1.1 Знать нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики.

	
	
	ОПК-1.2 Уметь осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

	
	
	ОПК-1.3 Владеть навыками осуществления и оптимизации профессиональной деятельности в сфере образования  в соответствии с нормативными правовыми актами и нормами профессиональной этики

	ОПК-2
	Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
	ОПК-2.1 Знать способы проектирования основных и дополнительных образовательных программ

	
	
	ОПК-2.2 Уметь проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации.

	
	
	ОПК-2.3 Владеть навыками проектирования основных и дополнительных образовательных программ и разработки научно-методического обеспечения их реализации

	ОПК-5
	Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
	ОПК-5.1 Знать основные принципы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся и преодоления трудностей в обучении


	
	
	ОПК-5.2 Уметь разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении

	
	
	ОПК-5.3 Владеть практическими  навыками разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся и преодоления трудностей в обучении

	ОПК-6
	Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
	ОПК-6.1 Знать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

	
	
	ОПК-6.2 Уметь использовать в практической деятельности  и проектировать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

	
	
	ОПК-6.3 Владеть методикой проектирования и использования эффективных психолого-педагогические, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

	ОПК-7
	Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
	ОПК-4.1 Знать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей

	
	
	ОПК-4.2 Уметь создавать и 

реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей

	
	
	ОПК-4.3 Владеть методическими приёмами создания и реализации условий для духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей

	ОПК-8
	Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований
	ОПК-8.1 Знать актуальные специальные знания и результаты научных и научно-методических исследований

	
	
	ОПК-8.2 Уметь проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований

	
	
	ОПК-8.3 Владеть практическими навыками внедрения в профессиональную деятельность специальных научных знаний и результатов исследований

	
	
	ПК-1.2 Уметь организовывать и реализовывать процесс обучения историческим дисциплинам в образовательных организациях соответствующего уровня образования

	
	
	ПК-1.3 Владеть методологией организации и реализации процесса обучения историческим дисциплинам в образовательных организациях соответствующего уровня образования

	ПК-2
	Способен проектировать и реализовывать учебные программы дисциплин (модулей) для образовательной организации разных уровней образования
	ПК-2.1 Знать учебные программы исторических дисциплин (модулей) для образовательной организации разных уровней образования

	
	
	ПК-2.2 Уметь проектировать и реализовывать учебные программы исторических дисциплин (модулей) для образовательной организации разных уровней образования

	
	
	ПК- 3.3 Владеть методикой и практическими навыками реализации учебных исторических дисциплин (модулей) для образовательной организации разных уровней образования

	
	
	ПК-4.2 Уметь разрабатывать методическое обеспечение исторических дисциплин на разных уровнях обучения

	
	
	ПК-4.3 Владеть навыками разработки методического обеспечения исторических дисциплин на разных уровнях обучения


2. Место дисциплины в СТРУКТУРЕ оп:
Цель дисциплины: подготовка обучающихся к профессионально-педагогической деятельности в высшей школе, через освоение комплекса компетенций, обеспечивающих эффективное решение научных, профессиональных и личностных задач в процессе педагогической деятельности в вузе.

Задачи дисциплины:

· сформировать представление о современной системе высшего образования в России и за рубежом, основных тенденциях развития, важнейших образовательных парадигм;

· изучить психолого-педагогические основы обучения и воспитания в высшей школе;

· овладеть современными технологиями, методами и средствами, используемыми в процессе обучения, в том числе методами организации самостоятельной учебной и научно-исследовательской деятельности студентов в высшей школе;
· подготовить магистров к решению коммуникативных проблем, возникающих в процессе обучения;

· подготовить магистров к процессу организации и управления самообразованием и научно-исследовательской деятельностью студентов. 

Место дисциплины: дисциплина относится к обязательной части Блока 1.

Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей деятельности.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	18

	в том числе:
	

	Лекции
	4

	Лабораторные работы/ Практические занятия (в т.ч. зачет)
	-/14
	

	Самостоятельная работа (всего)
	54

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	72/2


· Зачет проводится на последнем занятии

Заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	12

	в том числе:
	

	Лекции
	4

	Лабораторные работы/ Практические занятия
	-/8
	

	Самостоятельная работа (всего)
	54

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	4 

	контактная работа
	0,25 

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	3,75 

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	72/2


4. Содержание дисциплины
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

4.1 Блоки (разделы) дисциплины.
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины:

	Раздел 1. 

	1
	Современное состояние и тенденции развития высшего образования в России и за рубежом

	2
	Структура и содержание профессионального образования в высшей школе.

	3
	Основы дидактики высшей школы

	4
	Формы, методы и средства организации учебного процесса в высшей школе

	5
	Контроль и оценка качества образования в высшей школе

	6
	Воспитание в высшей школе

	Раздел 2. Психология высшей школы

	7
	Психологические особенности студенческого возраста

	8
	Психологические основы формирования познавательной активности студентов

	9
	Психологические особенности социализации студентов


4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов)
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрены учебным планом.
4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств
	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий
	

	1.
	Тема 1.2. Структура и содержание профессионального образования в высшей школе
	практическое занятие
	Выполнение практического задания 
	

	2.
	Тема 1.3. Основы дидактики высшей школы
	практическое занятие
	Выполнение практического задания 
	

	3.
	Тема 1.4. Формы, методы и средства организации учебного процесса в высшей школе
	практическое занятие
	Выполнение практического задания 
	

	4.
	Тема 1.6. Воспитание в высшей школе
	практическое занятие
	Выполнение практического задания 
	

	5.
	Тема 2.1. Психологические особенности студенческого возраста
	практическое занятие
	Выполнение практического задания 
	

	6.
	Тема 2.3 Психологические особенности социализации студентов
	практическое занятие
	Выполнение практического задания 
	


5. Учебно-методическое ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
5.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося
Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.
5.2. Темы рефератов
1. Роль высшего образования в современной России

2. Роль высшего образования в современной цивилизации

3. Гуманизация, фундаментализация и стандартизация высшего образования

4. Самосознание педагога и структура педагогической деятельности

5. Информационные технологии в образовательном процессе вуза

6. Психология профессионального становления личности.

7. Проблемы успеваемости в высшей школе

8. Психология профессионального становления

9. Методологические основы моделирования образовательных программ.

10. Реализация образовательных программ в вузе и их практическая значимость.

11. Самостоятельная работа студентов: функции, требования, виды. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ
6.1. Текущий контроль
	№

п/п
	№ блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Темы 1-9
	Устный опрос или 

Защита реферата


7
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Конфликтология 
	Карташов Я.П.
	М.: Лаборатория книги, 
	2007
	
	www.biblioclub.ru/ 

	2. 
	Конфликтология: учебник для вузов
	Анцупов А.Я.
	СПб.: Питер
	2018
	+
	-

	3. 
	Мотивация и личность
	Маслоу А.Х.
	СПб.: Питер
	2018
	
	www.biblioclub.ru/ 

	4. 
	Педагогика высшей школы: история, проблематика, принципы: учебное пособие для обучающихся в магистратуре
	Б.Р. Мандель
	М.; Берлин: Директ-Медиа
	2017
	
	www.biblioclub.ru/ 

	5. 6
	Педагогика и психология высшего образования: От деятельности к личности: учебное пособие для студентов высших учебных заведений
	Смирнов С.Д.
	М.: Издательский центр "Академия"
	2009
	+
	

	6. 4
	Педагогика и психология высшей школы. Андрогогическая парадигма: учебник
	Самойлов В.Д.
	М.: ЮНИТИ-ДАНА
	2013
	
	www.biblioclub.ru/ 

	7. 5
	Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие
	Шарипов Ф.В.
	М.: Логос
	2015
	
	www.biblioclub.ru/ 

	8. 
	Подготовка студентов к творческой педагогической деятельности: учебно-методическое пособие 
	П.И. Пидкасистый, Н.А. Воробьева
	М.: Педагогическое общество России
	2007
	
	www.biblioclub.ru/ 

	9. 
	Психология мотивации студентов: учебное пособие 
	Н.А. Бакшаева, А.А. Вербицкий
	М.: Логос
	2006
	
	www.biblioclub.ru/ 

	10. 
	Социализация личности: методология, теория, практика
	Барболин М.П.
	СПб.: Издательский дом «Петрополис»
	2008
	
	www.biblioclub.ru/ 


8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· Электронно-библиотечная система «Библиоклуб». – Режим доступа: http://biblioclub.ru/
· Российская государственная библиотека – Режим доступа: http://www.rsl.ru
· Библиотека начинающего педагога. – Режим доступа: http://vashabnp.info/
· Научная педагогическая электронная библиотека – Режим доступа: http://elib.gnpbu.ru/
· Министерство образования и науки Российской Федерации http://edu.ru - Федеральный портал «Российское образование»
· Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – Режим доступа: http://fcior.edu.ru
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).

6

