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1 ЦЕЛЬ И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Целью государственного экзамена как части государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников аспирантуры является установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требуемой по ФГОС по направлению 37.06.01 Психологические науки, квалификации: Исследователь. Преподаватель-исследователь.

Задачи государственного экзамена:

- оценка уровня освоения учебных дисциплин, определяющих компетенции выпускника;

- определение соответствия подготовки выпускника квалификационным требованиям Федерального государственного образовательного стандарта.

Государственный экзамен носит комплексный междисциплинарный характер и охватывает ключевые вопросы по дисциплинам, изученным обучающимся за период обучения.  Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам учебного плана. Вопросы, которые включаются в программу государственного экзамена, охватывают содержание основных учебных дисциплин базовой и вариативной части учебного плана по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (профиль) Психология труда, инженерная психология, эргономика, реализуемых в рамках основной образовательной программы. 

2 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ НА ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

На экзамене аспирант должен продемонстрировать результаты (знание, умение, владение), освоенные за время обучения по ряду дисциплин, включенных в ОПОП, а также за время прохождения  практик и выполнения научных исследований.

Указанные результаты отражают уровни сформированности компетенций, определенных федеральным государственным образовательным стандартом и ОПОП ЛГУ им. А.С. Пушкина, а именно: 
‒
способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

‒
способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

‒
готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

‒
готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

‒
способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

‒
способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);

‒
готовность к преподавательской деятельности по основным программам высшего образования (ОПК-2);

– готовность к преподавательской деятельности в области психологических наук (ПК-7).
3 ПЕРЕЧЕНЬ  ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ (ЗАДАНИЙ), ВЫНОСИМЫХ НА ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

1. Философия науки как раздел философского знания.

2. Место науки в современной цивилизации. Наука как социокультурный феномен.

3. Классификация науки.

4. Наука как предмет исследования. Основные подходы к анализу науки

5. Концепция смены парадигм Т. Куна, методология И. Лакатоса и П. Фейерабенда.

6. Основные концепции происхождения науки.

7. Формирование науки как профессиональной деятельности. Дисциплинарная организация науки.

8. Революция в естествознании конца ХIХ – нач. ХХ вв.

9. Формирование и особенности неклассической науки ХХ в.

10. Развитие науки в России: основные этапы и общая характеристика.

11. Развитие науки в СССР.

12. Русская философия и наука.

13. Научное знание, его природа и специфика.

14. Структура научного знания.

15. Основания науки и их структура.

16. Специфика эмпирического научного знания.

17. Специфика теоретического научного знания.

18. Научная картина мира и ее исторические формы.

19. Функции научной картины мира.

20. Методология научного познания: общая характеристика

Психология труда как область знаний, отрасль науки, учебная дисциплина и профессия. Основные проблемы психологии труда Перспективы развития психологии труда.

Формирование психологического знания о труде на различных этапах исторического развития человеческого общества 

Особенности развития психологии труда в России. Современный этап в развитии психологии труда в России. 

Основные требования к выбору и применению методов  и методик психологии труда. Специфика методов психологии труда. Классификация и общая характеристика методов и методик изучения трудовой деятельности человека. 

Профессиография, профессиограмма, психограмма: понятия, назначение. 

Критерии и методы разработки классификации профессий. 

Профессиональная ориентация. 

Профессиональный отбор. 

Психологическая теория профессионального обучения 

Психические функциональные состояния. Определение понятий: психические состояния, функциональные состояния, праксические состояния. 
Состояние монотонии, общая характеристика и симптомы. Монотония и утомление. Психическое пресыщение. 

Мотивация трудовой деятельности. 

Психологическая трудовая экспертиза. 

Психологии  безопасности труда: предпосылки, причины и профилактика производственного травматизма и аварийности. 

Профессиональные деформации: предпосылки, структура, разновидности. 

Психолог в организации. Основные этапы и направления профессиональной деятельности психолога. 

Категория «деятельность» в науке, ее содержание и значение для психологии труда. 

Современные теоретические подходы к проблеме психологического анализа деятельности. Традиционные схемы в анализе деятельности (С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев и др.). 

Содержание и структура трудовой (индивидуальной) деятельности. 

Проблема способностей в психологии труда. Профессионально важные качества. 

Эргономика и инженерная психология труда как область знаний. Предмет и объект эргономики и инженерной  психологии. 

Понятие системы «человек — машина – среда». Системоцентрический (техноцентрический) и антропоцентрический подходы к исследованию системы «Ч-М-С». 

Принципы распределения функций между человеком и техникой. 

Основные задачи инженерно-психологического проектирования. 

21. Почему компетентное руководство является одним из главных факторов обусловливающих возможность успешного развития организации?

22. Что такое менеджмент? В чем состоит роль менеджмента в структуре деятельности организации?

23. Что такое кадровая политика и какие подходы к трактовке роли руководителя Вы знаете?

24. Каковы особенности решения проблем управления персоналом в России?

25. Охарактеризуйте основные направления кадровой политики предприятия.

26. Расскажите об основных причинах возникновения и широкого распространения профессионального психологического отбора в практической деятельности предприятий и организаций.

27. Что такое профессиональный психологический отбор,  и какие задачи он решает?

28. Раскройте структуру мероприятий профессионального психологического отбора.

29. Назовите и охарактеризуйте факторы, отражающиеся на эффективности мероприятий профессионального психологического отбора

30.  Расскажите об ограничениях в возможности применять психодиагностические методики в процедурах профессионального психологического отбора.

31. Что вы знаете о возможных ошибках,  встречающихся при проведении мероприятий профессионального психологического отбора?

32. Что Вы знаете об организации и проведении экспертной оценки ПВК с помощью психографических опросников.

33. Расскажите о том,  что необходимо учитывать при подборе группы экспертов и какие методы при работе с экспертами в процессе изучения ПВК.

34. Что Вы знаете о количественной и качественной оценке ПВК, используемых в процессе изучения профессионально важных качеств.

35. Расскажите о порядке оформления и представления результатов психографического опроса.

36. Расскажите о методе контрастных пар, используемого при решении задач выявления и изучения ПВК и методе двух портретов.

37. Перечислите основные принципы выбора методик для решения задач профессионального психологического отбора

38. Перечислите и охарактеризуйте основные этапы оценки степени пригодности методик для решения задач профессионального психологического отбора

39. Перечислите и раскройте суть требований основных принципов отбора критериев успешности профессиональной деятельности.

40. Назовите основные этапы разработки алгоритма итогового заключения о профессиональной пригодности кандидата.

41. Перечислите основные этапы организации и практического осуществления мероприятий профессионального психологического отбора на предприятии.

42. Охарактеризуйте основные причины побуждающие руководство организации решать задачи по поиску нового персонала.

43. Какие методы изучения потребности организации в персонале вы знаете?

44. Что вы знаете о рекрутинге персонала? Какие методы рекрутинга Вы знаете?

45. Какие требования, предъявляемые к организации непосредственного психологического обследования кандидатов, Вы знаете?

46. Раскройте алгоритм анализа эффективности мероприятий профессионального психологического отбора.

47. Понятие «организация». Эволюция представлений об организации в менеджменте.

48. Уровни и этапы развития организации. Философия организации.

49. Функциональный подход к проблеме руководству организацией.

50. Тренинго-ролевой подход к проблеме руководству организацией.

51. Понятие «управленческая деятельность». Особенности управленческой деятельности.

52. «Эмпирический» анализ управленческой деятельности.

53. Подход с позиций психологической теории деятельности. 

54. Ролевой подход к анализу управленческой деятельности.

55. Дименсиональный подход к анализу управленческой деятельности.

56. Нормативный подход к анализу управленческой деятельности.

57. Функциональный анализ управленческой деятельности.

58. Социально-психологическая концепция руководства и лидерства Б.Д. Парыгина.

59. Харизматическая концепция лидерства. 

60. Концепция особого качества. Интеллектуальная теория лидерства Е. Гизелли. 

61. Концепция перечень качеств. Исследования Р. Стогдилла, К. Бэрда.

62. Теоретическое обоснование поведенческого подхода и стили руководства по К. Левину.

63. Охарактеризуйте основные концепции стилей руководства

64. Классификация форм власти. Концепция «баланса власти».

65. Теоретическое обоснование ситуативного подхода. Ситуационная модель Ф. Фидлера. 

66. Научные основы проектирования системы воспроизводства лидеров организации.

67. Методы психологического сопровождения развития личности успешного лидера организации.  

68. Концепция психологического обеспечения профессиональной деятельности.

69. Предмет и структура психологии и педагогики высшей школы

70. Основные понятия психологии и педагогики высшей школы

71. История развития высшего образования в России 

72. Современные тенденции развития высшего образования за рубежом 

73. Современные тенденции развития высшего образования в России

74. Принципы обучения в высшей школе

75. Традиционные и инновационные формы организации учебного процесса в вузе

76. Метод поэтапного формирования умственных действий в вузовском обучении

77. Основные концепции развития личности  

78. Общие понятия о дидактике

79. ФГОС ВО: основные положения

80. Компетентностный подход в образовании

81. Сущность, структура и движущие силы обучения в вузе

82. Семинарские и практические занятия в высшей школе

83. Формы педагогического проектирования

84. Классификация технологий обучения в высшей школе

85. Основы коммуникационной культуры педагога

86. Движущие силы, условия и механизмы развития личности

87. Общение и складывающиеся межличностные отношения. 

88. Гуманизация и гуманитаризация образования в высшей школе

89. Конфликты в студенческой среде и пути их преодоления. 

90. Механизмы социализации личности в вузе.

91. Проблема воспитания в высшей школе

92. Развитие когнитивной сферы в студенческом возрасте

93. Творческое мышление и пути его развития

94. Развитие творческого мышления в процессе обучения и воспитания

95. Цели обучения и принципы построения содержания обучения в высшей школе

96. Организационные формы обучения в вузе

97. Активные методы обучения в вузе

98. Интерактивные методы обучения в вузе

99. Информационно-коммуникативные технологии

100. Анализ профессиональной деятельности преподавателя вуза

101. Педагогическое общение как творческий процесс

102. Психологические факторы успешного обучения студентов в вузе

103. Средства активизации познавательной деятельности в вузе.

104. Познавательная самостоятельность студентов. 

105. Формирование персонального познавательного стиля.

106. Общие формы организации обучения в вузе и их характеристика. 

107. Лекция как форма организации обучения в вузе.

108. Самостоятельная работа студентов: функции, требования, виды.

109. Значимость высшего образования для общества. 

110. Вхождение высшей школы в международную систему образования.

111. Особенности национальных систем высшего образования.

112. Цели деятельности вуза. Пирамида управленческих решений.

113. Управление учебным процессом на уровне образовательной организации. 

114. Принципы управления функционированием вуза.

115. Методический совет (постоянно действующая комиссия Совета вуза). 

116. Факультет (институт). Ученый совет факультета. Функции декана факультета.

117. Кафедра. Заседание коллектива кафедры. Функции заведующего кафедрой. 

118. Штатное расписание. Принципы оплаты труда в вузе. 

119. Студенческая группа. Правила учебы и поведения студентов.

120.  Библиотека. Издательство вуза

121. Права вуза на основании законов Российской Федерации.

122. Лицензирование и аккредитация образовательной деятельности.

123. Устав вуза. Правила внутреннего распорядка.

124. Защита интеллектуальной собственности вуза.

125. Показатели деятельности вуза.

126. Нормы регулирования образовательной деятельности. 

127. Принципы управления качеством образовательного процесса вуза.

128. Государственная аттестация выпускников. 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГОСУДАРСТВЕННОСМУ ЭКЗАМЕНУ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Государственный экзамен является первым аттестационным испытанием. 

Он охватывает всю программу подготовки аспиранта по избранной образовательной программе, и включает ключевые элементы обучающих курсов, в том числе по выбранному сегменту научной специальности, а также по педагогике и различным аспектам организации образовательных процессов.

Предложенный для подготовки к экзамену список литературы включает в себя только основные работы по программе подготовки. Список литературы носит рекомендательный характер, и аспирант вправе использовать иные источники, обосновав при экзаменационном ответе свой выбор конкретного источника. При подготовке к экзамену возможно использование различных дополнительных источников, среди которых: учебники и учебные пособия по психологии труда, инженерной психологии, эргономики; научные издания по проблемам  психологии; периодические издания (в т.ч. научные журналы); материалы научных конференций, монографии и прочие научные издания и публикации учёных профильной кафедры и факультета. В процессе государственного экзамена аспирант должен показать: твердое и критичное знание теоретических и методологических положений, составляющих фундаментальную основу современных философских знаний, фундаментальное знание научной области, представляющей для него конкретный исследовательский интерес, возросший уровень развития социального, профессионального и педагогического мировоззрения, а также высокую степень освоения необходимых теоретических знаний и практических умений и навыков в сфере научно-исследовательской и преподавательской деятельности.
Государственный экзамен проводится в соответствии с утвержденным расписанием государственной итоговой аттестации. На экзамене обучающиеся получают экзаменационный билет. Каждый билет содержит 3 вопроса. 

Процедура сдачи государственного экзамена включает:

· ответ обучающегося на вопросы билета;
· ответы обучающегося на дополнительные вопросы, заданные членами комиссии;
· обсуждение ответов обучающихся членами ГЭК, выставление и объявление оценок.
Результаты государственного аттестационного испытания объявляются в день его проведения. 

5 ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ

5.1 Основная литература
1. Засобина Г.А., Воронова Т.А., Корягина И.И. 
Психолого-педагогические основы образовательного процесса в высшей школе: учебное пособие.
 - М.: Директ-Медиа, 2015; http://biblioclub.ru/

2. Маклаков А.Г. Общая психология. – СПб: Питер, 2014.
3. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда. – М: Академия, 2012. 
4. Рузавин Г. И. Философия науки: учебное пособие. – 
М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015; 
http://biblioclub.ru/

5.2 Дополнительная литература

1. Ильин Е. П. Психология индивидуальных различий. – СПб: Питер, 2011.

2. Маклаков А.Г. 
Профессиональный психологический отбор персонала.- СПб: Питер, 2008.
3. Мунипов В.М., Зинченко В.П. Эргономика: человеко-ориентированное проектирование техники, программных средств и среды. – М.: Логос, 2011.
4. Свенцицкий А.Л. Организационная психология. – М: Юрайт,
2014.
5. Щербатых Ю. В. Психология труда и кадрового менеджмента в схемах и таблицах. – М: Кнорус, 2014.
6. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» (в том числе информационно-справочные системы)

1. www.edu.ru – сайт Министерства образования и науки РФ 

2. www.fgosvo.ru– Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования

3. http://elibrary.ru. - Научная электронная библиотека e-library –

4. http://www.vak.ru ​ ​– сайт Высшей аттестационной комиссии.

5. http://www. rsl.ru/ ru/s97/s339/ Электронный каталог авторефератов диссертаций Российская государственная библиотека.
6. http://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека

7. www.scopus.com – международная реферативная база данных научных изданий Scopus
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