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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Целью изучения дисциплины является формирование у аспирантов системного представления о системах социального партнерства в сфере труда и их роли в социально-экономических отношениях.

Задачами изучения дисциплины являются выработка у аспирантов теоретических навыков по анализу состояния систем социального партнерства в сфере труда, и формирование профессиональных навыков по исследованию и управлению социально-экономическими системами на макро-, мезо- и микроуровнях.

В результате освоения основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:
	Индекс
компетенции

по ФГОС
	Содержание

компетенции


	В результате освоения дисциплины, обучающийся должен:

	Универсальные компетенции

	УК-1


	способность

к критическому

анализу и оценке

современных

научных

достижений,

генерированию

новых идей

при решении

исследовательских

и практических

задач,

в том числе

в междисципли-

нарных областях


	знать:

- современные теоретические представления о трудовых отношениях и социальном партнерстве уметь:

- анализировать и объективно оценивать информацию в области управления трудовыми отношениями
владеть:

- навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации в области трудовых отношений и систем социального партнерства 
- навыками восприятия и анализа текстов, имеющих экономическое содержание
- навыками письменного аргументированного изложения собственной точки зрения

- приѐмами ведения дискуссии и полемики, навыками публичной речи

	Профессиональные компетенции

	ПК-1
	способность видеть, прогнозировать и осознавать социально-экономические последствия тенденций развития социально-экономических систем и процессов и реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня
	знать:

- специфику управления трудом и трудовыми отношениями, в том числе на разном уровне (организации, региона, национальной экономики)
уметь:

- предвидеть и анализировать социально-экономические последствия реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня 

владеть:

- навыками по исследованию трудовых отношений в социально-экономических системах

- технологиями управления социально-трудовыми отношениями разного уровня, в том числе планирования и управления социальным развитием организаций 


	ПК-2
	готовность осуществлять на строгих научных принципах разработку и обоснование управленческих решений в сфере труда
	знать:

- теоретико-методологические основы экономической деятельности и функционирования экономических и социально-экономических систем, в том числе организации, исследования и управления трудом и социально-экономическими системами разного уровня, 
- законодательную базу регулирования сферы труда
уметь:

- осуществлять анализ труда и трудовых отношений в различных социально-экономических системах, в том числе в организации, для обоснования и принятия управленческих решений 

владеть:

- методологическим подходом к исследованию, диагностике и управлению социально-трудовыми системами и отношениями 

- навыками по разработке и принятию управленческих решений в сфере трудовых отношений на макро-, мезо- и микроуровнях

	ПК-3
	способность пред-

ставлять программу и результаты

проведенного иссле-

дования в виде заявки, науч-

ного отчета, статьи

или доклада
	знать:

- основные печатные и электронные источники научной и статистической информации

- правила изложения информации в научном отчете, статье и докладе

- способы подачи информации целевой аудитории

уметь:

- формировать результаты проведенного исследования в требуемом для целевой аудитории виде

владеть:

- навыками написания письменных текстов (рефератов, отчетов, статей и пр.), оформленных в соответствии с имеющимися требованиями

- навыками презентации результатов исследований на научных семинарах и конференциях с привлечением современных технических средств
- навыками составления научного отчета по результатам проведенного исследования в соответствии с имеющимися требованиями


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части программы аспирантуры.

Трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы (1 Зет  =  36 академическим часам) или 108 академических часов, в том числе 28  часов аудиторных занятий и 80 часов самостоятельной работы аспиранта для очной формы обучения, и 28  часов аудиторных занятий и 80 часов самостоятельной работы аспиранта для заочной формы обучения. 

Освоение дисциплины направлено на расширение и актуализацию компетенций, необходимых как для непосредственного использования в последующей профессионально-экономической и преподавательской деятельности, так и для осуществления самостоятельной научной (теоретической и исследовательской) деятельности в сфере экономики труда.

Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при предшествующем обучении, в том числе: в области теоретических знаний - представлять виды и механизмы организации социального взаимодействия, в том числе, в экономической сфере; в области практической работы - обладать знаниями, позволяющими определять и оценивать субъектов социального взаимодействия, в том числе их поведение; в области научной работы  - формулировать предмет, цель и методы исследования и прогнозировать результаты поставленных задач.    

очная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час


	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	14

	Научно-практические занятия (НПЗ)
	14

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Экзамен
	-

	Всего

	108




заочная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час


	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	14

	Научно-практические занятия (НПЗ)
	14

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Экзамен
	-

	Всего
	108


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Содержание разделов и тем

Раздел 1.  Основы теории социального партнерства
Тема 1. Эволюция социально-экономических отношений.

Эволюция взглядов на организацию общества и общественных отношений. Современное представление об обществе и общественных отношениях, распространенное в странах развитой экономикой. Развитие теоретических взглядов на организацию взаимодействия между работниками и работодателями в интересах общества. 

Рабочее и профсоюзное движение и его роль в организации социально-трудовых отношений. Рабочее и профсоюзное движение на Западе. Рабочее и профсоюзное движение в России. 

Профсоюзы и объединения работодателей в 20 веке – цели и функции. 

Тема 2. Виды и формы организации социального взаимодействия и социальных отношений.

Понятие и виды общественных отношений. Классовое господство. Государство и регулирование отношений. Общественный договор.

Понятие и виды социально-экономических и социально-трудовых отношений. 

Субъекты социально-трудовых отношений. Методы регулирования социально-трудовых отношений.

Тема 3. Правовые и экономические основы социального партнерства в сфере труда.

Государственное регулирование социально-трудовых отношений. 
Экономические основы социального партнерства в сфере труда.

Нормативно-правовая база организации систем социального партнерства в России.
Тема 4.  Понятие и особенности социального партнерства в сфере труда.

Идеи социального партнерства и деятельность МОТ. Научные представления о сущности и организации систем социального партнерства в России. Понятие социального партнерства. 
Раздел 2. Системы социального партнерства в сфере труда
Тема 5. Системы, субъекты и стороны социального партнерства в сфере труда.

Система социального партнерства. Мероприятия по организации системы социального партнерства.

Тема 6. Трудовые договоры и соглашения.

Действующая система социального партнерства в России. Основные проблемы функционирования ССП.

Генеральное тарифное соглашение. Отраслевые и региональные тарифные соглашения.
Документы, регламентирующие трудовые отношения в организации. Коллективный договор. Основные правила заключения коллективного договора.
Тема 7. Практика социального партнерства в мире и в России.

Социальное партнерство в сфере труда в Германии. Социальное партнерство в сфере труда в Швеции. Социальное партнерство в Великобритании.
Социальное партнерство в сфере труда в России.

4.2. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах

Занятия в активной и интерактивной форме по дисциплине не предусмотрены.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы

Вопросы для самопроверки

1. Сформулируйте понятие социального партнерства.

2. Перечислите основные элементы нормативно-правовой базы организации систем социального партнерства в России. 

3. Опишите действующую систему социального партнерства в России.

4. В чем различие отраслевых и региональных тарифных соглашений?

5. Что представляют собой социально-трудовые отношения и чем они отличаются от социально-экономических?

6. Какой вы видите ранее действовавшую модель трудовых отношений в Европе? 
7. Какой вы видите ранее действовавшую модель трудовых отношений в Северной Америке?
8. Какой вы видите ранее действовавшую модель трудовых отношений в других странах?
9. Какой вы видите современную модель трудовых отношений в России?

10. В чем заключается государственное регулирование социально-трудовых отношений?
11. Как регулируются трудовые отношения в организации?

12. Чем обусловлены конфликты в сфере труда?

13. Какие виды социально-трудовых конфликтов вы знаете?

14. Какие механизмы предусмотрены российским законодательством для предупреждения и урегулирования социально-трудовых конфликтов?

15. Что такое профсоюз?

Темы докладов, сообщений, рефератов

1. Понятие социально-экономических отношений 

2. Социально-трудовые отношения как часть социально-экономических

3. Виды организации социального взаимодействия

4. Формы организации социального взаимодействия

5. Распространение идей социального партнерства 

6. Договорные отношения в сфере труда

7. Конкуренция как стратегия поведения в конфликтах

8. Сотрудничесиво как стратегия поведения в конфликтах

9. Социальное партнерство  в Трудовом кодексе РФ

10.  Развитие концепции социального партнерства в законодательстве РФ

11. Экономика социального партнерства в сфере труда

12. Социальное партнерство как форма организации социального взаимодействия 

13. Понятие системы социального партнерства в сфере труда

14. Основные элементы системы социального партнерства в сфере труда

15. Система социального партнерства в сфере труда в РФ

16. Субъекты и стороны социального партнерства в сфере труда

17. Профессиональные объединения работников и работодателей

18. Уровни систем социального партнерства в сфере труда

19.  Трудовые договора и соглашения в системе социального партнерства в сфере труда

20.  Мировые образцы практики социального партнерства 

21. Отраслевые системы социального партнерства в России

22. Региональные системы социального партнерства в России

23. Системы социального партнерства на уровне предприятия

Темы эссе (по выбору)

1. Работники и работодатели – всегда конфликт?

2. Социальная справедливость – как я ее понимаю.

Темы конспектов

1. Трудовое законодательство РФ.

Тема исследовательского задания 

1. Динамика заключения коллективных договоров по региону (отрасли).

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Контроль качества освоения дисциплины

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию, которая проводится в форме зачета.

6.2. Текущий контроль
	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	Индекс контролируемой компетенции
	Форма текущего контроля

	Раздел 1.  Основы теории социального партнерства. Раздел 2.  Системы социального партнерства в сфере труда
	УК-1
	Проверка эссе

	Раздел 1.  Основы теории социального партнерства. Раздел 2.  Системы социального партнерства в сфере труда
	УК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Проверка конспекта

	Раздел 1.  Основы теории социального партнерства. Раздел 2.  Системы социального партнерства в сфере труда
	УК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Подготовка докладов и сообщений, включая презентации

	Раздел 1.  Основы теории социального партнерства. Раздел 2.  Системы социального партнерства в сфере труда
	УК-1, ПК-1, ПК-2
	Задания практикума



	Раздел 2.  Системы социального партнерства в сфере труда
	УК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Собеседование по выполнению исследовательского задания


6.3. Задания для текущего контроля

Примерные задания практикума

Задание 1. Составление анкеты.

Вы – работник отдела по управлению персоналом организации (по выбору). 

Составьте анкету на тему (по выбору): 

Стиль руководства в подразделении (по выбору).

Условия труда в подразделении (по выбору).

Режим труда и отдыха в подразделении (по выбору).

Отношения между руководителем и подчиненными в подразделении (по выбору).

Удовлетворенность работой в подразделении (по выбору).

Удовлетворенность зарплатой в подразделении (по выбору).

Требования к анкете: должна содержать инструкцию, вопросник и паспортичку, вопросы должны быть открытые и закрытые, прямые и косвенные, общее количество – от 10 до 30. 

Задание 2. Ситуационная задача.

Рассмотреть предлагаемую ситуацию и предложить различные варианты управления социально-трудовыми отношениями в организации.

Ситуация в организации: вакантна должность бригадира. Бригада состоит из 9 человек. Бригада разделилась на 3 равные группы, каждая предлагает своего кандидата. Кандидаты различаются по возрасту (30, 35, 50 лет), стажу работы на предприятии (5,5,25 лет), образование, профессия и квалификация одинаковы (ПТУ, слесарь-наладчик, 5 разряд).

Задание 3.  Деловая игра «Организация коллективных переговоров»


Студенты разбиваются на три группы. Две группы – это стороны переговоров, третья – наблюдатели. Каждая группа, в зависимости от своего выбранного психологического портрета, разрабатывает свой сценарий переговоров, расписывает роли членов переговорной группы. Принимающая сторона описывает место и контекст встречи.

Смысл переговоров – достигнуть согласия по началу работы над коллективным договором организации.

Наблюдатели оценивают соответствие реплик и предложений сторон – их плану, действий – образу, полученного результата – заданному.  
Примерные вопросы-задачи

1. Сформулируйте предпосылки возникновения социального партнерства и его роль в системе трудовых отношений.

2. Как соотносятся между собой социальное партнерство и классовая борьба?

3. Англо-саксонская модель социального партнерства – в чем достоинства? 

4. Германская модель социального партнерства – в чем достоинства? 

5. Скандинавская модель социального партнерства – в чем достоинства? 

6. Социал-демократическая модель социального партнерства – в чем достоинства? 

7. Какова роль Международной организации труда в развитии принципов социального партнерства?

8. Социальное партнерство может рассматриваться как условие устойчивого развития российского общества?

9. Какую роль играет государство в социальном партнерстве? 

10. Рассматриваете ли вы социально-трудовые отношения как источник конфликтов?

11. Что такое служба и система служб по урегулированию коллективных трудовых споров?

12. Какие существуют механизмы и алгоритмы предупреждения и разрешения трудовых конфликтов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации?

13. Трудовые конфликты: каковы пути их предупреждения и разрешения?
Темы докладов, сообщений, рефератов

24. Понятие социально-экономических отношений 

25. Социально-трудовые отношения как часть социально-экономических

26. Виды организации социального взаимодействия

27. Формы организации социального взаимодействия

28. Распространение идей социального партнерства 

29. Договорные отношения в сфере труда

30. Конкуренция как стратегия поведения в конфликтах

31. Сотрудничество как стратегия поведения в конфликтах

32. Социальное партнерство в Трудовом кодексе РФ

33.  Развитие концепции социального партнерства в законодательстве РФ

34. Экономика социального партнерства в сфере труда

35. Социальное партнерство как форма организации социального взаимодействия 

36. Понятие системы социального партнерства в сфере труда

37. Основные элементы системы социального партнерства в сфере труда

38. Система социального партнерства в сфере труда в РФ

39. Субъекты и стороны социального партнерства в сфере труда

40. Профессиональные объединения работников и работодателей

41. Уровни систем социального партнерства в сфере труда

42.  Трудовые договора и соглашения в системе социального партнерства в сфере труда

43.  Мировые образцы практики социального партнерства 

44. Отраслевые системы социального партнерства в России

45. Региональные системы социального партнерства в России

46. Системы социального партнерства на уровне предприятия

Темы эссе (по выбору)

1. Работники и работодатели – всегда конфликт?

2. Социальная справедливость – как я ее понимаю.

Темы конспектов

1. Трудовое законодательство РФ.

Задания для выполнения ИЗ (Исследовательское задание) 

Рассмотреть динамику заключения коллективных договоров по самостоятельно выбранному региону (например – Ленинградская область) или отрасли (например – машиностроения) за период не менее 5 лет, пользуясь открытыми данными. Предварительно составить краткую программу исследования, включая гипотезы.

Исполнение: индивидуальное.

Форма отчета: компьютерный текст, объем – 10-15 стр. без учета титульного листа и оглавления. 

Примерные вопросы для собеседования по выполнению отдельного исследовательского задания
1. Обоснуйте выбор региона (отрасли).

2. Обоснуйте выдвинутые гипотезы.

3. Обоснуйте составленную программу исследования.

4. Обоснуйте выбранные инструментарий, методы исследования.

5. Охарактеризуйте основные методические вопросы сбора и обработки информации.

6. Объясните логику изложения материала.

7. Поясните результаты исследования.

7.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1.  Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Труд и трудовые отношения
	Зайцев Г.Г., Черкасская Г.В., 

Бадхен М.Л.
	СПб: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2007
	+
	

	2. 
	Теоретические аспекты регулирования социально-трудовых отношений: монография 
	С.А. Шапиро, О.В. Шатаева, К.И. Фальковская, Ф.А. Умнов
	Директ-Медиа
	2015
	
	http://biblioclub.ru/


7.2. Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Социальное партнерство: концепция и реализация
	Бадхен М.Л., Черкасская Г.В.
	СПб: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2007
	+
	

	2. 
	Организация и управление системой социальной защиты: общетеоретические вопросы: монография


	Черкасская Г.В.
	СПб: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2009
	+
	


8.  РесурсЫ информационно-коммуникационной сети «Интернет»

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». – Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/ 

Федеральный портал «Российское образование». – Режим доступа: http://edu.ru/
Информационно-правовой портал «Гарант». – Режим доступа: http://www.garant.ru/

Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Библиоклуб». – Режим доступа: http://biblioklub.ru/ 

Федеральный портал «Российское образование» - http://edu.ru

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» -http://edu.ru
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru
Сайт журнала «Труд и социальные отношения» -  http://www.jornal-tiso.by.ru/
Сайт журнала «Человек и труд» 
- http://www.chelt.ru/.

федеральный образовательный портал Экономика. Социология. Менеджмент - http://ecsocman.hse.ru/

сайт ООН -  http://www.un.org
сайт МОТ - http://www.ilo.ru .
сайт МАСО - http://www. issa.org.

сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ -  http://www.mzsrrf.ru

сайт Федеральной службы по статистике РФ  - www.rosstat.ru.

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Рекомендации по работе на лекционных занятиях

Лекция предназначена для изложения преподавателем систематизированных основ научных знаний по дисциплине, аналитической информации о дискуссионных проблемах, состоянии и перспективах развития данной дисциплины/отрасли науки. Максимальный эффект лекция дает тогда, когда аспирант ведет лекционный конспект, используя общеизвестные правила ведения конспекта, а также заранее готовится к лекционному занятию: повторяет пройденный на предыдущем лекционном занятии учебный материал, просматривая свои записи (конспект), углубляет полученные на лекции знания по учебнику или по учебному пособию. 

Рекомендации по работе на практических занятиях

Практические и семинарские занятия проводятся с целью углубить, систематизировать и закрепить у аспирантов знание той или иной теме учебной дисциплины, привить обучающимся навыки поиска, обобщения и изложения учебного материала, сформировать навыки (умение) решать практические задачи в соответствующей сфере экономической деятельности.  Кроме того, важная функция таких занятий, в отличие от лекционных, – контрольная. Преподаватель определяет степень усвоения учебного материала студентами посредством проведения текущего контроля. 

Стратегия самостоятельной подготовки студента к практическим занятиям заключается в том, чтобы усвоить содержание всех вопросов лекции и практического занятия, обращая внимания на основные проблемы, выделенные преподавателем в ходе лекции либо на практическом занятии. Для этого необходимо, как минимум, прочитать конспект лекции и учебник, либо учебное пособие. Дополнительно можно выбрать вопрос для более глубокого изучения с использованием дополнительной литературы с тем, чтобы проявить это знание на практическом занятии. Достаточно часто преподаватель для тематических практических и семинарских занятий поручает конкретным студентам подготовить выступление или доклад.   Слушая доклады и выступления на семинаре или реплики в ходе дискуссии, аспирантам важно не только уважать мнение собеседника, но и использовать навыки активного или рефлексивного слушания (не перебивать, давая возможность полностью высказать свою точку зрения, непонятое уточнять, переформулировывая высказанное и т.п.).

Рекомендации по самостоятельной работе

Самостоятельная работа аспиранта по дисциплине включает различные виды работы с информацией, целью которых является подготовка к занятиям, выполнение конкретных заданий, подготовка к контрольным мероприятиям текущей, промежуточной и итоговой аттестации. Подготовка к различного рода учебным занятиям и контрольным мероприятиям занятиям в рамках курса подразумевает в первую очередь освоение необходимой информации по конспектам, книгам, иным источникам информации – публикациям, документам, базам данных и проч., находящимся в ограниченном или открытом доступе.

Важным элементом работы с информацией является работа с книгой (бумажной и электронной). Изучать курс по книге рекомендуется по темам, предварительно ознакомившись с содержанием каждой из них по программе. Рекомендуется вникать в сущность того или иного вопроса, но не пытаться запомнить отдельные факты и явления. Изучение любого вопроса на уровне сущности, а не на уровне отдельных явлений способствует более глубокому и прочному усвоению материала. 

Целесообразно в первую очередь обратиться к литературе, рекомендованной преподавателем. Рекомендуется читать аннотацию к книге (помещается на 2 стр.), в которой указано, кому и для каких целей она может быть полезна. В работе с литературой выделяют пять основных приемов. Просмотр используется для понимания области знания, к которому относится книга, определения её современности и значимости автора. Чтение-просмотр используется для предварительного ознакомления с книгой, оценки ее ценности. Он предполагает ознакомление с аннотацией, предисловием, оглавлением, заключением книги, поиск по оглавлению наиболее важных мыслей и выводов автора произведения. Выборочное чтение предполагает избирательное чтение отдельных разделов текста. Этот метод используется, как правило, после предварительного просмотра книги, при ее вторичном чтении. Сканирование представляет быстрый просмотр книги с целью поиска фамилии, факта, оценки и др. Углубленное чтение предполагает обращение внимания на детали содержания текста, его анализ и оценку.

Пока тот или иной раздел не усвоен, переходить к изучению новых разделов не следует. Краткий конспект курса будет полезен при повторении материала в период подготовки к контрольному мероприятию. Для более эффективного запоминания и усвоения изучаемого материала по книге, полезно иметь рабочую тетрадь (можно использовать лекционный конспект) и заносить в нее формулировки, новые незнакомые термины и названия, формулы, математические зависимости и их выводы и т.п. Весьма целесообразно пытаться систематизировать учебный материал, проводить обобщение разнообразных фактов, сводить их в таблицы. Такая методика облегчает запоминание.

В современных условиях не менее важным элементом самостоятельной подготовки является самостоятельная работа с интернет-ресурсами. Наиболее интересные и значимые интернет-ресурсы преподаватель указывает в списке источников по изучаемой дисциплине. Дополнительно аспирантам можно использовать электронные энциклопедии, открытые публикации и частные библиотеки открытого доступа, за исключением интернет-ресурсы специфического характера, предлагающие готовые тексты рефератов и т.п. 

Выполненные самостоятельно задания следует оформлять в рекомендованной программой дисциплины или преподавателем письменной форме (доклад, сообщение, отчет, статья, презентация и проч.) в соответствии с требованиями ГОСТов по оформлению научных работ и/или практикой выполнения подобных работ.

Подготовка докладов, сообщений, эссе, рефератов 

 Достаточно часто преподаватель для тематических практических и семинарских занятий поручает конкретным студентам подготовить сообщение или доклад. При подготовке доклада или сообщения, пользуясь различными аутентичными источниками (учебной и специальной литературой, в том числе научными монографиями, диссертациями и статьями, информационными источниками, статистической информацией и т.д.), необходимо полностью раскрыть тему, последовательно изложить историю вопроса, имеющиеся точки зрения, собственные выводы. Необходимо избегать непроверенной информации, оговаривать легитимность источников. Желательно проиллюстрировать доклад/сообщение электронной презентацией, сделанной в редакторе Power Point. Электронная презентация включает: титульный слайд с указанием темы доклада, Ф.И.О. студента; основные положения доклада, выводы и заключительный слайд со списком источников и благодарностью (8-10 слайдов). Слайды могут быть пронумерованы. Цветовой фон слайдов подбирается так, чтобы на нем хорошо был виден текст. Слушая доклады и выступления на семинаре или реплики в ходе дискуссии, студентам важно не только уважать мнение собеседника, но и использовать навыки активного или рефлексивного слушания (не перебивать, давая возможность полностью высказать свою точку зрения, непонятое уточнять, переформулировывая высказанное и т.п.).

Эссе как письменная работа прежде отражает индивидуальные переживания автора, его взгляд на тот или иной вопрос. Таким образом, эссе не дает исчерпывающий ответ на определенный вопрос, а отражает собственное мнение или впечатление автора. Стиль изложения в эссе больше ориентирован на разговорный, при этом в тексте должна присутствовать логика, выражена способность автора аргументировать свое мнение, грамотно преподносить информацию.

Реферат представляет собой письменную работу по определённой теме, в которой собрана информация из одного или нескольких источников (до 20 страниц). Реферату должны быть присущи целостность (содержательно-тематическая, стилевая, языковая), связность (логическая и формально-языковая), структурность (наличие введения, основной части и заключения, их оптимальное соотношение), завершенность (смысловая и жанрово-композиционная). Работа над рефератом проводится в три этапа: подготовительный (поиск материалов по определенной теме, выбор литературы в конкретной библиотеке,  определение круга справочных пособий для последующей работы по теме); исполнительский (чтение книг (других источников), ведение записей прочитанного (сканирование), отбор материалов, составление плана реферата); заключительный (обработка имеющихся материалов и написание реферата, составление списка использованной литературы). Структура реферата предполагает титульный лист; содержание (оглавление) реферата; введение; основную часть; заключение; список использованных источников.        

Подготовка ИЗ

Исследовательское задание по дисциплине призвано обеспечить владение умениями и навыками самостоятельной научно-исследовательской работы, в том числе с открытыми данными.  Знание теоретического материала по дисциплине и нормативно-методических требований к результатам работы исследователя являются необходимыми и достаточными для проведения и оформления ИЗ. Требования к отчету по ИЗ: Титульный лист оформляется аналогично титульному листу реферата (наименование организации, наименовании работы (Исследовательское задание по дисциплине «…», Наименование темы, ФИО исполнителя, ФИО руководителя, город, дата). Текст отчета – содержит необходимые положения, данные, расчеты, решения, аналитические выкладки и пояснения, с указанием информационных и методических источников, структурирован по логике текста, имеет выделенное оглавление. 

Подготовка к зачету 

Завершающим этапом изучения дисциплины является сдача зачета в соответствии с учебным планом, при этом выясняется усвоение основных теоретических и прикладных вопросов программы и умение применять полученные знания к решению практических задач. При подготовке к зачету учебный материал рекомендуется повторять по учебнику и конспекту. Зачет проводится в назначенный день, по окончании изучения дисциплины. Во время контрольного мероприятия преподаватель учитывает активность работы обучающегося на аудиторных занятиях, качество самостоятельной работы, результативность исполнения заданий и т.д.

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

1. Internet-технологии,

2. Мультимедиа технологии.

10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

Для успешного освоения дисциплины, используется следующие программное обеспечение:

- пакет Microsoft Office 

10.2. Информационно – справочные системы 

1. http://www.biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

2. http://www.garant.ru/ - Гарант 

3. http://www.multisnat.ru/ - Мультистат 

4. http://www.edu.ru - федеральный портал «Российское образование» 

5. http://www.elibrary.ru/ - научная электронная библиотека
6. www.scopus.com – международная реферативная база данных научных изданий Scopus
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Специализированных учебных лабораторий не требуется. 

В рамках изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, оборудованная мобильной мебелью для учащихся и педагога, доска, ПК или ноутбук, мультимедийный проектор, доска для показа слайдов.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. 

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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