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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Целью научно-исследовательской деятельности является систематизация и актуализация теоретических знаний и практических навыков аспирантов, необходимых для организации и проведения законченных научных (теоретических и прикладных) исследований.

Задачи:

- выработка у аспирантов теоретических навыков по выбору правильных методологических и методических принципов, необходимых для проведения научных исследований; 

- формирование профессиональных навыков по организации и проведению научных исследований; 

- формирование практических навыков правильного применения выбранных методов и способов проведения научных исследований.

В результате освоения основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:

	Индекс
компетенции


	Содержание

компетенции


	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	УК-1


	способность

к критическому

анализу и оценке

современных

научных

достижений,

генерированию

новых идей

при решении

исследовательских

и практических

задач,

в том числе

в междисциплинарных областях


	знать:

- современные научные достижения в области экономической методологии, в том числе в сфере труда

- современные научные достижения в области экономики и управления народным хозяйством, в том числе в сфере труда 

- современные теоретические представления о трудовых отношениях и социальном партнерстве

уметь:

- ставить задачу и выполнять научные исследования при решении исследовательских задач по направлению

- объективно и системно анализировать и оценивать информацию в области экономики и управления народным хозяйством, в том числе в сфере труда 

- анализировать и оценивать информацию в области экономики и управления народным хозяйством, в том числе в сфере труда

- анализировать и объективно оценивать информацию в области управления трудовыми отношениями

владеть:

- навыками научного поиска с использованием современных информационных источников

- навыками сбора, обработки, объективного анализа и систематизации информации в области экономики и управления народным хозяйством, в том числе в сфере труда 

- навыками восприятия и анализа текстов, имеющих экономическое содержание 

- навыками письменного аргументированного изложения собственной точки зрения 

	УК-5


	способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 
	знать:

- этические нормы ученого, исследователя и преподавателя

уметь:

- следовать этическим нормам в профессиональной деятельности

владеть:

- приемами делового общения на основе этических и правовых норм

	ОПК-1
	способность

самостоятельно

осуществлять

научно-

исследовательскую

деятельность в соответствующей

профессиональной

области с использованием современных методов

исследования и

информационно-

коммуникационных технологий
	знать:

- возможности использования информационных технологий на разных этапах научного исследования;

- предметную область научного направления Экономика и управление народным хозяйством  (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика труда)

уметь:

- использовать информационные технологии для поиска информации при ознакомлении с теорией и историей проблемы исследования, в работе с литературой, планировании процесса исследования, сборе эмпирических данных, обработке эмпирических данных и визуализации результатов педагогического эксперимента;

- осуществлять исследования систем и процессов в сфере экономики

- выявлять основные тенденции и направления раз-

вития профессиональной деятельности

- самостоятельно приобретать новые знания, анализировать специальную литературу по вопросам состояния современной экономической науки, а также использовать приобретенные умения для совершенствования профессиональной деятельности

- находить, понимать, интерпретировать информа-

цию, а также работать с источниками экономиче-

ской информации, в том числе посредством компь-

ютерных технологий в глобальных информацион-

ных сетях

- осуществлять практическую и познавательную

деятельность по собственной инициативе (в отсут-

ствии прямого педагогического воздействия, т.е.

присутствия преподавателя)

- применять методы исследований социально-экономических систем и процессов в сфере экономики

владеть:

- навыками использования ИКТ в теоретической и практической части научного исследования 

- методами исследований социально-экономических систем и процессов, в том числе в сфере труда

- современными методами, способами и приемами самостоятельного приобретения и реализации но-

вых профессиональных знаний и умений, а также

иных знаний и умений;

- различными формами использования глобальных информационных сетей как источника информации

- методиками анализа социально-экономических систем и процессов, в том числе в сфере труда

	ПК-1
	способность видеть, прогнозировать и осознавать социально-экономические последствия тенденций развития социально-экономических систем и процессов и реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня
	знать:

- основные законы, элементы и виды экономической и трудовой деятельности, виды, формы и возможные способы управления экономикой и трудом, в том числе на разном уровне (организации, региона, национальной экономики)

- актуальные проблемы управления экономикой и трудом, в том числе на разном уровне (организации, региона, национальной экономики)

- специфику управления трудом и трудовыми отношениями, в том числе на разном уровне (организации, региона, национальной экономики)

уметь:

- видеть, описывать и классифицировать элементы социально-экономических систем, экономической и трудовой деятельности

- видеть, прогнозировать и осознавать социально-экономические последствия тенденций развития социально-экономических систем и процессов и реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня 

- прогнозировать социально-экономические последствия реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня 

- предвидеть и анализировать социально-экономические последствия реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня 

владеть:

- методами исследования и анализа процессов труда в социально-экономических системах 

- методами управления трудом в социально-экономических системах, в том числе планирования и управления социальным развитием организаций

- навыками по исследованию трудовых отношений в социально-экономических системах

- технологиями управления социально-трудовыми отношениями разного уровня, в том числе планирования и управления социальным развитием организаций 


	ПК-2
	готовность осуществлять на строгих научных принципах разработку и обоснование  управленческих решений в сфере труда
	знать:

- теоретико-методологические основы экономической деятельности и функционирования экономических и социально-экономических систем, в том числе организации, исследования и управления трудом и социально-экономическими системами разного уровня

- теоретико-методологические основы экономи-ческой деятельности в современных условиях

- теоретико-методологические основы функционирования экономических и социально-экономических систем, в том числе организации, исследования и управления трудом и социально-экономическими системами разного уровня

- теоретико-методологические, в том числе этические, основы принятия решений в сфере труда в современных условиях

- актуальную законодательную базу регулирования экономической деятельности, в том числе в сфере труда
уметь:

- осуществлять анализ труда и трудовых отношений в различных социально-экономических системах, в том числе в организации, для обоснования и принятия управленческих решений 

владеть:

- методологическим подходом к исследованию, диагностике, и управлению социально-трудовыми системами и отношениями 

- навыками по управлению трудом и трудовыми отношениями на макро-, мезо- и микроуровнях


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук входит в блок 3 программы аспирантуры и является обязательной. 
Трудоемкость составляет 15 зачетных единиц (ЗЕТ) или 540 академических часа  (1 ЗЕТ = 36  академическим часам). Дисциплина проводится на последнем курсе обучения (по очной форме на 3 курсе, по заочной – на 4 курсе.

Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук и полученные при этом компетенции необходимы для непосредственного использования в последующей профессиональной психологической и преподавательской деятельности для осуществления самостоятельной научной (теоретической и исследовательской) деятельности.
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Очная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость в часах

	Работа под руководством преподавателя
	20

	в т.ч. аудиторные занятия:  

научные консультации
	20

	Самостоятельная работа
	520

	Общая трудоёмкость
	540


Заочная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость в часах

	Работа под руководством преподавателя
	20

	в т.ч. аудиторные занятия:  

научные консультации
	20

	Самостоятельная работа
	520

	Общая трудоёмкость
	540


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Разделы (блоки) дисциплины и виды занятий

Актуальность научного исследования
Актуальность научного исследования как основной компонент научной работы. Виды актуальности. Особенности формулировки актуальности исследования. 

Цель и задачи научно-квалификационной работы (диссертации)
Понятие цели и задач диссертации. Правила постановки цели и задач диссертации.

Объект и предмет научно-квалификационной работы (диссертации)
Понятие объекта и предмета исследования. Понятие предмета и объекта в науки. Формулирование объекта и предмета в диссертации.

Гипотеза научно-квалификационной работы (диссертации)
Определение гипотезы научного исследования. Правила постановки гипотез в диссертации.

Научная новизна научно-квалификационной работы (диссертации)
Понятие научной новизны в научном исследовании. Формулирование научной новизны в диссертационном исследовании.
Теоретическая и практическая значимость научно-квалификационной работы (диссертации)
Определение теоретической и практической значимости исследование. Самостоятельное формулирование теоретической и практической значимости в диссертации.

Положения, выносимые на защиту
Формулировка положений, выносимых на защиту, их суть, функции в диссертационном исследовании.

Теоретическое и эмпирическое исследование

Приемы теоретического исследования. Методология в исследовании. Методологические принципы и основы научного исследования. Особенности эмпирического исследования в разных областях науки. Этапы эмпирического исследования. Методы эмпирического исследования. Анализ результатов эмпирического исследования и их описание.
Выводы и заключение в научно-квалификационной работе (диссертации)
Особенности подготовки выводов и заключения в диссертации. 

Оформление списка литературы в научно-квалификационной работе (диссертации)
Виды источников литературы, которые могут анализироваться в ходе подготовки диссертации. Особенности работы с источниками литературы. Оформление списка литературы в соответствии с требованиями ГОСТ.

Оформление научно-квалификационной работы (диссертации) в соответствии с ГОСТ
ГОСТ, применяемый при оформлении диссертации. Структура диссертации. Шрифт, интервалы и выравнивание в работе. Правила оформления рисунков и таблиц. 
Оформление автореферата диссертации на соискание ученой степени кандидата наук
Структура автореферата. Основные компоненты автореферата. Особенности оформления автореферата в соответствии с ГОСТ. 
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
В ходе освоения дисциплины аспирант предоставляет автореферат и полностью оформленные части НКР (диссертации), в том числе:

- введение;
- теоретико-методологический анализ проблемы (1 и 2 главы);
- результаты эмпирического исследования;
- выводы и заключение;
- список литературы.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
6.1. Контроль качества освоения дисциплины

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя: текущий контроль успеваемости обучающегося, который обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины; промежуточную аттестацию обучающегося, который обеспечивает оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине – зачет с оценкой.

6.2. Текущий контроль
	Формы
	Результаты
	Вид контрольного мероприятия

	Актуальность научного исследования
	Подготовленное введение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Цель и задачи научно-квалификационной работы (диссертации)
	Подготовленное введение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Объект и предмет научно-квалификационной работы (диссертации)
	Подготовленное введение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Гипотеза научно-квалификационной работы (диссертации)
	Подготовленное введение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Научная новизна научно-квалифика-ционной работы (диссертации)
	Подготовленное введение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Теоретическая и практическая значи-мость научно-квалификационной работы (диссертации)
	Подготовленное введение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Положения, выносимые на защиту
	Подготовленное введение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Теоретико-методологические основы исследования в научно-квалифика-ционной работе (диссертации) 
	Подготовленные 1 и 2 главы НКР (диссертации)
	Собеседование

	Анализ и описание эмпирического исследования в научно-квалифика-ционной работе (диссертации)
	Подготовленная 3 глава НКР (диссертации)
	Собеседование

	Выводы и заключение в научно-квали-фикационной работе (диссертации)
	Подготовленные выводы и заключение НКР (диссертации)
	Собеседование

	Оформление списка литературы в научно-квалификационной работе (диссертации)
	Оформленный список литературы НКР (диссертации)
	Собеседование

	Оформление научно-квалификационной работы (диссертации) в соответствии с ГОСТ
	Оформление НКР (диссертации) в соответствии с ГОСТ 
	Собеседование

	Оформление автореферата диссертации на соискание ученой степени кандидата наук
	Проект автореферата диссертации на соискание ученой степени кандидата наук
	Собеседование


6.3. Задания для текущего контроля
В ходе освоения дисциплины аспирант предоставляет полностью оформленные части НКР (диссертации):

- введение

- теоретико-методологический анализ проблемы (1 и 2 главы)

- результаты эмпирического исследования

- выводы и заключение

- список литературы

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
7.1. Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Проектирование в научно-исследовательской деятельности  аспирантов: учебно-методическое пособие
	Бороненко Т.А., Мамуркина О.В., Федотова В.С.
	СПб: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2015
	+
	

	2. 
	Методология и методика исследований в экономике: учебное пособие
	Дмитриев М. Н.


	ННГАСУ
	2014
	-
	http://biblioclub.ru/

	3. 
	Методы исследований в менеджменте: учебное пособие
	Т.А. Бельчик
	Издательство Кем. ГУ
	2014
	-
	http://biblioclub.ru/


7.2.  Дополнительная литература 

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Основы научного исследования: учебное пособие
	Бакулев В.А.
	Екатеринбург:  Изд-во Уральского ун-та
	2014
	
	http://biblioclub.ru/

	2.
	Методология научного исследования
	Новиков А. М., Новиков Д. А.
	М.: Либроком
	2010
	
	http://biblioclub.ru/

	3. 
	Управление и самоуправление карьерой
	Мангутов И.С., Скворцов В.Н.
	СПб.: ЛГУ имени А.С. Пушкина
	2011
	+
	

	4.
	Методы научных исследований в экономике: учебное пособие
	Хорев А.И., Овчинникова Т.И., Дмитриева Л.Н., Резникова Е.А.
	ВГУИТ


	2013


	
	http://biblioclub.ru/


8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»
1. http:// www.bibliоklub.ru/ - ЭБС «Библиоклуб».

2. http://elubrary.ru. - Научная электронная библиотека e-library. 

3. http://www.scopus.com. – база Scopus.

4. http://lengu.ru – сайт ЛГУ имени А.С. Пушкина.

5. http://iph.ras.ru/cmir/ — сайт Центра методологии междис​циплинарных исследований при Институте философии РАН: электронная библиотека, информация о конференциях и т.п.

6. http://www.hse.ru/kafedry/economy/ — сайт кафедры экономической методологии и ис​тории экономического факультета МГУ: курсы, публикации и т.п.

7. http://www.socionet.ru — сайт «Информационное пространство по общественным наукам»: материалы по экономической мето​дологии.

8. http://www.isras.ru — сайт Института социологии РАН: соци​ологические методы и социальная методология — ресурсы, публи​кации, программы.

9. http://journals.routledge.com/jem.html — сайт Journal of Economic Methodology (на английском языке). Журнал рассматривает раз​личные проблемы экономической методологии и философии экономики.

10. http://www.jornal-tiso.by.ru/ – сайт журнала «Труд и социальные отношения».

11. 
http://www.chelt.ru/ – сайт журнала «Человек и труд».

12. http://ecsocman.hse.ru/ – федеральный образовательный портал Экономика. Социология. Менеджмент.

13. http://www.un.org – сайт ООН.

14. http://www.ilo.ru – сайт МОТ.
15. http://www. issa.org – сайт МАСО.

16. www.rosstat.ru – сайт Федеральной службы по статистике РФ.

17. http://www.vak.ru – сайт Высшей аттестационной комиссии.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
При выборе и уточнении темы научно-квалификационной работы (диссертации) аспирант и научный руководитель должны учитывать следующие рекомендации: 

– тема научного исследования должна соответствовать приоритетным направлениям научных исследований факультета экономики и инвестиций и соответствующей кафедры;

– в рамках выбранной темы научного исследования должна решаться задача, имеющая актуальное значение для развития соответствующей отрасли экономической науки, либо в результате работы над которой будут изложены новые научно обоснованные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития экономической деятельности в стране;
– тема научного исследования должна по возможности позволять применить междисциплинарные методы проведения исследования.

При подготовке диссертации аспирант должен осуществить:

– определение объекта, предмета исследования, постановку его целей и задач в соответствии с паспортом научной специальности;
– определение методов исследования в соответствии с поставленными целями и задачами;
– определение подходов к проведению исследования на определенную тему;
– освоение объемного и качественного теоретического материала (соответствующей научной литературы и т.п.);

– разработку программы исследования с методологическим обоснованием эмпирического исследования и т.п.

Структура научно-квалификационной работы (диссертации) может в свободной форме изменяться аспирантом и научным руководителем в зависимости от достигаемых аспирантом результатов.

Аспиранты в своей работе используют источники по теме своего научного исследования. При этом аспирант обязан ознакомиться с работами по теме своего исследования, рекомендованными ему научным руководителем, учеными, работающими и работавшими в Ленинградском государственном университете имени А.С. Пушкина, а также в иных научных и образовательных организациях, представляющих основные школы страны в рамках экономики труда. 

В обязательном порядке аспирант должен ознакомиться с работами по теме своего исследования, опубликованными в международных изданиях, доступных через международные (в т.ч. и электронные) библиотечные системы, доступ к которым предоставляет Университет.

Аспирант проводит и описывает в научно-квалификационной работе (диссертации) свое исследование самостоятельно, не допуская плагиата, а также минимизируя дословное заимствование ранее опубликованных своих работ.
10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса
При осуществлении образовательного процесса по дисциплине при необходимости могут быть использованы следующие информационно-телекоммуникационные технологии:

– сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации;

– обработка текстовой, графической и эмпирической информации;

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности;

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных;

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем;

– использование компьютерной техники для демонстрации слайдов с помощью программного приложения Microsoft Power Point преподавателем при проведении аудиторных занятий и студентами при представлении презентаций по соответствующим темам и заданиям, подготовленных в часы самостоятельной работы.

К основным программам относятся программы для персональных компьютеров, позволяющие создавать документы, таблицы, базы данных, презентации, электронные письма, необходимые для организации и проведения занятий, консультаций и обмена информации.

10.2. Информационно – справочные системы 
1. http://biblioclub.ru/ - ЭБС «Библиоклуб». 

2. http://elubrary.ru. - Научная электронная библиотека e-library.

3. http://www.scopus.com. – база Scopus.

4. http://www.garant.ru/ - Информационно-правовой портал «Гарант»
5. www.scopus.com – международная реферативная база данных научных изданий Scopus
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий используются специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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