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1  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Цель дисциплины: создание у аспирантов целостного представления о структуре и содержании амеологии и ее отношении к  современной психологии, понимание роли и места акмеологии в деятельности психолога и педагога, о задачах акмеологии в сопровождении профессионального развития человека, изучении малых и больших общностей людей.

Задачи: 

- формирование знаний о понятии, классификации и  основных характеристиках «акме», о применении акмеологических критериев к групповым субъектам; 

- формирование  умений использования знаний акмеологии при изучении малых и больших общностей людей;

- формирование навыков осуществления научных исследований в области амеологии профессионального развития.

В результате освоения основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	ПК-2
	способность и готовность к освоению и практическому применению методологии теоретических и экспериментальных исследований в области психологии развития и акмеологии
	знать:
- особенности развития и формирования психики на разных ступенях жизненного цикла (от пренатального периода, возраста новорожденности до зрелости, старения и старости);

- объективные и субъективные факторы, содействующие или препятствующие прогрессивному развитию и реализации потенциалов человека;

- психологические закономерности, механизмы, обеспечиваюие возможность достижения высшей ступени (акме) индивидуального развития;

- методологию исследования и нормативные показатели в диагностике психического развития;
уметь: 
- использовать знания методологии исследований развития психики и личности в разные возрастные периоды на практике;
владеть:
- навыками научно-исследовательской деятельности на основе современной методологии психологических исследований психического развития;

	ПК-3
	способность и готовность  к эффективной организации своей профессиональной деятельности и   анализу ее результатов в соответствии с этическими принципами научных исследований и оказания помощи людям в процессе психического, личностного и профессионального развития
	Знать:
- организацию, критерии анализа и показатели  эффективности деятельности психолога по оказанию помощи людям в их психическом, личностном и профессиональном развитии;
- этические принципы деятельности психолога, как при проведении научных исследований, так и при решении практических задач;
уметь:

- проводить научные исследования и мероприятия психологической помощи детям и взрослым на разных этапах психического, личностного и профессионального развития;

- объективно оценивать результаты своей профессиональной деятельности;
- соблюдать этические принципы и нормы при организации научных исследований в области психологии
владеть:
- навыками организации и проведения научных исследований и мероприятий психологической помощи детям и взрослым на разных этапах психического, личностного и профессионального развития;

- навыками оценки результатов своей профессиональной деятельности;

- навыками соблюдения  этических принципов и норм при организации научных исследований в области возрастной психологии, психологии развития и акмеологии


2 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина включена в вариативную часть образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации, относится к элективным дисциплинам (дисциплинам по выбору) 

Дисциплина изучается на 2 курсе. Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 академических часов).

Компетенции, знания и навыки, приобретаемые аспирантом в процессе изучения учебной дисциплины, необходимы для построения концепции, проведения и написания диссертационного исследования. 

Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при предшествующем обучении, в ходе которого обучаемые приобрели: 

– в области теоретических знаний представления о сути психических явлений, о механизмах и закономерностях функционирования и развития субъекта профессиональной деятельности;

– в области практической работы умения, позволяющие успешно решать практически задачи психолога;

– в области научной работы умения формулировать предмет, цель и методы исследования и прогнозировать результаты поставленных задач, владеть начальными навыками научного поиска и самостоятельной работы с основными информационными источниками.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

очная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час

	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	-

	Научно-практические занятия (НПЗ)

Лабораторные работы (ЛБ)
	28
-

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Всего:
	108


заочная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час

	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	-

	Научно-практические занятия (НПЗ)

Лабораторные работы (ЛБ)
	28
-

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Всего:
	108


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

4.1 Содержание разделов и тем

Тема 1. Акмеология общностей людей как новый раздел акмеологии
Эволюция представлений об объекте и предмете акмеологии. Общетеоретические и акмеологические предпосылки применения акмеологических критериев к групповым субъектам.

Понятие «акме» в акмеологии малых и больших социальных общностей людей. Общее, особенное и единичное в достижении малыми и большими общностями своих «акме». Описание и классификация основных характеристик «акме»».

Понятие социальной общности и групп. Классификация групп. Основные характеристики групп. Психологические предпосылки объединения людей в группы. Структура группы, ее композиция, групповые нормы и ценности. Социальная акмеология.

Качественное и количественное своеобразие общностей людей, организаций на разных ступенях их развития. Благоприятные и противодействующие условия для достижения наивысших социально значимых достижений.

Методологические основания фундаментальной и прикладной акмеологии. Критерии выделения прикладных областей акмеологии. Прикладное направление акмеологии малых и больших общностей людей.

Методы акмеологического исследования малых и больших общностей людей. Специфика методов исследования малых и больших групп. Акмеологические технологии и методы.

Тема 2. Акмеология малых групп
Понятие малой группы. Теоретическое разнообразие в подходе к проблеме малой группы. Границы малой группы. Структурные и динамические характеристики малой группы. 

«Акме» в групповой профессиональной деятельности. Команда как акмеформа малой группы. Определение команды. Акмелогические характеристики команды. Акмелогические механизмы и закономерности развития управленческих команд. Рабочая команда как социально-психологическое поле коллективного «акме». Организационная среда рабочей команды как внешнее условие развития коллективного «акме». Социально-психологические характеристики рабочей команды как внутреннее условие развития коллективного «акме».

Акмелогические технологии оказания помощи управленческим лидерам, создающим высокоэффективные команды. 

Тема 3.  Акмеология больших групп
Психологические особенности больших социальных общностей. Большие социальные группы: нации, классы, этносы. Психологические индикаторы большой группы. Стадии формирования большой группы.

Политическая акмеология. Процесс становления политика как фактор формирования профессионализма. Психологическая готовность к политической деятельности. Применение акмеологических знаний  для построения акмеформ больших социальных общностей. Социальное государство и гражданское общество.

Этническая акмеология. Этничность. Национальный лидер. Этноэкологический аспект «акме». Этнопсихологический аспект «акме». Этнополитический аспект «акме». 

«Акме» гражданственности. Гражданственность и профессионализм. Акмеологические условия и факторы гражданского становления личности
Акмелогические технологии оказания помощи политическим лидерам. 

Тема 4. Акмеология организаций
Понятие организации. Значение термина «организации». Организация как особая группа людей. Подходы к изучению организации: классический, системный, ситуационный, организационно-психологический. Уровни и этапы развития организации. Жизненный цикл организации. Типология организаций. Долгосрочно преуспевающие организации. Лидерство в организации. Суперлидерство. Организационное лидерство.

Управленческая акмеология. Акмеологический подход к пониманию сущности управленческой деятельности. Акмеологические особенности управленческой деятельности. Критерии и уровни управленческой деятельности. Управленческое мастерство и творчество в управленческой деятельности. Личностные качества, характерные для управленца высокого и высшего уровня профессионализма.
Высокоэффективные самообучающиеся организации как акмеформа организаций. Сравнительная характеристика организаций традиционного типа и высокоэффективных организаций. Модель высокоэффективных организаций. Концепция самообучающихся организаций.
Акмелогические технологии оказания помощи организационным лидерам.

4.1 Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах

	№ п/п
	тема, наименование блока (раздела) дисциплины
	Вид занятия
	Форма проведения занятия

	1
	Тема 1. Акмеология общностей людей как новый раздел акмеологии 
	Практическое занятие
	Семинар в форме дискуссии

	2
	Тема 2.Акмеология малых групп 
	Практическое занятие
	Семинар в форме «мозгового штурма»

	3
	Тема 3. Акмеология больших групп 
	Практическое занятие
	Семинар в форме «круглого стола»

	4
	Тема 4. Акмеология организаций
	Практическое занятие
	Сase-study


5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ 
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ИЗУЧАЕМЫМ ТЕМАМ
1. Экспертиза научной публикации, посвященной методологическим или научно-практическим проблемам акмеологии малых и больших общностей людей
Содержание задания.
В качестве проблемной ситуации используется реальная научная публикация, содержащая всестороннее изложение методики, процедуры и результатов эмпирического исследования в акмеологии (статья, выпускная квалификационная работа, диссертация – защищенные или подготавливаемые к защите). Публикация предоставляется преподавателем, подбираются проблемные публикации, в том числе имеющие существенные ошибки и недостатки в содержании и оформлении.

Основная задача обучающегося – проанализировать научную публикацию и подготовить экспертное заключение по типу рецензии или отзыва, содержащее следующие.
Требования к экспертному заключению.
Заключение должно включать следующие элементы:

1. Общую характеристику научной публикации с оценкой актуальности, новизны результатов исследования, а также — ее теоретической и практической значимости.

2. Характеристику соответствия методов и методик исследования ее цели и задачам, характеристику предмета, объекта исследования, величины и качества выборки. 

3. Оценку логики и последовательности (этапности) выполнения исследования.

4. Оценку изложения и достоверности результатов исследования, логичности и формулирования выводов в соответствии решаемым в исследовании задачам и полученным результатам.

5. Формулирование вопросов и замечаний по теме, методологии, и результатам представленного исследования (по элементам проведенного анализа).

6. Оценку соответствия и наличия ошибок в оформлении, форматировании текста и представлении иллюстративного материала в публикации.

7. Формулирование заключения о возможности публикации или допуска к защите и соответствие с паспортом научной специальности.

8. Предложения по исправлению недостатков анализируемой работы.
Критерии оценивания.
В экспертных заключениях оцениваются: 

- наличие требуемых элементов анализа публикации, 

- полнота выявления и обоснования недостатков  публикации по элементам анализа, качество формулирования замечаний по содержанию и оформлению анализируемой работы;

- наличие и правильность формулирования заключения о возможности опубликования исследования (допуска к защите) и степени соответствия паспорту научной специальности;

- наличие и адекватность предложений по исправлению недостатков анализируемой работы.

2.Разработка программы научного исследования по одной из проблем акмеологии малых и больших общностей людей
Цель задания: продемонстрировать навыки разработки программы исследования, формулировки всех элементов методологического раздела программы (объект, предмет, цель, задачи, гипотеза), навыки подбора, разработки и адаптации методов исследования в соответствии с поставленными задачами.
Содержание задания.
Необходимо разработать программу исследования. Программа должна включать подробное описание методологического обоснования, выбора объекта, этапов и процедуры применения адекватных количественных и качественных методов сбора данных, способов обработки и анализа результатов.
Критерии оценивания.
В ответах оцениваются: 

- полнота (все ли элементы программы исследования представлены в ответе); 

- методологическое соответствие элементов программы исследования (объекта, предмета, гипотезы, выбранных методов и т.д) цели и  поставленным задачам исследования.
3. Подготовка научного доклада
Содержание задания.
Цель: оценить умение осуществлять сбор и систематизацию научной информации по проблематике методологии акмеологии малых и больших общностей людей, навыки в составлении обзоров, аннотаций, рефератов и их презентации в форме доклада.

Тема доклада должна быть согласована с преподавателем в соответствии с темой семинара. Предпочтение отдается докладам, в которых ставятся проблемные вопросы акмеологии малых и больших групп.
Критерии оценивания.
В докладах оценивается: проблемная ориентированность темы и содержания доклада, постановка вопросов, собственные рассуждения на основании анализа, степень соответствия теме, полнота изложения, наличие анализа использованных научных и/или научно-методических источников.
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДОКЛАДОВ.
1. История возникновения акмеологии малых и больших общностей людей

2. Понятие» акме» в акмеологии малых и больших социальных общностей людей.

3. Качественное и количественное своеобразие общностей людей, организаций на разных ступенях их развития. 

4. Методологические основания фундаментальной и прикладной акмеологии. 

5. Методы акмеологического исследования малых и больших общностей людей. 

6. Акмеологические технологии и методы.

7. Команда как акмеформа малой группы. 

8. Акмелогические механизмы и закономерности развития управленческих команд. 

9. Рабочая команда как социально-психологическое поле коллективного «акме». 

10. Акмелогические технологии оказания помощи управленческим лидерам, создающим высокоэффективные команды. 

11. Политическая акмеология: предмет и задачи тсследования. 

12. Процесс становления политика как фактор формирования профессионализма. 

13. Психологическая готовность к политической деятельности. 

14. Этническая акмеология: предмет и задачи исследования. 

15. Акмеология национального лидера. 

16. «Акме» гражданственности. 

17. Акмелогические аспекты создания социального государства и гражданского общества.

18. Акмеологические условия и факторы гражданского становления личности

19. Акмелогические технологии оказания помощи политическим лидерам. 
20. Управленческая акмеология: предмет и задачи. 

21. Акмеологические особенности управленческой деятельности. 
22. Управленческое мастерство и творчество в управленческой деятельности. 

23. Личностные качества, характерные для управленца высокого и высшего уровня профессионализма.
24. Высокоэффективные самообучающиеся организации как акмеформа организаций. 
25. Акмелогические технологии оказания помощиорганизационным лидерам.

ТЕМЫ СЕМИНАРОВ:

1. Общетеоретические и акмеологические предпосылки применения акмеологических критериев к групповым субъектам
2. Команда как акмеформа
3. Проблема создания гражданского общества в акмеологии
4. Изучение типологии акмеформ организационного развития
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Контроль качества освоения дисциплины

Контроль качества освоения дисциплины  включает в себя:

- текущий контроль успеваемости обучающегося, который обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины;

- промежуточную аттестацию обучающегося, который обеспечивает оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине - зачет.

6.2 Текущий контроль
	№

п/п
	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	Индекс контролируемой компетенции
	Форма текущего контроля

	1
	Тема 1. Акмеология общностей людей как новый раздел акмеологии 
	ПК-2, ПК-3
	Тестовые задания

	2
	Тема 2.Акмеология малых групп 
	ПК-2, ПК-3
	Тестовые задания

	3
	Тема 3. Акмеология больших групп 
	ПК-2, ПК-3
	Тестовые задания

	4
	Тема 4. Акмеология организаций
	ПК-2, ПК-3
	Тестовые задания


6.3. Задания для текущего контроля

Примеры тестовых заданий
1. Акмеология – это…

а) совокупность психологических, биологических, социологических, педагогических концепций развития ребенка;

б) совокупность медико-биологических и психологических наук, изучающих явления старения человека;

в) совокупность наук, изучающих вершины в развитии отдельного человека и общности людей и условия их достижения;

г) все варианты верны

2. Акме – это…

а) наивысшая точка физического и соматического развития человека, состояние абсолютного здоровья и наилучшей физической формы

б) достижение вершины в профессии, вершина карьерной лестницы лучшие производственные показатели

в) соматическое, физиологическое, психологическое и социальное состояние личности, которое характеризуется зрелостью ее развития, достижением наиболее высоких показателей в деятельности, творчестве.

г) все ответы верны

3. Профессиональное призвание, потребность в профессиональной деятельности, ценностные ориентации – это:

а) компоненты профессиональной направленности личности;

б) составляющие профессиональной компетентности;

в) составляющие профессионализма.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

7.1 Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1
	Акмеология в вопросах и ответах.
	Деркач А.А.  Селезнева Е.В. 
	МПСИ
	2006
	+
	

	2
	Акмеология: психология личностно-профессионального развития взрослого человека: учебное пособие.


	Соломина Л.Ю. 
	СПб : ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2008
	+
	

	3
	Акмеология субъекта профессиональной деятельности: учебное пособие
	Холодцева Е. Л., Портнова А. Г.
	Кемерово: Кемеровский государственный университет
	2010
	
	http://biblioclub.ru/ 


7.2 Дополнительная литература 

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Акмеология
	Максимова В. Н.
	Спб : Изд-во РГПУ им. А. И. герцена
	2002
	+
	

	2. 
	Акмеология профессиональной деятельности педагога : сборник науч. трудов
	ред.кол.: В.Н. Максимова, Н.М. Полетаева, И.А. Сиялова
	СПб : ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2005
	+
	

	3. 
	Проблемы становления профессиональной зрелости педагога в условиях непрерывного образования. Акмеология профессиональной деятельности педагога : сб. науч. трудов. Вып. 2
	науч. ред. В. Н. Максимова
	СПб. : ЛГУ им. А. С. Пушкина
	2010
	+
	


8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/
Научная электронная библиотека. – Режим доступа: http://elibrary.ru
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Важнейшим условием успешного освоения материала является планомерная работа обучающегося в течение всего периода изучения дисциплины, поэтому подготовку к итоговому зачету или экзамену по дисциплине следует начинать с первого занятия. Обучающемуся следует ознакомиться со следующей учебно-методической документацией: программой дисциплины; перечнем знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; тематическими планами лекций, практических занятий; видами текущего контроля; учебником, учебными пособиями по дисциплине; электронными ресурсами по дисциплине; перечнем экзаменационных вопросов /вопросов к зачету.

Подготовка к научно-практическим (семинарским) занятиям, лабораторным работам

Этот вид самостоятельной работы состоит из нескольких этапов:

1) повторение изученного материала. Для этого используются конспекты лекций, рекомендованная основная и дополнительная литература;

2) углубление знаний по теме. Необходимо имеющийся материал в конспектах лекций, учебных пособиях дифференцировать в соответствии с пунктами плана практического занятия. Отдельно выписать неясные вопросы, термины. Лучше это делать на полях конспекта лекции; 

3) выполнение практических заданий, упражнений, проверочных тестов, составление словаря терминов, развернутого плана сообщения и т.д.

При подготовке к практическому занятию рекомендуется с целью повышения их эффективности:

· уделять внимание разбору теоретических задач, обсуждаемых на лекциях;

· уделять внимание краткому повторению теоретического материала, который используется при выполнении практических заданий;

· осуществлять регулярную сверку домашних заданий;

· ставить проблемные вопросы, по возможности использовать примеры и задачи с практическим содержанием;

· включаться в используемые при проведении практических занятий активные и интерактивные методы обучения;

· развивать предметную интуицию.

При разборе примеров в аудитории или при выполнении домашних заданий целесообразно каждый шаг обосновывать теми или иными теоретическими положениями.

Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению дисциплины и успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных испытаний обучающемуся рекомендуется придерживаться следующего порядка обучения:

1) определить объем времени, необходимого для проработки каждой темы, ориентируясь на распределение часов, приведенное в основной части настоящей рабочей программы;

2) регулярно изучать каждую тему дисциплины, используя различные формы индивидуальной работы;

3) согласовывать с преподавателем виды работы по изучению дисциплины;

4) по завершении отдельных тем своевременно передавать выполненные индивидуальные работы преподавателю.

Организация самостоятельной работы

Для теоретического и практического усвоения дисциплины большое значение имеет самостоятельная работа обучающихся, которая может осуществляться индивидуально и под руководством преподавателя. Самостоятельная работа обучающегося является основным средством овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий, что предполагает самостоятельное изучение отдельных тем, дополнительную подготовку к каждому семинарскому и практическому занятию или лабораторной работе. Самостоятельная работа обучающихся является важной формой образовательного процесса. Она реализуется непосредственно в ходе аудиторных занятий, в контактной работе с преподавателем вне рамок расписания, а также в библиотеке, при выполнении обучающимся учебных заданий.

Цель самостоятельной работы обучающихся состоит в научении осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной информацией. Правильно организованная самостоятельная работа позволяет заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию, что будет способствовать формированию профессиональных компетенций на достаточно высоком уровне. При изучении дисциплины организация самостоятельной работы обучающихся представляет собой единство трех взаимосвязанных форм:

1) внеаудиторная самостоятельная работа;

2) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным руководством преподавателя при проведении практических занятий и во время чтения лекций;

3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа. Это вид работы предполагает самостоятельную подготовку отчетов по выполнению практических заданий, подготовку презентаций, эссе, сообщений и т.д.

На практических занятиях необходимо выполнять различные виды самостоятельной работы (в том числе в малых группах), что позволяет ускорить формирование профессиональных умений и навыков. 

Подготовка к экзамену (зачету) 

Завершающим этапом изучения дисциплины является сдача зачета или экзамена в соответствии с учебным планом, при этом выясняется усвоение основных теоретических и прикладных вопросов программы и умение применять полученные знания к решению практических задач. При подготовке к экзамену учебный материал рекомендуется повторять по учебнику и конспекту. Зачет или экзамен проводится в назначенный день, по окончании изучения дисциплины. Во время контрольного мероприятия преподаватель учитывает активность работы обучающегося на аудиторных занятиях, качество самостоятельной работы, результативность контрольных работ, тестовых заданий и т.д.

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине при необходимости могут быть использованы следующие информационно-телекоммуникационные технологии:

– сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации;

– обработка текстовой, графической и эмпирической информации;

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности;

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных;

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем;

– использование компьютерной техники для демонстрации слайдов с помощью программного приложения Microsoft Power Point преподавателем при проведении аудиторных занятий и студентами при представлении презентаций по соответствующим темам и заданиям, подготовленных в часы самостоятельной работы.

К основным программам относятся программы для персональных компьютеров, позволяющие создавать документы, таблицы, базы данных, презентации, электронные письма, необходимые для организации и проведения занятий, консультаций и обмена информации.
10.2 Информационно – справочные системы 

1. www.scopus.com – международная реферативная база данных научных изданий Scopus
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации аудитории укомплектованы мебелью для обучающихся и для педагога, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном, наборами демонстрационного оборудования и учебно-наглядными пособиями.

Для самостоятельной работы обучающихся аудитории укомплектованы специализированной мебелью для обучающихся и техническими средствами с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации.
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