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основной образовательной программе среднего профессионального

образования
44.02.01 Дошкольное образование (на базе ООО)

1. Общие сведения об образовательной программе
Основная образовательная программа по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

разработана и утверждена образовательным учреждением на основе ФГОС СПО по специальности
44.02.01 Дошкольное образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки
РФ  от  27.10.2014  г.  №  1351  с  учетом  требований  регионального  рынка  труда.  Год  начала
реализации – 2020., срок обучения-3г10м

Таблица 1. Наличие на сайте университета информации об образовательной программе:

Информация да/нет
форм обучения; да
нормативного срока обучения; да
языка(х), на котором(ых) осуществляется образование (обучение); да
учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  предусмотренных  соответствующей
образовательной программой;

да

практики, предусмотренной соответствующей образовательной программой; да
об  использовании  при  реализации  образовательной  программы  электронного  обучения  и
дистанционных образовательных технологий;

да

б)  об описании образовательной программы с  приложением образовательной программы в
форме электронного документа или в виде активных ссылок, непосредственный переход по
которым позволяет получить доступ к страницам Сайта, содержащим информацию, указанную
в подпункте "б", в том числе:

да

об учебном плане с приложением его в виде электронного документа; да
об  аннотации  к  рабочим  программам  дисциплин  (по  каждому  учебному  предмету,  курсу,
дисциплине  (модулю),  практики,  в  составе  образовательной  программы)  с  приложением
рабочих программ в виде электронного документа;

да

о календарном учебном графике с приложением его в виде электронного документа; да
оценочные материалы да
о  методических  и  иных  документах,  разработанных  образовательной  организацией  для
обеспечения  образовательного  процесса,  а  также  рабочей  программы  воспитания  и
календарного  плана  воспитательной  работы,  включаемых  в  основные  образовательные
программы в соответствии с частью 1 статьи 12.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в виде электронного документа;

да

о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской)  деятельности и научно-
исследовательской базе для ее осуществления.

Таблица 2. Численность обучающихся (в разрезе курсов и форм обучения).
Форма обучения

курс очная очно-заочная заочная
1 0/ 25
2 49 / 46
3 43- / 42
4 51
5

2. Показатели оценки качества образования
2.1. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС)  



Приводятся  сведения  о  порядке  функционирования  и  использования  ЭИОС
Университета  в  соответствии  с  таблицей  (Таблица  16.  Электронная  информационно-
образовательная среда)

Таблица 3. Электронная информационно-образовательная среда 

№ Компонент Наличие (да/нет, комментарии)
1 Доля  студентов  имеющих  доступ  к  электронной  библиотечной

системе
Да.
100%. общего числа по курсам и 
формам обучения

2 Наличие  доступа  к  электронным  образовательным  ресурсам и
(или) профессиональным базам данных

Перечень электронных 
образовательных ресурсов и 
(или) профессиональных баз 
данных
ЭБС «Университетская 
библиотека online»
ЭБС «IPRsmart»
ЭБС «Юрайт»
1 курс – ЭБС «ZNANIUM»

3 Реализована  ли  возможность  взаимодействия  педагогических
работников с обучающимися (личные кабинеты обучающихся и
преподавателей) в ЭИОС

Да.
Система дистанционного 
обучения Moodle, Контур Толк.
100% из  общего  числа  по  курсам  и
формам обучения

4 Доля студентов имеющих электронное портфолио, в том числе
их работы и оценки за эти работы

чел. из общего числа по курсам и 
формам обучения

5 Обеспечен ли доступ к учебным планам, рабочим программам
дисциплин  (модулей),  программам  практик,  электронным
учебным  изданиям и  электронным  образовательным  ресурсам,
указанным  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),
программах практик по образовательной программе

Да.
100%. общего числа по курсам и 
формам обучения

2.2. Трудоустройство выпускников 
Приводится  информация  об  организациях,  в  которых  осуществляют  трудовую

деятельность  обучающиеся,  освоившие  ОП,  сведения  о  численности  трудоустроенных
согласно  таблице  (Таблица  17.  Сведения  о  трудоустройстве  обучающихся,  освоивших
ОП). 

Таблица 4. Сведение о трудоустройстве обучающихся, освоивших ОП

Численность
выпускников
Университета,
завершивших
обучение  по
ОП,  которые  в
течение  2023
года:
осуществляли
трудовую
деятельность
по  трудовому
договору,
договору ГПХ;

Численность
выпускников

Университета,
завершивших

обучение по ОП,
являвшихся

действующими
предпринимателями

Численность
выпускников

Университета,
завершивших

обучение по ОП,
являвшихся

самозанятыми
(применяли

специальный
налоговый режим

«Налог на
профессиональный

доход»)

Численность
выпускников

Университета,
завершивших

обучение по ОП в
2023 году,

продолживших
обучение в

организациях,
осуществляющих
образовательную
деятельность, в

2023 году

Общая
численность
выпускников

Университета,
завершивших
обучение по

ОП в 2023 году

33 3 27 67



2.3. Участие  обучающихся  образовательной  организации  в  оценочных
процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования

Приводится информация об участии в оценочных процедурах в 2023 году, а также
о результатах их прохождения.

2.4. Результаты  предшествующей  аттестации  обучающихся  образовательной
организации в форме демонстрационного экзамена

Приводится информация о результатах предшествующей аттестации обучающихся
образовательной организации в форме демонстрационного экзамена по образовательной
программе среднего профессионального образования (если образовательной программой
предусмотрено наличие демонстрационного экзамена).

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП
Приводится  информация  о  кадровом  обеспечении  образовательного  процесса.

Реализация  ОП  обеспечивается  педагогическими  работниками  Университета,  а  также
лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОП на иных условиях.

Сведения о кадровом обеспечении приводятся в соответствии с таблицей (Таблица
18. Кадровое обеспечение образовательного процесса):

Таблица 5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Доля педагогических работников, имеющих первую или
высшую квалификационные категории, ученое звание и
(или) ученую степень и (или) лиц, приравненных к ним,
в  общей  численности  педагогических  работников,
участвующих  в  реализации  соответствующей
образовательной  программы  среднего
профессионального образования

Доля  педагогических  работников,
обеспечивающих  освоение  обучающимися
профессиональных  модулей  образовательной
программы  среднего  профессионального
образования,  имеющих  опыт  деятельности  не
менее  одного  года  в  организациях,  направление
деятельности  которых  соответствует  области
профессиональной  деятельности,  в  общей
численности  педагогических  работников,
участвующих  в  реализации  профессиональных
модулей  соответствующей  образовательной
программы  среднего  профессионального
образования

89,5 % 29,0%

2.6. Внутренняя система оценки качества образования 
Порядок проведения внутренней оценки качества  образования регламентируется

Положение  о  внутренней  системе  оценке  качества  образования  в  Государственном
автономном образовательном учреждении высшего образования Ленинградской области
«Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина».

Внутренняя  оценка  качества  подготовки  обучающихся  Университета
осуществляется в рамках:

 промежуточной  аттестации  обучающихся  по  дисциплинам  (модулям)
(таблица 19. Итоги промежуточных аттестаций по дисциплинам (модулям));

Таблица 6. Итоги промежуточных аттестаций по дисциплинам (модулям)

Очная форма Очно-заочная форма Заочная форма
Численность студентов, окончивших на 4-5

Зимняя сессия 2022 год 96
Летняя сессия 2023 год 100
Зимняя сессия 2024 год 102

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик
(таблица 20. Итоги по прохождения практик);



Таблица 7. Итоги по прохождения практик

Очная форма Очно-заочная форма Заочная форма
Численность студентов, окончивших на 4-5

Зимняя сессия 2022 год 105
Летняя сессия 2023 год 169
Зимняя сессия 2024 год 99

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых
работ и проектов, а также участия в проектной деятельности (при наличии) (Таблица 21.
Итоги выполнения курсовых/проектов;

Таблица 8. Итоги выполнения курсовых/проектов

Очная форма Очно-заочная форма Заочная форма
Численность студентов, окончивших на 4-5

Зимняя сессия 2022 год
Летняя сессия 2023 год 49
Зимняя сессия 2024 год

 мероприятий  по  контролю  наличия  у  обучающихся  сформированных
результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) (Таблица 22. Итоги
контрольных мероприятий);

Таблица 9. Итоги контрольных мероприятий

Очная форма Очно-заочная форма Заочная форма
Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической

работы, сформированной из фонда оценочных средств организации,
осуществляющей образовательную деятельность, по соответствующей
образовательной программе высшего образования, в общем количестве

обучающих, выполнявших диагностическую работу
Зимняя сессия 2022 год
Летняя сессия 2023 год
Зимняя сессия 2024 год

 проведения  олимпиад  и  других  конкурсных  мероприятий  по  отдельным
дисциплинам (модулям) (при наличии) (Таблица 23. Информация о мероприятиях);

Таблица 10. Информация о мероприятиях

Очная форма Очно-заочная форма Заочная форма
Мероприятие Количество участников

 государственной  итоговой  аттестации  обучающихся  (Таблица  24.
Информация о выпускниках).

Таблица 11. Информация о выпускниках

Очная форма Очно-заочная форма Заочная форма
Численность студентов,

сдавших ГИА на 4-5
61

Численность студентов,
получивших диплом с

отличием

14

Для  получения  объективных  результатов  оценки  качества  образовательной
деятельности по реализуемым Университетом образовательным программам, необходимо
провести  анкетирование  студентов.  Анкетирование  должно  оценивать  условия,
содержание,  организацию и  качество образовательного  процесса  в  целом и  отдельных



дисциплин (модулей) и практик образовательных программ. (Опрос студентов доступен
по ссылке https://forms.yandex.ru/cloud/655206ba02848f8669366453/)

Внутренняя оценка качества подготовки педагогических работников Университета
осуществляется в рамках:

Внутреннюю  оценку  качества  работы  научно-педагогических  работников
Университета, участвующих в реализации ОПВО, осуществляется в рамках:

 системного мониторинга уровня квалификации педагогических работников;
 анализа  портфолио  профессиональных  достижений  педагогических

работников;
 процедуры  оценки  качества  работы  педагогических  работников

обучающимися.
Для  получения  объективных  результатов  оценки  качества  образовательной

деятельности по реализуемым Университетом образовательным программам, необходимо
провести  анкетирование  педагогических  работников.  (Опрос  доступен  по  ссылке
https://forms.yandex.ru/cloud/65520afbd04688876ff1dca4/). 

Для  получения  объективных  результатов  оценки  качества  образовательной
деятельности по реализуемым Университетом образовательным программам, необходимо
провести  анкетирование  представителей  работодателей.  (Опрос  доступен  по  ссылке
https://forms.yandex.ru/cloud/65520edf90fa7b880b9faac8/


