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Центральная идея- каждая организация обладает уникальным набором ресурсов и 
способностей, методами и технологиями использования.  
Роль стратегии заключается в распределении и использовании уникального набора ресурсов 
и способностей для эффективной реакции на вызовы своего внешнего окружения с целью 
обеспечения устойчивой конкурентоспособности и  обеспечения преимущества. 

ВИДЫ РЕСУРСОВ: 

1. Технические 
(инструменты и 
оборудование) 

2.Технологические  
(технологии, научные 

результаты) 
3. Кадровые 

4.Пространственные 
(помещения, спец. 

условия) 

5.Ресурсы организационной структуры 
системы управления и экспертной оценки  

(характер, тип, гибкость, скорость 
управляющих воздействий) 

6. Информационные 
ресурсы 

7. Финансовые 
ресурсы 



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ - те виды ресурсов, которые могут быть существенно 
изменены путем принятия и реализации соответствующих стратегических решений. 

СОВРЕМЕННЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕСУРСНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ: 
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 Национальные проекты 

Нормативно-правовые документы 

Стратегия развития образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью В 
РФ на период до 2030 г. 

Особенности региональной политики 



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
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СТРАТЕГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  ориентирует нас на решение проблем: 
1. Достижение современного качества образования 
2. Создание механизма сосредоточения ресурсов 
3. Построение системы непрерывного и преемственного сопровождения образования 
лиц с ОВЗ и инвалидностью  
  

формирование эффективной профессионально-квалификационной структуры опережающей 
подготовки кадров под инновационные запросы экономики, неразрывно связанной с системой 
социальной и профессиональной адаптации выпускников  
 

формирование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профобразования в 
соответствии с развитием перспективных кластеров 
 

создание региональной системы управления качеством профобразования 
 

обеспечение условий для эффективной социализации различных категорий обучающихся в системе 
профобразования региона 



5 

Координационный совет по делам 
инвалидов г Череповца 

Власть 

Советы и  
объединения 

Межведомственная рабочая 
группа по организации общего, 
профессионального, 
дополнительного образования 
детей-инвалидов и детей с ОВЗ 
Межведомственная рабочая 
группа по содействию в 
трудоустройстве инвалидов  
г. Череповца 

Правительство Вологодской области  
и мэрия г. Череповца 

ОО и 
СО НКО 

Учреждения  
образования 

Бизнес Законодательное собрание 
Вологодской области 

Союз 
ректоро
в вузов 
СЗФО 

Вологодский 
институт 
развития 
образования 

Вузы-партнёры:11 вузов  Архангельской, 
Калининградской,  
Вологодской, Новгородской, Мурманской,  
Псковской обл., респ. Карелия и Коми 

Школы Дошкольные 
 ОО 

Учреждения 
СПО 

Центры ДОД Центры  ППМСП 

Учреждения  
здравоохранения 

Учреждения  
соцзащиты 

Департамент 
образования 
Вологодской 
обл. 

Совет по 
делам 
инвалидов 
Вологодской 
обл. 

Муниципальные 
управления 
образования 
Вологодской обл. 

Областной 
экспертный совет 
по инклюзивному 
образованию  

Методические 
объединения 
специалистов 

Департамент 
соцзащиты 
населения 
Вологодской обл. 

Департамент 
труда и занятости 
населения 
Вологодской обл. 

МУЗ Бюро  
МСЭ 

ЦЗН Реабилитационные 
центры 

Основные работодатели региона: 
ПАО «Северсталь», ФОСАГРО и др.  

Благотворительные фонды:  «Дорога к 
дому», «Храбрые  русские сердца» 
РООИ и ГООИ и их родственников: 
«Ареопаг», «Я могу», ВОИ и др. 

СИСТЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ НЕПРЕРЫВНОГО И ПРЕЕМСТВЕННОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ В РЕГИОНЕ 
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ЭТАПЫ НЕПРЕРЫВНОГО И ПРЕЕМСТВЕННОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦ С 

ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ В РЕГИОНЕ 

Ранняя помощь.  Дошкольное образование. Школьное образование. 

Профессиональное 
образование (высшее 

образование  и среднее 
профессиональное 

образование). 

Сопровождаемое 
трудоустройство  и 

дополнительное 
профессиональное 

образование. 

Дополнительное 
образование 



7 

ОПЫТ СОЗДАНИЯ,  РАЗВИТИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 
НЕПРЕРЫВНОГО И ПРЕЕМСТВЕННОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ  В РЕГИОНЕ 

Кадровые ресурсы 

Психолого-педагогические и учебно-
методические ресурсы 

Технические и 
информационные  ресурсы 

Ресурсы организационной структуры 
системы управления и экспертной оценки  

ЦКИСТСО  
РУМЦ 

СЗФО ЧГУ 

CALL-
центр 
РУМЦ 

СЗФО ЧГУ 

•РЦ  ранней 
помощи 
•РЦ школ 
•РЦ СПО 
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕПРЕРЫВНОГО И ПРЕЕМСТВЕННОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ В РЕГИОНЕ 
Ссылка: https://www.chsu.ru/fakultety/ffkis/rc/-/asset_publisher/jv5K/content/razrabotki-cgu-dla-regional-noj-
sistemy-inkluzivnogo-obrazovania?_101_INSTANCE_jv5K_redirect=%2Ffakultety%2Fffkis%2Frc 



9 

Телефон:  
8 (8202) 518-123  
CALL-центр:  
8-800-550-19-35  
E-mail:  
rumts_szfo_chgu@mail.ru  

 
 

https://www.chsu.ru/rumc-szfo-cgu   
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