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Социокультурная среда
 конкретное непосредственно данное каждому человеку 

социальное пространство, посредством которого он 
активно включается в культурные связи общества,

 совокупность различных (макро- и микро-) условий его 
жизнедеятельности и социального (ролевого) 
поведения,

 его случайные контакты и глубинные взаимодействия с 
другими людьми,

 конкретное природное, вещное и предметное 
окружение, представленное как открытая к 
взаимодействию часть социума.



Социокультурная среда вуза

выступает таким конструктом, который характеризует 
социокультурное пространство вуза с качественной стороны и 
раскрывает его организацию;

представляет собой часть вузовской среды и направлена на 
удовлетворение потребностей и интересов личности в 
соответствии с общечеловеческими и национальными 
ценностями. 



Ухтинский государственный технический университет 

является площадкой для развития благоприятной социокультурной 
среды и волонтерской деятельности для студентов с инвалидностью. 



УГТУ использует метод 
целенаправленного информационного 

воздействия
 внутри образовательного пространства вуза, 

 при интеграционных взаимодействиях с другими 
образовательными организациями Ухты и РК, 
предприятиями и общественными организациями. 



УУВРиСВ

ОСЗС



Волонтёрская деятельность





Круглые столы и уроки 
по пониманию инвалидности



Лекции по пониманию инвалидности 
для студентов



Практические мастер-классы на 
образовательных форумах



Психологические тренинги



Консультативные собрания



Тренинги по взаимодействию с людьми с 
инвалидностью в сторонних 

образовательных организациях



Тренинги по пониманию инвалидности 
для работников сферы образования



Истории успеха



Студенческий фотоконкурс «БЕЗбарьерка»









УГТУ использует метод целенаправленного 
информационного воздействия как внутри 
образовательного пространства вуза, так и 

в контексте интеграционных 
взаимодействий с другими 

организациями. 

Информационное воздействие как один из 
управляемых аспектов коммуникационного 

процесса, оказывает сильное влияние на 
социокультурную среду вуза.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


